Zarzadzenia Nr 44/2021
z dnia 08.03.2021 r.
Rektora
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

W sprawie: przyjecia zatozen w celu sporzadzenia sprawozdania z dziatalnosci badawczo-
rozZwojowej

Dzialajac na podstawie § 29 ust.3 Statutu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
(Uchwata Nr 31/2019 Senatu SUM z dnia 29.05.2019 r.) zarzadzam, co nast¢puje:

§1

1. Jako dzialalno$¢ badawczo-rozwojowa (dalej rowniez prace B+R) nalezy rozumie¢:
1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych przez pracownikéw Uczelni,
a takze studentoéw 1 doktorantow;
2) nadzorowanie przez pracownikow Uczelni prac badawczo-rozwojowych
prowadzonych przez studentéw i doktorantéw w ramach procesu dydaktycznego®;
3) obstuga finansowa, kadrowa, administracyjna i techniczna prac badawczo-
rozwojowych prowadzonych zaréwno przez pracownikdéw, doktorantow i studentdw.
2. Do wewngtrznego personelu B+R zalicza si¢:
1) nauczycieli akademickich na stanowiskach:
a) profesora,
b) profesora Uczelni,
c) adiunkta,
d) asystenta,
2) pracownikéw na stanowiskach naukowo-technicznych;
3) pracownikéw w nastepujacych komorkach organizacyjnych:
a) Centrum Nauki i Wspotpracy Miedzynarodowej,
b) Centrum Transferu Technologii,
c) Sekcja Rozliczen Dziatalnosci Naukowej,
d) Dziat ds. Pracowniczych i Socjalnych,
e) Dziat Plac,
f) Szkota Doktorska,
g) Dziat Zaopatrzenia,
h) Dziat Zamowien Publicznych,
i) Centrum Informatyki i Informatyzacji.
3. Do zewnetrznego personelu B+R zalicza si¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie
umow cywilnoprawnych, ktorych przedmiot wigze si¢ z pracami badawczo-rozwojowymi,
a takze uczestnikéw studidéw doktoranckich oraz szkoty doktorskiej (niezatrudnionych na
podstawie umowy o pracg).

§2

1. Ustala si¢ nastepujgce wskazniki czasochtonnosci prac B+R dla nauczycieli akademickich:

1 Zgodnie z instrukcjg do sprawozdania PNT-01s czas pracy kadry dydaktycznej sprawujacej nadzor nad pracami
B+R studentow studiow doktoranckich i magisterskich nalezy traktowac jako czas poswigcony na dziatalnosé¢
B+R. Powyzsze dotyczy nie tylko prac badawczych prowadzonych dla potrzeb publikacji naukowych, ale réwniez
projektow badawczych, ktorych realizacja wymagana jest w ramach okreslonych w programie studiow
umiejetnosci 1 kompetencji.



1) dla nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych wskaznik
czasochtonno$ci ustala si¢ na podstawie stosunku liczby godzin przeznaczonych na
opieke nad pracami dyplomowymi, do ogdlnego, wyrazonego w godzinach wymiaru
czasu pracy W roku sprawozdawczym;

2) nauczyciele zatrudnieni na stanowiskach badawczo-dydaktycznych:

a) profesor/profesor Uczelni - 71%,

b) adiunkt - 64%,

c) asystent - 61%.

. Wskazniki czasochtonno$ci prac B+R dla pracownikow na stanowiskach naukowo-

technicznych, ktorzy okreslili dyscypling naukowg wynoszg 100%.

. Ustala si¢ nastepujace wskazniki czasochlonnosci prac B+R dla pracownikow

w komorkach organizacyjnych wymienionych w § 1 ust. 2 pkt 3):

1) Centrum Nauki i Wspotpracy Migdzynarodowej - 100%

2) Centrum Transferu Technologii - 100 %

3) Sekcja Rozliczen Dziatalnosci Naukowej - 100 %

4) dla jednostek organizacyjnych wymienionych w § 1 ust. 2 pkt 3) lit. d-i wspotczynnik
czasochtonnos$ci ustala si¢ na podstawie o§wiadczen sktadanych przez kierownikoéw
tych jednostek, ktoérych wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

. O$wiadczenie w sprawie wskazania 0sob oraz wskaznika czasochlonno$ci prac zwigzanych

z B+R, stanowigce Zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia nalezy zlozy¢ do dnia

26 lutego do Centrum Nauki i Wspodtpracy Miedzynarodowej zgodnie ze stanem faktycznym

za rok poprzedzajacy rok, w ktorym sktadane jest os§wiadczenie.

. W roku 2021 o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4 nalezy ztozy¢ do dnia 10.03.2021 r.

§3

. Wskaznik EPC dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg oblicza si¢
jako iloczyn:

1) wymiaru etatu,

2) wymiaru czasu pracy w odniesieniu do jednego roku sprawozdawczego,

3) wskaznika czasochtonnosci prac B+R.
. Wskaznik EPC dla umow zlecenia zwiazanych z dziatalnoscia B+R jest obliczany na
podstawie liczby godzin zrealizowanych w roku w ramach danej umowy zlecenia
(wynikajacej z rachunku lub innego dokumentu potwierdzajacego wykonanie zlecenia)
podzielonej przez liczbg roboczogodzin w ciggu roku.
. Wskaznik EPC dla umoéw o dzieto zwigzanych z dziatalno$cia B+R ustala si¢ przyjmujac
liczb¢ dni od zawarcia umowy do czasu dostarczenia dzieta podzielong przez 365 dni.

§4

. W celu okre$lenia wartosci naktadow osobowych personelu wewnetrznego przyjmuje si¢
nastepujaca metodologie:

1) ustala si¢ warto$¢ rocznego wynagrodzenia wraz z pochodnymi pracownikow,
o ktorych mowa w § 1 ust. 2 na podstawie danych ptacowych uzyskanych z Dziatu
ds. Pracowniczych i Socjalnych oraz Dzialu Plac z uwzglednieniem ZzZrodia
finansowania (subwencja, projekty zewnetrzne B+R, przychody z dziatalno$ci
dydaktycznej)

2) wynagrodzenia finansowane z subwencji oraz przychodow z dziatalno$ci
dydaktycznej sg przeliczane z uwzglednieniem wskaznika czasochtonnosci prac B+R,
wyznaczonego zgodnie z § 2 niniejszego zarzadzenia,

3) wynagrodzenia finansowane z przychodow ze $rodkéw projektow B+R sg zaliczane
w 100% jako naktady osobowe.



§5

. Warto$¢ bezposrednich pozostalych nakladéw biezacych zwigzanych z dziatalnosciag B+R
jest ustalana na podstawie prowadzonych ksigg rachunkowych, w zaleznosci od zrédta
finansowania.

. Koszty ogblnouczelniane zwigzane z komérkami organizacyjnymi, o ktorych mowa w § 2
ust. 3 pkt 1)-3) sa zaliczane w catosci jako naktady B+R.

. Pozostale koszty ogdlnouczelniane (z wytaczeniem wynagrodzen osobowych personelu
B+R) sa rozliczane jako naklady B+R w proporcji wszystkich kosztow bezposrednich
zwigzanych z dziatalno$cig B+R w stosunku do wszystkich kosztow bezposrednich uczelni.

§6

. Ustalenia warto$ci naktadow B-+R w ramach inwestycji realizowanych przez uczelni¢
dokonuje si¢ indywidualnie dla kazdej inwestycji.

. W celu przypisania naktadéw biezacych i1 inwestycyjnych do poszczegdlnych dyscyplin
I lokalizacji przyjmuje si¢ podziat dokonany na podstawie stosunku wynagrodzen
nauczycieli zaliczanych do liczby N w ramach danej dyscypliny z uwzglgdnieniem
wspotczynnika czasochtonnosci do sumy wynagrodzen nauczycieli zaliczanych do liczby

N wg stanu na koniec grudnia roku sprawozdawczego.

§7

Tres$¢ niniejszego Zarzadzenia polecam zamiesci¢ na stronie internetowej Uczelni.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczeparski

Otrzymuja:
- Dziekani

- Kwestor

- Z-ca Kanclerza

- Dziat Planowania i Analiz Ekonomicznych
- Dziat Kontroli i Audytu

- Centrum Nauki i Wspoélpracy Migdzynarodowej
- Centrum Transferu i Technologii

- Centrum Informatyki i Informatyzacji

- Dziat ds. Pracowniczych i Socjalnych

- Dziat Ptac

- Szkota Doktorska

- Dzial Zaopatrzenia

- Dziat Zamowien Publicznych

- Sekcja Rozliczen Dziatalno$ci Naukowe;j

- Sekcja ds. Rozwoju Naukowego

- ala.



Zatacznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 44/2021
z dnia 08.03.2021 r.
Rektora SUM

Oswiadczenie w sprawie wskazania os6b oraz wskaznika czasochlonnosci prac
zwiazanych z B+R - pracownikow Dzialu/jednostki organizacyjnej

Dziat

Lp. | Nrewidencyjny Imig¢ i Nazwisko

Wskaznik czasochtonno$ci B+R
% zgodnie z § 2 ust. 3 pkt. 4

N

Podpis kierownika Dziatu/jednostki organizacyjnej




