Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
organizacyjnego SUM

Zasady i tryb postepowania konkursowego poprzedzajacego powierzenia pelnienia
funkcji kierownika: instytutu, katedry, kliniki, oddzialu klinicznego, zakladu, studium,
kolegium, centrum

§1

. Przeprowadzenie post¢powania konkursowego na funkcje kierownikow jednostek
organizacyjnych: instytutu, katedry, khniki, oddziatu klinicznego, zakladu, studium,
kolegium, centrum zarzadza Rektor, chyba Ze przepis szczegblny stanowi inacze;.

2. Rektor okredla minimalne wymagania i warunki, jakie powinien spetni¢ kandydat do objecia

funkcji, oraz termin, do ktérego nalezy sktadaé podanie.

3. Rektor powotuje komisje w sklad ktorej wchodza Prorektor jako Przewodniczacy Komisji;

dwoch przedstawicieli Wydziatu, w tym Dziekan; dwdch przedstawicieli odpowiedniej Rady

Dyscypliny Naukowej wskazanych przez Przewodniczacego tej Rady; dwéch przedstawicieli

Rektora zwana dalej ,,Komisja”.

§2

. Powolanie Komisji wszczyna postepowanie konkursowe.

2. W sktad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktora jest malzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wlacznie kandydata, albo pozostaje z kandydatem
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié uzasadnione watpliwos$ci
co do jej bezstronnosci.

. W posiedzeniach Komisji powotanej do przeprowadzenia konkursu na funkcje kierownika
kliniki albo oddziatu klinicznego moze uczestniczy¢é kierownik wiasciwego podmiotu
leczniczego z glosem doradczym.

4. Kazda osoba powotana do Komisji sklada pisemne o$wiadczenie, ze nie zachodza wobec
niej okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 2. Oswiadczenie dotacza si¢ do protokotu.

. Wzbr oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 4 stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad.

W razie zaistnienia w stosunku do cztonka Komisji okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 2,

Przewodniczacy powiadamia Rektora celem dokonania zmiany sktadu osobowego Komisji.

Obstugg administracyjng Komisji prowadzi Dziat ds. Pracowniczych i Socjalnych.

§3

Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) nazwe i adres jednostki,

2) stanowisko objete konkursem,

3) wymagane kwalifikacje kandydata,

4) wymagane dokumenty i o$wiadczenia,

5) miejsce i termin ztozenia wymaganych od kandydatow dokumentéw,

6) przewidywany termin rozstrzygnigcia postepowania.

Informacje o konkursie podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie
ogloszenia na stronie intermetowej Uczelni oraz na tablicy ogloszen. Tres¢ ogloszenia
przekazywana jest réwniez do:

1) wilasciwych wyzszych uczelni,

2) wiasciwych izb zawodowych,

3) Dziekanatéw Uczelni.



badi e

© © =

§4

. Kandydaci zglaszajacy si¢ do konkursu sktadaja:

1) podanie o przyjeciu na funkcje objeta konkursem,

2) dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do powotania na dang
funkcje, a kandydaci na funkcje, z ktérymi wigze si¢ posiadanie prawa wykonywania
zawodu, dokument potwierdzajacy to prawo,

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowe;j,

4) inne dokumenty, w szczeg6lnosci potwierdzajace dorobek i1 kwalifikacje zawodowe
kandydata oraz inne niz wskazane w pkt 2 wymagania.

. Postgpowanie konkursowe jest wazne, jezeli zostala zgloszona przynajmniej jedna

kandydatura, chyba ze zachodza inne przestanki uniewaznienia post¢powania.

. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, kandydaci sktadajg w zabezpieczonych kopertach.

Na kopercie kandydat umieszcza swoje imi¢ 1 nazwisko oraz adres.

. Kandydat, ktéry dotychczas pelnit funkcje stanowigca przedmiot postgpowania

konkursowego moze przedtozy¢ wylacznie podanie, o ktéorym mowa ust. 1 pkt 1 wskazujac,
ze pozostale wymagane ogloszeniem dokumenty znajduja sie w aktach osobowych Uczelni.

. Kandydat, o ktérym mowa w ust. 4 moZe dodatkowo ztozyé wraz z podaniem inne

dokumenty potwierdzajgce jego kwalifikacje do pelnienia funkcji kierownika (certyfikaty,
$wiadectwa itp.), a nieznajdujace si¢ w aktach osobowych.

§5

. Komisja rozpatruje oferty ztozone na warunkach 1 w terminach zawartych w niniejszych

Zasadach oraz ogloszeniu o konkursie.
Do czynnosci Komisji nalezy w szczegolnosci:
1) podejmowanie decyzji o dopuszczeniu kandydata do udzialu w konkursie oraz
kolejnego etapu w tym konkursie,
2) ustalenie metod i kryteriéw oceny oraz ocena majaca na celu wylonienie kandydata na
stanowisko kierownika.

§6

Komisja obraduje na posiedzeniach.

Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy.

Czlonkowie Komisji uczestniczag w pracach Komisji na zasadzie rownych praw
1 obowigzkow.

Obrady Komisji sa poufne. Cztonkowie Komisji maja obowiazek zachowaé w tajemnicy
informacje o konkursie uzyskane w ramach postepowania.

W posiedzeniach Komisji nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie, chyba ze przepis
szczegodlny stanowi inaczej.

Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udzial co najmnie;j
potowa liczby cztonkéw powotanych w sktad Komisji, w tym jej Przewodniczacy.

Ze swoich czynnogci Komisja sporzadza protokét.

Protokét podpisuja wszyscy Czionkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

Protokét udostgpnia si¢ do wgladu kandydatom biorgcym udziat w konkursie, na ich
pisemny wniosek, z zachowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych.
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§7

. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden glos.

Komisja podejmuje rozstrzygni¢cia w glosowaniu jawnym, z wytaczeniem rozstrzygniecia
dotyczacego wybrania przez Komisje kandydata, ktére dokonywane jest w glosowaniu
tajnym, bezwzgledna wickszoscig glosow.

Rozstrzygnigcia Komisji z wylaczeniem rozstrzygnigcia dotyczacego wyboru kandydata
moga nastapi¢ w trybie korespondencyjnym.

§8

. Komisja na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw, zapoznaje si¢

z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje,
czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw.

. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace w pierwszej

kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatnosci na
funkcje objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez Czlonkow
Komisji, zastrzezeniem ust. 3.

. Jezeli w postepowaniu zglosit si¢ jeden kandydat pelnigcy dotychczas funkcje stanowiaca

przedmiot postgpowania konkursowego Komisja moze przystapi€ do glosowania
Z pomini¢ciem etapu przeprowadzania rozmow.
Po rozmowie z kandydatami Komisja moze odby¢ dyskusj¢ we wlasnym gronie.

§9

Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
glosowania, ostemplowanych pieczecia Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach, zawierajacych nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetyczne;.
Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.

Glos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskre$lonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata

2) braku skreslen.

Gloséw nmiewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.

Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaly skre§lone jest wazna i traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

§10

Jezeli w pierwszym glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, Przewodniczacy Komis;ji
zarzadza drugie glosowanie.
Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, Przewodniczacy Komis;ji
zarzadza trzecie glosowanie.

. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ w sposob wskazany

w § 7 ust. 2 i moze byé poprzedzone ponowna dyskusja cztonkéw Komisji i rozmowa
z kandydatem.



§11

W przypadku odrzucenia przez Komisj¢ wszystkich kandydatur zgltoszonych do konkursu albo
w przypadku niewytonienia kandydata, Komisja uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego
konkursu nie wybrano kandydata.

§12

1. Kandydat wybrany przez Komisje podlega zatwierdzeniu przez Rektora.

2. W przypadku braku akceptacji przez Rektora kandydata wytonionego przez Komisj¢, Rektor
moze zarzadzi¢ ponowne przeprowadzenie postepowania konkursowego

3. Kandydatom nie przystuguje roszczenie o powierzenie funkcji.

o \)[‘,*\c:uum, -
prof. dr e = LRGN

o



Zal. Nx 1 do Zasad

postepowania konkursowego

na funkeje kierownicze

w jednostkach oxrgamizacyjnych SUM
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Imi¢ i nazwisko

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powolaniem do skladu Komisji Konkursowej na funkcje kierownika

.............. o$wiadczam, Ze nie jest malzonkiem lub krewnym ani powinowatym do drugiego
stopnia wlacznie zadnego z kandydatow oraz nie pozostaje¢ z nim w takim stosunku prawnym

lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

.............................................



