Zarządzenie Nr 33/2018
            z dnia 13.02.2018 r.
Rektora

Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
zmieniające Zarządzenie Nr 11/2009 z dnia 13.02.2009 r. z późn. zm.
w sprawie:  
wprowadzenia „Zasad kontroli finansowej w Śląskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach”
Działając na podstawie ( 51 ust. 4 Statutu Śląskiego Uniwersytetu Medycznego 
w Katowicach (t.j. Uchwała Nr 35/2017 Senatu SUM z dnia 22.03.2017 r.) w związku 
z art. 21 ustawy z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 862 z późn. zm.) oraz pismem Ministerstwa Zdrowia z dnia 15.01.2018 r. znak: DNP.012.2.2018DNP.012.2.2018.OM.01 zarządzam, co następuje:
( 1

W Załączniku Nr 1 do „Zasad Kontroli Finansowej w Śląskim Uniwersytecie Medycznym 
w Katowicach” wprowadzonych Zarządzeniem Nr 11/2009 z dnia 13.02.2009 r. Rektora SUM – procedura kontroli nr II/2 otrzymuje nowe brzmienie określone
w Załączniku do niniejszego Zarządzenia.

( 2
Pozostałe zapisy Zarządzenia Nr 11/2009 z dnia 13.02.2009 r. nie ulegają zmianie. 

( 3
Treść niniejszego Zarządzenie polecam umieścić na stronie internetowej Uczelni. 

§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

REKTOR

Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Przemysław Jałowiecki

Otrzymują:

· Prorektorzy

· Dziekani

· Z-cy kanclerza

· Kwestor

· Dział Kontroli i Audytu 

· a/a
Do wiadomości: 

· Kierownicy jednostek organizacyjnych
Procedura kontroli II/2
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