Zarzadzenie Nr 56/2021
zdnia 22.03.2021 r.
Rektora
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

zmieniajgce Zarzgdzenie Nr 150/2019 z dnia 16.09.2019 r. z p6zn. zm.

w sprawie: wprowadzenia ,, Regulaminu Organizacyjnego Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach”.

Dziatajgc na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (tj. Dz.U. z 2021 poz. 478 z pozn. zm.) oraz § 29 ust. 4 pkt 11 oraz § 65 Statutu
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach (Uchwata Nr 31/2019 Senatu SUM z dnia
29.05.2019 r.), po uzyskaniu opinii Rady Uczelni (Uchwata Nr 3/2021 z dnia 22.03.2021 r.)
zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W ,, Regulaminie Organizacyjnym Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach”
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 150/2019 z dnia 16.09.2019 r. z p6zn. zm. wprowadzam
nastgpujace zmiany:

1) w § 5 uchyla sie ust. 6,
2) § 10 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Rektor i Kanclerz mogg wydawacé Pisma Okdlne, Zarzqdzenia oraz Komunikaty
o charakterze informacyjnym lub porzgdkowym.”
3) § 12 ust. 41 5 otrzymujg brzmienie:
,,4. Dzial Organizacyjno-Prawny prowadzi rejestr i udostgpnia zbiory Zarzqdzen Rektora
i Kanclerza, zbiory Pism Okodlnych oraz komunikatow Rektora i Kanclerza.
5. Biuro Rektora i Kanclerza prowadzi rejestr i udostepnia zbiory Uchwatl Senatu
Uczelni.”
4) § 23 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
., 1. Zaktad/Klinika/Oddziat Kliniczny moze by¢ utworzony gdy zatrudnionych w nim bedzie
co najmniej 3 nauczycieli akademickich, dla ktorych Uczelnia jest podstawowym miejscem
pracy, w tym kierownik posiadajgcy co najmniej stopien doktora.”

5) § 34 ust. 1 tiret szosty otrzymuje brzmienie:
,,- samodzielnej sekcji / biura,”

6) w § 36 pkt 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

., Z-cy Kanclerza, Dyrektor ds. Techniczno-Administracyjnych sq odpowiedzialni za calosé¢
dziatalnosci powierzonej witasciwym im jednostkom oraz za zabezpieczenie powierzonego
mienia, a w szczegolnosci za:”



7) w § 38 uchyla si¢ ust. 2

8) § 40 ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

., 4) przygotowujq dokumentacje poprzedzajgcq udzielenie zamowienia publicznego
o wartosci szacunkowej nie przekraczajgcej 130.000,00 zi,”

9)

w § 48:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
., 1) prowadzenie rejestrow:

b)

uchwat Rady Uczelni,

Zarzqdzen Rektora, Kanclerza,

petnomocnictw i upowaznien udzielanych przez Kanclerza,
centralnego rejestru skarg, wnioskow i petycji,

wnioskow o udostepnienie informacji publicznej,

dodaje si¢ pkt 2 w brzmieniu
., 2) obstuga admnistracyjno-technicza Rady Uczelni, ”

dodaje si¢ § 48a w brzmieniu:
»Biuro Rektora i Kanclerza

Do zadan Biura Rektora i Kanclerza nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

zapewnienie wlasciwej merytorycznie i organizacyjnie obstugi sekretariatu
Rektora/Kanclerza, w tym m.in. prowadzenie terminarza spotkan
Rektora/Kanclerza, prowadzenie recepcji interesantow;

przyjmowanie  korespondencji ~ skierowanej do  Rektora/Kanclerza
i przekazywanie jej po dekretacji do innych jednostek Uczelni, zgodnie
z przyjetymi zasadami obiegu dokumentow oraz rejestracja pism w systemie
elektronicznego obiegu dokumentow;

prowadzenie obstugi posiedzen Senatu,

sporzqdzanie protokotow z posiedzen Senatu,

prowadzenie rejestru uchwat Senatu;

przekazywanie uchwat do witasciwych jednostek oraz do publikacji na stronie
internetowej Uczelni;

prowadzenie rejestru pelnomocnictw i upowaznien udzielanych przez Rektora;

redagowanie pism w powierzonym zakresie, w tym udzielanie odpowiedzi na
wphwajgce  zaproszenia i inng poczte okolicznosciowg w  imieniu
Rektora/Kanclerza,

prowadzenie obstugi administracyjnej Kolegium Rektorskiego;

10) wspotuczestniczenie w przygotowywaniu uroczystosci ogolnouczelnianych

z udziatem Rektora/Kanclerza w porozumieniu z Dziatem Karier Studenckich
i Promocji;

11) organizowanie spotkan zwoltywanych przez Rektora/Kanclerza;

12) przedkfadanie Rektorowi do podpisu dyplomow studentow i opatrywanie ich

pieczeciami,

13) prowadzenie obstugi organizacyjnej spotkan w powierzonym zakresie;
14) udzielanie informacji niezbednych do prawidlowego funkcjonowania jednostek

organizacyjnych;



15) przygotowywanie i przekazywanie do Archiwum dokumentacji zgodnie
z obowiqzujqcq instrukcjq.”

10) dodaje si¢ § 50a w brzmieniu:

»§ 50a

Dzial Ewaluacji Dziatalnosci Naukowej

Do zadan Dziatu Ewaluacji Dziatalnosci Naukowej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie biezgcego monitoringu i ewaluacji dziatalnosci naukowo-badawczej;
opracowywanie raportow w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej;

biezqca wspotpraca z Zespotem ds. Administrowania systemem POL-0N;

wspotpraca z kierownikami jednostek podstawowych i innych jednostek prowadzgcych
dziatalnos¢ naukowo-badawczq, a takze z ich petnomocnikami ds. badan naukowych,
w zakresie prowadzenia dziatan z zakresu monitoringu i ewaluacji dzialalnosci
naukowo-badawczej;

wspomaganie procesow administracyjnych stuzgcych ewaluacji dziatalnosci naukowo-
badawczej;

powiadamianie o zmianach przepisow dotyczqcych dziatalnosci naukowo-badawczej;
wspieranie tworzenia narzedzi informatycznych stuzgcych procesowi monitoringu
i ewaluacji dziatalnosci naukowo-badawczej;

wypracowywanie narzedzi i otoczenia formalnoprawnego dla celow realizacji polityki
rozwoju naukowego Uczelni;

wspomaganie procesow pozyskiwania srodkow finansowych na badania naukowe;

10) nadzor i koordynowanie dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem w Uczelni

Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on.”

11)w § 51:

a)

zadania Centrum Nauki i Wspolpracy Migdzynarodowej otrzymuja brzmienie:

,Do zadan Centrum Nauki i Wspolpracy Miedzynarodowej  nalezy zapewnienie

optymalnych warunkow dla realizacji zadan przez Prorektora, ktoremu powierzony zostat

obszar dziatalnosci naukowej Uczelni, Dyrektora Szkoly Doktorskiej, Przewodniczgcego

Rady Dziedziny Naukowej i Przewodniczgcych Rad Dyscyplin Naukowych zwigzanych

z dziatalnosciq naukowq Uczelni, ksztatceniem doktorantow oraz nadawaniem stopni

naukowych i tytutu naukowego w zakresie zadan przypisanych odpowiednim Sekcjom,

a takze:

1)
2)

3)

b)

obstuga administracyjna Komisji Bioetycznej Uczelni,

zabezpieczenia warunkow dla dziatalnosci w Uczelni Lokalnej Komisji Etycznej
ds. Doswiadczen na Zwierzetach w Katowicach,

obstuga interesantow przyjmowanych w sprawach skarg i wnioskow przez wlasciwego
Prorektora oraz prowadzenie obstugi administracyjnej w tym zakresie.”

w zadaniach Sekcji ds. Rozwoju Naukowego
- pkt 13 otrzymuje brzmienie



., 13) zabezpieczenie warunkow dla funkcjonowania i realizacji zadan Rady Dziedziny
Naukowej oraz Rad Dyscyplin Naukowych, w tym rozpatrywania skarg i wnioskow.”

- uchyla si¢ pkt 14

c) w zadaniach Sekcji ds. Ksztalcenia Doktorantow pkt 13 otrzymuje brzmienie:
,13) obstuga administracyjno — techniczna oraz zabezpieczenie warunkow dla
realizacji zadan powierzonych Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej, w tym rozpatrywania
skarg i wnioskow”

d) po zadaniach Sekcji ds. Ksztatcenia Doktorantow dodaje sie:

wSekcja ds. Badan Naukowych

Do zadan Sekcji nalezy zapewnienie optymalnych warunkow w zakresie organizacji i realizacji
badan naukowych oraz wykonywania czynnosci administracyjno — technicznych zwigzanych
z dziatalnoscig naukowq:

1) przygotowywanie projektow formularzy wewngtrz uczelnianych dotyczqcych wnioskow
w zakresie utrzymania i rozwoju potencjatu badawczego, w tym zadan stuzgcych
rozwojowi miodych naukowcow, kalkulacji wstepnych, harmonogramow prac,
sprawozdan z wykonania pracy,

2) zabezpieczanie warunkéw administracyjno-technicznych dla realizacji swiadczenia
ustug badawczych w jednostkach Uczelni w tym ekspertyz, opinii o innowacyjnosci na
rzecz podmiotow zewnetrznych, realizacja ustug w ramach wykonywanych prac
naukowo-badawczych,

3) koordynowanie toku prac zwigzanych z przygotowywaniem wnioskow o wpis jednostki
do ewidencji laboratoriow prowadzonej przez Krajowqg Izbe Diagnostow
Laboratoryjnych,

4) organizowania wspolpracy miedzy jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie
prowadzonej dziatalnosci naukowej,

5) kontrola formalna rachunkow wystawianych przez podwykonawcow badan i innych
ustug zwigzanych z dziatalnoscig naukowq,

6) przygotowywanie planow i sprawozdan z zakresu badan naukowych,

7) przygotowywanie wzorow umow cywilnoprawnych dla podwykonawcow prac
badawczych i innych ustug zwigzanych z dziatalnoscig naukowag,

8) udziat w przygotowywaniu umow dotyczqgcych wspolpracy naukowej z uczelniami
krajowymi i zagranicznymi,

9) obstuga  administracyjna  dziatalnosci  naukowo-badawczej prowadzonej
W jednostkach doswiadczalnych,

10) obstuga administracyjna wlasciwej Komisji Senackiej,

11) podejmowanie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow (budzetowych i poza
budzetowych) przeznaczonych na utrzymanie i rozwoj potencjatu badawczego, na
badania naukowe,

12) obstuga administracyjna procesu wnioskowania o finansowanie przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego inwestycji zwigzanych z dzialalnoscig naukowg,

13) przygotowywanie planu podziatu pierwotnego subwencji na utrzymanie i rozwdj
potencjatu badawczego Uczelni,

14) obstuga administracyjna wymiany osobowej — pracownikow z jednostkami naukowymi
w ramach zawartych porozumien.”



12) w § 53:
a) zadania Dzialu Karier Studenckich i Promocji otrzymuja brzmienie:
,»Do zadan Dziatu Karier Studenckich i Promocji nalezy w szczegolnosci:

1) inicjowanie, organizowanie i wspieranie wydarzen promujgcych dziatalnosé
Uczelni;

2) zarzqdzenie tresciqg serwisu WWW oraz prowadzenie uczelnianych mediow
spolecznosciowych, w szczegolnosci w zakresie redagowania materiatow
informacyjnych dotyczgcych organizowanych konferencji naukowych, wydarzen
ogolnouczelnianych,

3) kreowanie dziatan promocyjnych skierowanych do uczniow szkot, studentow,
absolwentow Uczelni, otocznia spoteczno-gospodarczego, w tym informowanie
ich o ofercie edukacyjnej, badawczej.

4) przygotowywanie reklam prasowych, radiowych i telewizyjnych oraz w mediach
spotecznosciowych i innych,

5) wsparcie dziatan promocyjnych podejmowanych przez jednostki Uczelni oraz
nadzor nad prawidtowym stosowaniem zapisow Ksiegi Znaku,

6) tworzenie materiatow promocyjnych, w tym filmow, postow, materiatow
drukowanych;

7) organizacja cyklicznych uroczystosci i innych wydarzen uczelnianych oraz
uczestnictwo i wspotorganizacja wydarzen majgcych na celu promocje Uczelni;

8) udzial w targach, akcjach i innych wydarzeniach, w trakcie ktorych mozliwa
bedzie kampania promujgca oferte Uczelni; organizacja w porozumieniu
Wydziatami dni otwartych w Uczelni,

9) podejmowanie dziatan majgcych na celu przygotowanie i realizacje projektow
promujqcych dzialalnosé Uczelni w tym przygotowywanie, zakup i rozliczanie
materiatow promujgcych Uczelnie, w tym prowadzenie sklepiku z materiatami
promocyjnymi,

10) wspolpraca z Samorzgdem Studentow i organizacjami studenckimi dziatajgcymi
w Uczelni przy organizacji wydarzen, imprez i innych akcji na rzecz studentow,

11) wspolpraca z jednostkami samorzqdowymi oraz otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz realizowanie wspolnych projektow i przedsiewzigé.

12) obstuga fotograficzna imprez uniwersyteckich,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z obejmowaniem patronatem Uczelni

14) zarzqdzanie prawem do uzywania znaku graficznego Uniwersytetu

15) nadzor nad zapewnieniem spojnosci identyfikacji wizualnej Uniwersytetu,
Wykonywanie projektow graficznych,

16) monitorowanie karier zawodowych absolwentéw Uczelni,

17) wspieranie studentow i absolwentow w wejsciu na rynek pracy poprzez
doradztwo i umozliwienie udziatu w szkoleniach, udostgpnianie studentom
i absolwentom ofert pracy, stazy, praktyk, wolontariatu,

18) organizacja lub/i wspotdziatanie przy organizacji targéw pracy,

19) wspoipraca z Biurem Rzecznika Prasowego.”

b) uchyla si¢ ,, Rzecznik Prasowy ” wraz z zakresem dziatania

13) dodaje si¢ § 53a w brzmieniu:
S 53a

Biuro Rzecznika Prasowego

Biuro Rzecznika Prasowego realizuje zadania w zakresie zewnetrznej polityki informacyjnej
Uczelni W szczegolnosci poprzez:



1) opracowywanie wraz z wladzami Uczelni strategii informacyjnej stosowanej wobec

mediow;

2) promowanie Uczelni na lamach prasy, w radiu i w telewizji poprzez informowanie

o waznych wydarzeniach i osiggnieciach z zakresu nauki oraz dydaktyki, w tym
tworczosci naukowej pracownikow, studentow, doktorantow;

3) reprezentowanie w mediach stanowiska wiadz Uczelni i udzielanie dziennikarzom

prasowym, radiowym i telewizyjnym odpowiedzi na stawiane przez nich pytania
dotyczqce Uczelni;

4) aktualizacja bazy dziennikarzy/mediow oraz —utrzymywanie stafych relacji

z dziennikarzami, w tym umozliwianie dziennikarzom dotarcia do pracownikow
naukowych zwigzanych z Uczelnig;

5) organizowanie konferencji prasowych, wydarzenn medialnych, wywiadow oraz

przekazywanie uzgodnionych oswiadczen i komunikatow do prasy;

6) zarzqdzenie trescig serwisu WWW oraz prowadzenie uczelnianych mediow

spotecznosciowych, w  szczegolnosci w  zakresie redagowania materiatow
informacyjnych dotyczqcych nagrod naukowych, nominacji, grantow, projektow
naukowych i badawczych, patentow oraz innych biezgcych wydarzen w Uczelni;

7) opracowanie komunikacji w sytuacjach kryzysowych w uzgodnieniu z wladzami uczelni;
8) biezgcy monitoring mediow z zakresie publikacji i innych materiatow dotyczqcych

9) prowadzenie dokumentacji fotograficznej ,,z zycia Uczelni”,

Uczelni

’

10) redagowanie informatora uczelnianego,
11) wspélpraca z Dziatem Karier Studenckich i Promocji,
12) statla wspolpraca z rzecznikami prasowymi szpitali klinicznych.”

14) § 63 otrzymuje brzmienie:

»8§ 63

Centrum Informatyki i Informatyzacji

Do zadan Centrum Informatyki i Informatyzacji nalezy koordynowanie i realizowanie catosci
prac zwigzanych z informatyzacjq Uczelni, a w szczegolnosci.:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

planowanie i rozwdj infrastruktury informatycznej Uczelni,

zakup licencji oraz oprogramowania na potrzeby SUM,

zarzqdzanie adresacjq IP,

opracowywanie specyfikacji technicznych w zakresie urzgdzen informatycznych,
oprogramowania oraz ustug informatycznych w Uczelni,

obstuga procesow dotyczgcych napraw urzgdzen komputerowych zlecanych firmom
zewnetrznym,

obstuga procesow zwigzanych z obstugq podpisow kwalifikowanych.

Sekcja Wdrozen i Rozwoju e-Ustug

Do zadan Sekcji Wdrozen i Rozwoju e-Ustug nalezy:
1) Tworzenie i rozwdj aplikacji na potrzeby dydaktyczne i administracyjne SUM

2) Sporzqdzanie dokumentacji projektowych i specyfikacji technicznych
3) Tworzenie i utrzymanie stron internetowych SUM
4) Dostarczanie wiedzy i wsparcie dla jednostek realizujgcych projekty bazujgce na

aplikacjach informatycznych

5) Sporzqdzanie dokumentacji kodow zrodtowych

6)

Prowadzenie szkolen dla uzytkownikow dostarczanych w ramach SUM aplikacji



Sekcja Infrastruktury Informatycznej

Do zadan Sekcji Infrastruktury Informatycznej nalezy:
1) Zarzqdzanie infrastrukturq informatyczng w zakresie fizycznych i wirtualnych

srodowisk serwerowych

2) Zarzgdzanie magazynami danych i systemami kopii zapasowych

3) Budowa i utrzymanie srodowisk testowych dla systemow informatycznych

4) Sporzgdzanie i aktualizacja dokumentacji planow ciggtosci dzialania srodowisk
serwerowych

5) Budowa i utrzymanie serwerowej sieci SAN

6) Administracja wybranymi systemami informatycznymi

7) Administracja ustugami DNS

8) Budowa i utrzymanie srodowisk operacyjnych dla systemow i ustug

9) Sporzqdzanie dokumentacji wymagan sprzetowych na potrzeby opracowywania
projektow i specyfikacji technicznych

Sekcja Systemow Informatycznych

Do zadan Sekcji Systemow Informatycznych nalezy:
1) Zarzqdzanie administracyjne systemami informatycznymi

2) Udzial w projektowaniu i wdrazanie nowych systemow informatycznych

3) Zarzgdzanie rolami i prawami dostepu do systemow informatycznych

4) Przywracanie i weryfikacja poprawnosci dziatania systemow w Srodowiskach
testowych

5) Opracowanie i wdrazanie jednolitej polityki interoperacyjnosci systemow

6) Sporzqdzanie i aktualizacja dokumentacji planow ciggtosci dziatania srodowisk
systemowych

7) Sporzqdzanie dokumentacji wymagan systemowych na potrzeby opracowywania
projektow i specyfikacji technicznych

8) Organizacja szkolen dla uzytkownikow systemow informatycznych

9) Utrzymywanie aktualnej dokumentacji systemow informatycznych

Sekcja Sieci i Bezpieczenstwa Informatycznego

Do zadan Sekcji Sieci i Bezpieczenstwa Informatycznego nalezy:
1) Zarzqdzanie i utrzymanie infrastruktury sieciowej w zakresie urzqdzen sieci

przewodowych i bezprzewodowych

2) Nadzor nad bezpieczenstwem sieci i systemow informatycznych

3) Prowadzenie testow penetracyjnych dziatajgcych w obszarze sieci SUM systemow,
ustug i aplikacji

4) Utrzymanie i rozwoj instalacji kablowych sieci strukturalnej

5) Nadzor nad inwestycjami w zakresie sieci informatycznej

6) Stata wspolpraca z Dziatem Inwestycji oraz Dziatem Technicznym w zakresie rozwoju
infrastruktury informatycznej

7) Organizacja i nadzor nad teletransmisjami i biezgcymi wideokonferencjami

8) Sporzqdzanie i aktualizacja dokumentacji planow cigglosci dzialania srodowiska
sieciowego



9) Sporzqdzanie dokumentacji wymagan sprzetowych na potrzeby opracowywania

Sekcj

projektow i specyfikacji technicznych

a Wsparcia Technicznego

Do zadan Sekcji Wsparcia Technicznego nalezy:

1) Zarzqdzanie infrastrukturg sprzetowej w zakresie stacji roboczych i urzqdzen

wspolpracujgcych

2) Diagnozowanie i usuwanie biezgcych problemow technicznych w odniesieniu do

stanowisk komputerowych

3) Swiadczenie biezqcej pomocy uzytkownikom w zakresie zapewnienia dostepu do

systemow i ustug

4) Konfiguracja nowych srodowisk komputerowych oraz ich aktualizacja w zakresie

komponentow lub systemow operacyjnych

5) Instalacja i konfiguracja zakupywanego w SUM oprogramowania na wiasciwych

stanowiskach komputerowych

6) Dorazna administracja ustugami zewnetrznymi, wspomagajgcymi funkcjonowanie

SUM

7) Szkolenia stanowiskowe uzytkownikow w zakresie wybranych ustug i aplikacji

8) Sporzqdzanie i aktualizacja dokumentacji planow cigglosci dzialania srodowisk

9)

15)w
a)

b)

komputerowych
Sporzgdzanie dokumentacji wymagan sprzetowych na potrzeby opracowywania
projektow i specyfikacji technicznych”

§ 65
w zadaniach Dzialu Administracyjno-Gospodarczy w Katowicach pkt 6 otrzymuje
brzmienie:

,,6) prowadzenie rejestru i rozliczen umowy z Pocztq Polskq i firmami kurierskimi,”

po zadaniach Dziatu Administracyjno-Gospodarczy w Katowicach dodaje sig:

wKancelaria
Do zadan Kancelarii nalezy:

1) przyjmowanie i segregowanie korespondencji zwyklej, specjalnej, zgodnie
z Instrukcjq Kancelaryjng;

2) rejestracja w systemie dzienniku podawczym przesylek (wplywow), otrzymywanych
i wysylanych, prowadzenie rejestru paczek, wykazu poczty przekazywanej do
jednostek Uczelni oraz pocztowych ksigzek nadawczych,

3) przygotowywanie, segregowanie i przekazywanie do wyslania przesytek i paczek
(kopertowanie dodatkowe, frankowanie przesylek i wpisywanie listow zwykiych
i poleconych);

4) odbior korespondencji e-mailowej i przekazywanie wtasciwym jednostkom,

5) dostarczanie korespondencji jednostkom organizacyjnym Uczelni w siedzibie Uczelni
oraz zlokalizowanych poza nig wg ustalonych i aktualizowanych rozdzielnikow,



6) prawidlowe  przechowywanie  rejestrow  kancelaryjnych,  archiwizowanie
i przekazywanie do archiwum Uczelni.”

¢) w zadaniach Dzialéw Administracyjno-Gospodarczych w Katowicach-Ligocie, Zabrzu,
Sosnowcu w ust. 1 uchyla sie pkt 3

16) uchyla si¢ § 68
17)uchyla si¢ § 78

18) Zataczniki Nr 1 - 4 do Regulaminu otrzymuja nowe brzmienie okre§lone w Zatacznikach
Nr 1 —4 do tekstu jednolitego Regulaminu, o ktorym mowa w § 3 niniejszego Zarzadzenia.

§2

Pozostate postanowienia Zarzadzenia Nr 150/2019 z dnia 16.09.2019 r. z pdzn. zm. nie ulegaja
Zmianie.

§3

Wprowadzam tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego, ktoéry otrzymuje brzmienie
okreslone w Zalaczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§4

Tre$¢ niniejszego Zarzadzenia polecam zamies$ci¢ na stronie internetowej Uczelni.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczeparski

Otrzymuja:

—  Prorektorzy,
—  Dziekani Wydziatow,
—  Z-cy Kanclerza,
—  Dyrektor ds. Techniczno-Administracyjnych,
—  Dzial ds. Pracowniczych i Socjalnych,
—  Dzial Kontroli i Audytu,
- ala.
Do wiadomosci:

— wszystkie jednostki organizacyjne



