Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 143/2020

z dnia 03.08.2020 .

stanowigcy Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego SUM

Zakres obowiagzkéw Prorektoréow

§1
Prorektor ds. Nauki

Do zakresu kompetencji Prorektora ds. Nauki naleza wszystkie sprawy zlecane przez
Rektora, wypracowane w wyniku posiedzen kolegium rektorsko-dziekanskiego i kolegium
rektorskiego oraz wynikajace z aktow wewngtrznych Uczelni. Ponadto do zakresu kompetencji
Prorektora ds. Nauki wchodzi:

1) dbatos¢ o poziom, rozwoj i prawidlowg realizacje dziatalnosci naukowej Uczelni,

2) planowanie, organizowanie i sprawowanie nadzoru nad realizacjg dziatalnos$ci naukowe;j
w Uczelni,

3) koordynacja dziatan w zakresie uzyskiwania prze Uczelni¢ uprawnien do nadawania stopni
naukowych oraz ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej i ewaluacji Szkoty Doktorskiej,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych jako$ci wykonywanych prac naukowych
i rozwojowi indywidualnych karier pracownikow badawczo-dydaktycznych,

5) podejmowanie dziatan w zakresie uzyskania przez Uczelni¢ subwencji na utrzymanie
1 rozwoj potencjatu badawczego,

6) nadzor nad opracowaniem wnioskow do NCN, NAWA, NCBIiR oraz innych instytucji
o srodki finansowe na badania naukowe,

7) nadzor nad wdrozeniem i utrzymaniem systemu zarzgdzania jakoscig Centrum Medycyny
Doswiadczalnej SUM,

8) organizowanie wspélpracy migdzy jednostkami Uczelni w zakresie prowadzonej
dziatalnosci naukowej,

9) inicjowanie i koordynowanie wspolpracy naukowej Uczelni z jednostkami krajowymi
i zagranicznymi,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjazdami goSci z zagranicy oraz wyjazdami
pracownikow Uczelni za granicg w ramach migdzynarodowej wspotpracy naukowe;,

11) nadzér nad prawidlowoscia przygotowywania plandow i sprawozdan z zakresu badan
naukowych,

12) koordynacja zakupdéw aparatury do celow naukowo-badawczych oraz ocena stopnia
wykorzystania aparatury i1 urzadzen badawczych,

13) udziat w spotkaniach i pracach komisji/zespotow/organow zajmujacych si¢ problematyka
badan naukowych oraz innowacyjnoscia,

14) udziat w promocji i kreowaniu pozytywnego wizerunku dziatalnosci Uczelni,

15)udziat w organizacji wydarzen ogodlnouczelnianych i wydzialowych oraz innych
wspoélorganizowanych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,



16) nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych SUM: Biblioteki,
Wydawnictwa i Archiwum,

17) realizacja zadan przypisanych Centrum Nauki i Wspolpracy Miedzynarodowe;j,
w tym zatwierdzanie zapotrzebowan,

18) zastgpowanie Rektora na podstawie petnomocnictwa ogoélnego,

19) Prorektora ds. Nauki podczas jego nieobecnosci zast¢puje Rektor.

§2
Prorektor ds. Klinicznych

Do zakresu kompetencji Prorektora ds. Klinicznych naleza wszystkie sprawy zlecane przez
Rektora, wypracowane w wyniku posiedzen kolegium rektorsko-dziekanskiego i kolegium
rektorskiego oraz wynikajace z aktow wewnetrznych Uczelni. Ponadto do zakresu kompetencji
Prorektora ds. Klinicznych wchodzi:

1) monitorowanie i nadzorowanie dziatalno$ci podmiotéw leczniczych, dla ktorych Uczelnia
pelni  funkcje podmiotu tworzacego oraz Akademickiego Centrum Stomatologii
I Medycyny Specjalistycznej Sp. z 0.0. (zwane dalej ACSIMS),

2) wspolpraca w zakresie planowania rozwoju jednostek, dla ktorych SUM pehi funkcje
podmiotu tworzacego, ACSiIMS oraz innych podmiotéw, w ktorych sa zlokalizowane
jednostki SUM,

3) nadzor nad koordynacjg spraw zwigzanych ze sporzadzaniem opinii dla sadow
1 organdw $cigania, w tym przygotowanie projektow umow i innej dokumentacji niezbednej
w tym procesie,

4) wspolpraca z dyrektorami jednostek dla ktorych SUM pehni funkcje podmiotu tworzacego
oraz innych podmiotéw, w ktorych posadowione sg jednostki Uczelni,

5) koordynowanie wspotpracy pomiedzy szpitalami klinicznymi w celu rozwoju dziatalno$ci
podstawowej w zakresie wspdlnego §wiadczenia ustug z zachowaniem obowigzujacych
przepisow,

6) koordynowanie wspolpracy kierowniczej kadry naukowo-dydaktycznej jednostek
organizacyjnych Uczelni z dyrektorami podmiotow leczniczych,

7) wspolpraca z organami administracji panstwowej i samorzadowej w zakresie dziatalno$ci
dydaktyczno-leczniczej szpitali klinicznych, dla ktorych SUM petni funkcje podmiotu
tworzacego oraz ACSiMS,

8) koordynowanie wspOtpracy, w tym organizowanie w zalezno$ci od potrzeb wspdlnych
spotkan i corocznej konferencji z udziatem szpitali klinicznych i ACSIMS,

9) opiniowanie i przedktadanie Rektorowi wnioskow w sprawach dotyczacych dziatalnosci
szpitali klinicznych, dla ktérych SUM pekni funkcje podmiotu tworzacego oraz ACSiMS,

10) nadzorowanie przedsiewzig¢ wlasnych z zakresu opieki zdrowotnej,

11) monitorowanie wykorzystania dotacji przyznanych szpitalom klinicznym dla ktorych SUM
pelni funkcje podmiotu tworzacego z budzetu panstwa (lub z innych zrédel) na
finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji i zakupow inwestycyjnych,

12) rekomendowanie przyznania nagrody rocznej dyrektorom szpitali klinicznych, dla ktorych
SUM petni funkcje podmiotu tworzgcego oraz prezesowi ACSiMS,



13) nadzorowanie i monitorowanie organizacji, realizacji i rozliczania umow na korzystanie
z bazy klinicznej SUM i obcej na potrzeby naukowo-dydaktyczne,

14) nadz6ér nad rozpatrywaniem spraw i wnioskow sktadanych w zwiazku z dziatalnos$cia
szpitali klinicznych dla ktorych SUM pei funkcje podmiotu tworzacego oraz ACSiMS,

15) monitorowanie zmian wprowadzanych w systemie ochrony zdrowia i przygotowywanie
analiz dotyczacych ich wplywu na organizacj¢ i finansowanie nadzorowanych podmiotéw
leczniczych i ACSIMS,

16) koordynacja ustug dydaktycznych $wiadczonych przez Centrum Dydaktyki i Symulacji
Medycznej w Katowicach oraz Centrum Symulacji Medycznej w Zabrzu na rzecz jednostek
organizacyjnych SUM,

17) nadzér merytoryczny nad dziatalno$cig Centrum Dydaktyki i Symulacji Medycznej,

18) wspotpraca z Uczelnianym Zespotem ds. Jakosci Ksztalcenia,

19) udziat w spotkaniach i pracach komisji/zespotow/organdow zajmujgcych si¢ problematyka
ksztatcenia klinicznego, zabezpieczenia opieki zdrowotne;j itd.,

20) udziat w promocji i kreowaniu pozytywnego wizerunku dziatalnosci Uczelni,

21)udziat w organizacji wydarzen ogodlnouczelnianych i1 wydziatlowych oraz innych
wspotorganizowanych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

22)realizacja zadan przypisanych Dziatowi ds. Ochrony Zdrowia, w tym zatwierdzanie
zapotrzebowan,

23) Prorektora ds. Klinicznych podczas jego nieobecnosci zastgpuje Rektor lub Kanclerz.

§3

Prorektor ds. Studiéw i Studentow

Do zakresu kompetencji Prorektora ds. Studiéow i Studentow nalezg wszystkie sprawy
zlecane przez Rektora, wypracowane w wyniku posiedzen kolegium rektorsko-dziekanskiego
1 kolegium rektorskiego oraz wynikajace z aktow wewnetrznych Uczelni. Ponadto do zakresu
kompetencji Prorektora ds. Studiéw i Studentéw wchodzi:

1) nadzor i koordynacja procesu rekrutacji, ksztalcenia i wychowania studentow I i II

stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich,

2) weryfikacja i ocena zgodno$ci plandw nauczania ze standardami, programami
ksztatlcenia oraz uchwatami Senatu SUM, nadzér nad sprawami zwigzanymi
z przygotowaniem i realizacja programow ksztalcenia,

3) nadzér nad sprawami systemu studiow, organizacji, funkcjonowania, modernizacji
1 jakos$ci procesu dydaktycznego oraz rozliczeniem pensum dydaktycznego nauczycieli
akademickich,

4) nadzor i1 koordynacja w zakresie wdrazania nowych rozwigzan w procesie
dydaktycznym (nowe kierunki studiow, ksztalcenie interdyscyplinarne, poszerzenie
oferty dydaktycznej, e-learning, opracowanie oferty edukacyjnej dla cudzoziemcow,
ksztatcenie w jezykach obcych),

5) nadzor nad procesem oceny jakos$ci ksztatcenia i przygotowania do procesu akredytacji
oraz systemem ECTS,



6) nadzor nad realizacjg zadan przez Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia
Uczelnianego w  zakresie  Systemu  Zapewnienia Jako$Sci  Ksztalcenia
przeddyplomowego w SUM,

7) organizacja i koordynowanie spraw zwigzanych z wyjazdami studentow, w tym
w ramach programu MOSTUM, Erasmus+, z innymi wyjazdami za granice¢ oraz
przyjazdami studentéw z zagranicy w oparciu o umowy z jednostkami zagranicznymi,

8) wspotpraca z samorzgdem studenckim oraz sprawowanie opieki i nadzoru nad
dziatalnoscig organizacji studenckich i dziatalno$cig studenckiego ruchu naukowego,

9) sprawowanie nadzoru nad zaspokajaniem zdrowotnych, materialnych i kulturalnych
potrzeb studentow, w tym potrzeb studentow niepetnosprawnych,

10)nadzor nad rozpatrywaniem skarg, wnioskow i odwotan studentow w sprawach
dotyczacych toku studiow,

11) nadzor merytoryczny nad systemem antyplagiatowym,

12) nadzor merytoryczny nad dziatalnoScig jednostek organizacyjnych administracji
powotanych do obstugi procesu dydaktyczno-wychowawczego (dziekanaty, domy
studenckie),

13) nadzor merytoryczny nad dziatalnoscia Osrodka Egzamindéw i Badan Efektow
Edukacyjnych,

14) nadz6ér merytoryczny nad Zespotami Domoéw Studenckich, w tym wydawanie
rozstrzygnig¢ w procesie przyznawania miejsc w Domu Studenckim,

15) nadzorowanie dziatalno$ci Petnomocnika Rektora ds. Studentow Niepelnosprawnych,

16)udziat w spotkaniach i pracach komisji/zespotow/organow zajmujacych sig
problematyka ksztalcenia w uczelniach,

17) udziat w promocji i kreowaniu pozytywnego wizerunku dziatalnosci Uczelni,

18) udzial w organizacji wydarzen ogdlnouczelnianych i wydzialowych oraz innych
wspoélorganizowanych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

19)realizacja zadan przypisanych Centrum Dydaktycznemu z wylaczeniem Sekcji
ds. Ksztatcenia Podyplomowego i Ustawicznego, w tym zatwierdzanie zapotrzebowan,

20) zastepowanie Prorektora ds. Ksztatcenia Podyplomowego i Ustawicznego podczas jego
nieobecnosci,

21) Prorektora ds. Studiow i Studentéw podczas nieobecno$ci zastepuje Prorektor
ds. Ksztatcenia Podyplomowego i Ustawicznego.

§4

Prorektor ds. Ksztalcenia Podyplomowego i Ustawicznego

Do zakresu kompetencji Prorektora ds. Ksztatcenia Podyplomowego i Ustawicznego

naleza wszystkie sprawy zlecane przez Rektora, wypracowane w wyniku posiedzen kolegium
rektorsko-dziekanskiego i kolegium rektorskiego oraz wynikajace z aktow wewnetrznych
Uczelni. Ponadto do zakresu kompetencji Prorektora ds. Ksztalcenia Podyplomowego
i Ustawicznego wchodzi:

1) nadzor i koordynacja procesu rekrutacji na studia podyplomowe,

2) nadzor i koordynacja spraw zwigzanych z ksztalceniem podyplomowym oraz ustawicznym

w SUM (studia III stopnia, studia podyplomowe, kursy specjalizacyjne i doskonalace,



jezykowe, Uniwersytet Trzeciego Wieku, Uniwersytet Pierwszego Wieku, Uniwersytet
Licealisty itp.),

3) rozwijanie form ksztalcenia podyplomowego i ustawicznego w Uczelni, odpowiednio do
mozliwosci SUM i zapotrzebowania spolecznego,

4) koordynowanie procesu doskonalenia dydaktyki podyplomowej, w tym stymulacja
innowacyjnosci ksztalcenia,

5) nadzoér nad procesem oceny jakosci ksztalcenia i przygotowania do procesu akredytacji,

6) wspotpraca z Uczelnianym Zespolem ds. Jakos$ci Ksztalcenia w zakresie Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia podyplomowego w SUM,

7) koordynacja wspolpracy w zakresie ksztalcenia z podmiotami $wiadczacymi ustugi
edukacyjne oraz instytucjami, organami itd. zwigzanymi z ksztalceniem podyplomowym,

8) nadzor nad rozpatrywaniem skarg, wnioskow i odwotan — zgodnie z kompetencjami,

9) udziat w spotkaniach i pracach komisji/zespotow/organow zajmujacych si¢ zagadnieniami
ksztatcenia podyplomowego 1 ustawicznego,

10) udziat w promocji i kreowaniu pozytywnego wizerunku dziatalnosci Uczelni,

11)udziat w organizacji wydarzen ogoélnouczelnianych i wydzialowych oraz innych
wspotorganizowanych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

12) realizacja zadan przypisanych Sekcji ds. Ksztatlcenia Podyplomowego i Ustawicznego,
w tym zatwierdzanie zapotrzebowan,

13) zastgpowanie Prorektora ds. Studiow i Studentéw podczas jego nieobecnosci,

14) Prorektora ds. Ksztatcenia Podyplomowego i Ustawicznego podczas nieobecnosci
zastepuje Prorektor ds. Studiéw 1 Studentow.

§5
Prorektor ds. Rozwoju i Transferu Technologii

Do zakresu kompetencji Prorektora ds. Rozwoju i Transferu Technologii nalezg wszystkie
sprawy zlecane przez Rektora, wypracowane w wyniku posiedzen kolegium rektorsko-
dziekanskiego 1 kolegium rektorskiego oraz wynikajace z aktow wewngtrznych Uczelni.
Ponadto do zakresu kompetencji Prorektora ds. Rozwoju i Transferu Technologii wchodzi:

1) koordynowanie prac nad strategia rozwoju uczelni i nadzor nad jej realizacja,
2) przedstawianie prognoz i projektow rozwoju Uczelni w zakresie jej infrastruktury
dydaktycznej i naukowej wraz z ich zabezpieczeniem finansowym,
3) formutowanie dlugoterminowych zadan inwestycyjnych Uczelni oraz podmiotéw
leczniczych — w ramach wspotpracy w tym zakresie z kierownikami tych jednostek,
4) podejmowanie dziatan i inicjatyw w zakresie pozyskiwania funduszy zewngtrznych,
promowanie i wspieranie przedsigbiorczos$ci w srodowisku akademickim,
5) nadzor nad wnioskami o dofinansowanie projektow z funduszy zewnetrznych,
6) zawieranie umoéw o dofinansowanie projektow z funduszy zewnetrznych oraz nadzor
nad ich realizacja,
7) podejmowanie dziatan na rzecz lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego
1 technicznego Uczelni, w tym w szczego6lnosci:
— wspoldziatanie z zespotami i jednostkami badawczymi Uczelni celem inicjowania
wspotpracy miedzy SUM, a otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
— wsparcie w tworzeniu przedsigwzig¢ wymagajacych wspotpracy réznych grup
badawczych zmierzajacej do prowadzenia innowacyjnych badan naukowych,



— udziat w pracach zwigzanych z planowaniem strategicznym rozwoju Uczelni oraz
przygotowanie programéw realizacyjnych,

— kreowanie polityki informacyjnej dotyczacej pozyskiwania srodkow na realizacje
projektow innowacyjnych,

— promocja i wdrazanie przedsi¢biorczosci akademickiej wynikajacej z dziatalnosci
naukowo-badawczej pracownikow Uczelni,

8) nadzér nad ochrong wlasnosci intelektualnej oraz wprowadzaniem do praktyki
klinicznej 1 przemyslowej opracowanych w uczelni nowych technologii
diagnostycznych, terapeutycznych i innych (patenty),

9) udziat w promocji i kreowaniu pozytywnego wizerunku dziatalno$ci Uczelni.

10) nawigzywanie kontaktow z jednostkami samorzadowymi oraz otoczeniem spoteczno—
gospodarczym i realizowanie wspolnych projektow, przedsiewziec,

11) wspotpraca ze Stowarzyszeniem Absolwentow,

12) nadz6r nad monitorowaniem strategii rozwoju Uczelni,

13) nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig Centrum Transferu Technologii,

14) Prorektora ds. Rozwoju i Transferu Technologii podczas nieobecno$ci zastgpuje
Prorektor ds. Nauki.



