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(1) Senatu Slqsklego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

z dnia 26 czerweca 2019 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Szkoty Doktorskiej Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach.

Na podstawie art. 205 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z pézin. zm.), w zwiagzku z art. 292 ustawy z dnia 3 lipca
2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz U.
22018 r. poz. 1669, z pdin. zm.)

Senat Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
uchwala, co nastepuje:

§1

Wprowadza Regulamin Szkoly Doktorskiej Slaskiego Uniwersytetu Medycznego

w Katowicach, ktorego tres¢ stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszej Uchwaly.

§2

Tre$¢ niniejszej uchwaty poleca zamiesci¢ na stronie internetowej Uczelni.

§3

Wykonanie uchwaty powierza Prorektorowi ds. Nauki.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujacag od 1 pazdziernika 2019
roku.

Przewodniczgcy Senatu
) Rektor
Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
\
\“,..
& A
prof. dr hab. n. mea‘, Przemyslaw Jalowiecki



Zalgcznik Nr |

do Uchwaly nr 45/2019
Senatu SUM

z dnia 26 czerwca 2019 r.

REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ
SLASKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
W KATOWICACH

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin Szkoty Doktorskiej Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, zwany
dalej ,,Regulaminem”, okreéla tryb i organizacje ksztalcenia oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki doktorantéw w Szkole Doktorskiej Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach, zwanej dalej Szkolg Doktorska.

Szkota Doktorska ksztatci doktorantéw 1 przygotowuje do uzyskania stopnia doktora
w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinach:

a) nauki medyczne,

b) nauki farmaceutyczne,

¢) nauki o zdrowiu.

Strukture¢ organizacyjng Szkoty Doktorskiej okresla Regulamin Organizacyjny Uczelni.

. Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) doktorancie - nalezy przez to rozumie¢ osobe odbywajaca ksztalcenie w Szkole
Doktorskiej, jako mtody naukowiec w rozumieniu art. 360 ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz, 1668
z pdzn. zm), dalej zwang POSWIN,

2) Indywidualnym Planie Badawczym — nalezy przez to rozumieé¢ opracowany przez
doktoranta w uzgodnieniu z promotorem, promotorami albo promotorem 1 promotorem
pomocniczym plan badawczy zawierajacy w  szczegdélnosei  harmonogram
przygotowania rozprawy doktorskiej, zwanym dalej [PB,

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Doktorskiej
lub upowaznionego przez niego Zastgpceg, z zastrzezentem ze Zastgpca realizowat
bedzie poszczegdlne zadania jak Dyrektor na podstawie szczegdtowego upowaznienia.

§2
ORGANIZACJA SZKOLY DOKTORSKIE]

Podjecie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej rozpoczyna sie¢ z chwilg przyjecia do Szkoty
Doktorskiej w drodze wpisu kandydata na liste doktorantdéw na podstawie
przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z Warunkami i trybem
rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach,
uchwalonymi przez Senat SUM oraz zlozenia przez doktoranta slubowania.



Ksztatcenie doktorantéw odbywa si¢ zgodnie z Programem ksztaicenia w Szkole
Doktorskiej Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, uchwalonym przez Senat
SUM oraz na zasadach okreslonych niniejszym Regulaminem.

Zakonczenie ksztalcenia przez doktoranta nastgpuje z chwilg zlozenia rozprawy
doktorskiej, w trybie okreslonym uchwatg Senatu SUM w sprawie Zasad i mrybu
postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora w Slgskim Uniwersytecie Medycznym
w Katowicach.

Nadanie stopnia doktora odbywa si¢ na zasadach okreslonych uchwatg Senatu SUM
w sprawie Zasad i trybu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora w Slgskim
Uniwersytecie Medycznym w Katowicach.

§3
KSZTALCENIE W SZKOLE DOKTORSKIEJ

Za ksztalcenie doktorantéw w Szkole Doktorskie] nie pobiera si¢ optat.

Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jedne] szkole doktorskie)

w Rzeczypospolitej] Polskiej.

Proces ksztatcenia doktorantéw w Szkole Doktorskiej:

1) odbywa si¢ w formie stacjonarnej i trwa 8 semestrow, przy czym 2 semestry (zimowy
oraz letni) sktadajg sie na rok akademicki, bedacy okresem zaliczeniowym, i ktory trwa
od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia, z zachowaniem przerw wypoczynkowych,
w wymiarze nieprzekraczajacym osmiu tygodni w ciggu roku, w okresie wolnym
od zaje¢¢ dydaktycznych,

2) jest prowadzony na podstawie Programu Ksztalcenia oraz IPB,

3) moze by¢ prowadzony we wspotpracy z inng uczelnig lub instytutem naukowym,

4) przygotowuje do uzyskania stopnia doktora,

5) konczy si¢ zlozeniem rozprawy doktorskiej lub skresleniem z listy doktorantéw.

W ramach procesu ksztalcenia doktorant zobowiazany jest do:
1) uzyskania pozytywnej oceny $rédokresowej,
2) wywiazania sie z obowigzkéw przewidzianych w [PB,
3) zrealizowania Programu Ksztalcenia tj. uzyskania zatozonych efektow ksztatcenia
oraz. wymaganej Programem Ksztaicenia liczby punktow ECTS,
przed zlozeniem rozprawy doktorskiej.

. Program Ksztalcenia oraz TPB uwzglednia charakierystyki drugiego stopnia efektow

uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, typowe dla

kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu
kwalifikacji pelnej na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Doktorant zobowigzany jest do zrealizowania catego Programu ksztalcenia przed

przystapieniem do obrony rozprawy doktorskiej, z zastrzezeniem ust. 7.

. W przypadku wczesniejszego niz 8 semestrow terminu ukonczenia ksztalcenia, doktorant

zobowigzany jest do zrealizowania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zajgé

dydaktycznych ze studentami, w liczbie godzin nie mniejszej niz 10 za kazdy rok
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.



8. Szczegdlowa organizacje roku akademickiego okresla Rektor, po zasiegnieciu opinii
Dyrektora oraz Samorzadu Doktorantdw, na kazdy rok akademicki, w terminie do 31 maja
roku poprzedzajacego dany rok akademicki.

9. Zajecia objete programem Szkoty Doktorskiej realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych
mogg prowadzi¢ nauczyciele akademiccy posiadajacy, co najmniej stopien doktora
1 aktualny dorobek naukowy, opublikowany w okresie ostatnich 5 lat lub co najmnie;j
piecioletnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci badawczo-rozwojowe;.

§ 4
PROGRAM KSZTALCENIA ORAZ TRYB
UZYSKANIA ZALOZONYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Sposobem potwierdzenia uzyskania efektéw ksztatlcenia w ramach danego przedmiotu,
zaplanowanego w Programie Ksztalcenia jest zaliczenie, zaliczenie z oceng, egzamin,
realizacja zaplanowanych praktyk zawodowych oraz udzial w zajeciach, w tym
w seminariach z promotorem.

Przy zaliczeniach z oceng 1 egzaminach stosuje si¢ nastepujace oceny:

1) bardzo dobry 5,00

2) ponad dobry 4,50
3) dobry 4,00
4) dos¢ dobry 3,50
5) dostateczny 3,00
6) niedostateczny 2,00

Przy obliczaniu $redniej arytmetycznej oceny z danego roku akademickiego, zaokraglonej
do dwdch miejsc po przecinku, uwzglednia si¢ wszystkie oceny z egzamindéw i zaliczen
z oceng, facznie z ocenami niedostatecznymi.

Oceny z egzaminéw 1 zaliczen wpisywane s3 do elektronicznej karty okresowych osiggniec
doktoranta.

Egzamin z przedmiotu przewidzianego programem studiow odbywa sie w terminach sesji
egzaminacyjnej. Terminy egzaminu ustala egzaminator w porozumientu z doktorantami.

W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej doktorantowt przystuguje prawo do
zdawania jednego egzaminu poprawkowego z kazdego przedmiotu. Egzamin poprawkowy
odbywa sie w terminie sesji poprawkowe;.

Doktorant ma prawo do zlozenia wniosku w sprawie przeniesienia terminu egzaminu,
pozytywnie zaopiniowanego przez egzaminujacego, w przypadku wystapienia zdarzen
losowych, uniemozliwiajacych udziat doktoranta w tym egzaminie. Dyrektor moze wyrazié
zgode na przeniesienie terminu egzaminu, po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej
poprawkowej, wskazujac ostateczny termin przystgpienia do egzaminu.

Doktorant, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng z egzaminu poprawkowego 1 zglasza
zastrzezenia co do jego prawidlowosci, ma prawo zlozy¢ do Dyrektora w ciggu dwoch
dni roboczych od dnia ogloszenia wynikow egzaminu poprawkowego, wniosek
o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego. Dyrektor rozpatruje wniosek majac na uwadze,
zasadno$¢ zgloszonych zastrzezen.

Skiad komisji egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu komisyjnego wyznacza
Dyrektor. Przewodniczacym komisji jest Dyrektor, a w jej skfad wchodzg wyznaczeni przez
Dyrektora co najmniej dwaj nauczyciele akademiccy z danej lub pokrewne]
dyscypliny/specjalnosci. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba uprzednio egzaminujaca
doktoranta. Na wniosek doktoranta w egzaminie komisyjnym moze uczestniczy¢ wskazany
przez doktoranta sposrdd nauczycieli akademickich lub doktorantéw, obserwator.



10.

11.

12.

W trakcie egzaminu komisyjnego, ktory sktadany jest w formie ustnej, obowigzuje zasada
losowania pytan.

Wynik egzaminu komisyjnego ustalany jest przez glosowanie. W przypadku réwnej liczby
gloséw decyduje glos Przewodniczacego komis;i.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci doktorant tract prawo do przystagpienia do
cgzaminu Kkomisyjnego w innym terminie, co skutkuje niezaliczeniem przedmiotu.
Doktorant w takim przypadku zostaje skreslony z listy doktorantéw w trybie okreslonym
w § 13 i na podstawie § 13 ust. 2 pkt 2.

§5 ,
ROCZNA OCENA UZYSKANIA ZALOZONYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Doktorant do konca czerwca danego roku sklada za posrednictwem Rady Szkoty
Doktorskiej, do Dyrektora sprawozdanie roczne z przebiegu realizacji Programu
Ksztalcenia oraz z rezultatdéw i postepow prac ujetych w IPB, zgodnie z formularzem
stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu, wraz z opinia promotora,
promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego.

Sprawozdanie, o ktdrym mowa w ust. 1, podlega zaopiniowaniu przez Rade Szkoty
Doktorskiej w terminie do konca sierpnia danego roku, ktora nastepnie przekazuje ja do
Dyrektora. Rada Szkoty Doktorskiej wydaje opinie w trybie okreslonym w § 22 ust. 6.
Opinia negatywna zawiera uzasadnienie.

Do konca wrzesnia danego roku Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie zaliczenia przez
doktoranta roku akademickiego lub skreslenia z listy doktorantéw zgodnie z § 13 ust. 2,
na podstawie  zltozonego przez doktoranta sprawozdania, o ktéorym mowa
w ust. 1, oraz dokumentacji potwierdzajacej przebieg ksztalcenia.

Od decyzji w sprawie skreslenia z listy doktorantdw, przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy, zgodnie z trybem okreslonym w § 13 ust. 3.

§6
INDYWIDUALNY PLAN BADAWCZY

Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje IPB, zgodnie
z zatgeznikiem Nr 2 do niniejszego Regulaminu, 1 sktada go do Dyrektora najpéznie;
w terminie 12 miesi¢gcy od dnia rozpoczgcia ksztatcenia, z zastrzezeniem, ze rozprawa
doktorska osoby, bgdacej jednoczeénie uczestnikiem studidéw doktoranckich powinna
stanowi¢ nowy temat badawczy.
W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego, zgodnie z trybem okreslonym w § 8,
|PB sk}adany jest po zaopiniowaniu przez tego promotora.
IPB doktoranta okresla w szczegdinosci:
1) obowigzkowo:
a) harmonogram realizacji projektu badawczego majacy na celu przygotowanie
rozprawy doktorskiej wraz z planowanym terminem ztozenia rozprawy doktorskiej,
b) planowany termin oddania do druku (nie p6zniej niz do potowy okresu ksztatcema
w  Szkole Doktorskiej) co najmniej 1 artykutu naukowego (przegladowego lub
oryginalnego) opublikowanego w czasopi$mie naukowym, ktére w roku sktadania
planu badawczego jest ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. B POSWIN, lub 1 monografii
naukowej wystanej do wydawnictwa, ktére w roku sktadania planu badawczego jest
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ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
267 ust. 2 pkt 2 lit. a POSWIN, albo rozdziatu w takiej monografii,

c) aktywne uczestnictwo w krajowej lub migdzynarodowej konferencji naukowej
(prezentacja ustna/poster),

2) fakultatywnie:

a) przygotowanie i ztozenie wniosku grantowego do krajowej lub zagranicznej agenciji
finansujacej dziatalno$¢ naukowa w drodze konkursowe;,

b) udziat we wspolorganizowaniu konferencji naukowej krajowej
lub migdzynarodowej,

c) odbycie co najmniej miesigcznego stazu naukowego w krajowej lub zagraniczne]
jednostce naukowej,

d) upowszechnienie wynikow B+R na zasadach otwartego dostepu.

87
OCENA $SRODOKRESOWA

Ocena s$rédokresowa jest przeprowadzana w potowie okresu ksztalcenia, okreslonego
w Programie Ksztailcenia.

Ocena srodokresowa odbywa si¢ na podstawie autoreferatu, dyskusji oraz pytan
do doktoranta 1 sktada si¢ z 3 elementow:

1) oceny szeroko rozumianego rozwoju doktoranta (wiedzy 1 umiejgtnosci, w tym
zaliczenia przedmiotow okreslonych w Programie Kszialcenia),

2) oceny postepu w realizacji IPB, w szczegdlnosci terminowosc¢ 1 jakos¢ wykonywania
zadan wynikajacych z harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskiej,

3) oceny przez studentéw, w przypadku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Ocena $rddokresowa jest przeprowadzana przez Komisje ds. oceny srédokresowe)
doktorantéw, zwanej dalej Komisja, powotang przez Dyrektora, na podstawie
przedstawionych kandydatur przez Rade Szkoty Doktorskie;.

W sktad Komisji, o ktoérej mowa w ust. 3 wchodza trzy osoby, w tym:

1) Dyrektor lub jego Zastepca peinigey funkeje Przewodniczacego Komisji,

2) jedna osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora
w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, niezatrudniona
w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach,

3) jedna osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego Iub tytul profesora
w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska, bedaca
samodzielnym pracownikiem naukowym Uczelni.

Promotor, promotorzy albo promotor 1 promotor pomocniczy nie moga by¢ cztonkami
Komisji.

Komisja, o ktérej] mowa w ust. 3, podejmuje uchwate w glosowaniu tajnym. Uchwaty
podpisuje Przewodniczacy tej Komisji.

Ocena $rodokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym albo negatywnym.

Wynik oceny $rodokresowej wraz z uzasadnieniem jest jawny.

Uczelnia niezwlocznie udostepnia w Biuletynie Informacji Publicznej na swojej stronie
podmiotowej informacje o wyniku oceny wraz z uzasadnieniem.

10. Od wyniku oceny srédokresowej przystuguje doktorantowi odwotanie do Dyrektora.
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12.

13.

14.

Termin na wniesienie odwotania wraz uzasadnieniem wynosi 7 dni od dnia udostepnienia
wynikéw oceny, zgodnie z ust. 9.
W przypadku odwotlania si¢ przez doktoranta od negatywnej oceny srédokresowe;,
Dyrektor wystepuje do Komisji powolanej w nowym sk}adzie, o ponowng ocen¢
doktoranta. Zasady wynikajace z ust. 3 1 4 stosuje si¢ odpowiednio.
Uzyskanie pozytywnej oceny srodokresowej po rozpatrzonym odwotaniu doktoranta
skutkuje oceng opieki promotorskiej. Oceny promotorskiej dokonuje Dyrektor, po
zasiegni¢ciu opinil Rady Szkoty Doktorskiej, wydanej w trybie okreslonym w § 22 ust. 6.
O ocenie negatywnej opieki promotorskiej informuje si¢ doktoranta, ktory moze wystapic¢
z wnioskiem o zmiang promotora, w trybie okreslonym w § 8.
Osobie, 0 ktorej mowa w ust. 4 pkt 2 przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 20 %
wynagrodzenia profesora okreslonego wiasciwym Rozporzadzeniem Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego.
§8
OPIEKA NAUKOWA

Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez:
) promotora lub promotoréw, albo
2) promotora i promotora pomocniczego.
Doktorant w terminie 30 dni od dma podjecia ksztalcenia wystepuje do Dyrektora
zwnioskiem o wyznaczenie promotora, promotoréw albo promotora 1 promotora
pomocniczego. Wzdr wniosku okresla zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu i zawiera:
1) propozycje osob do pelienia funkcji promotora, promotoréw albo promotora
i promotora pomocniczego,
2) zgode na objecie funkcji promotora, promotoréw albo promotora 1 promotora
pomocniczego,
3) uzasadnienie.
Dyrektor w terminie 3 miesiecy od dnia podjecia ksztalcenia przez doktoranta wyznacza mu
promotora, promotordw albo promotora i promotora pomocniczego, po zasi¢gnigciu opinii
Rady Szkoly Doktorskiej, ktora wydaje opinie w trybie § 22 ust. 6.
Dyrektor przy wyznaczaniu promotora, promotoréw albo promotora 1 promotora
pomocniczego moze uwzglednié propozycje zgtoszona przez kandydata.
Promotorem moze by¢ osoba posiadajaca:
1) stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora,
albo
2) osoba nieposiadajaca stopnia doktora habilitowanego lub tytulu profesora, ktora jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowe), jezeli Rada Dziedziny
Naukowej lub Rada Dyscypliny Naukowej uzna w formie podjetej uchwaty, ze osoba
ta posiada znaczace osiagnigcia w zakresie zagadnien naukowych, ktérych dotyczy
rozprawa doktorska.
Promotorem pomocniczym moze by¢ osoba posiadajaca stopien naukowy doktora,
posiadajacy znaczacy dorobek lub doswiadczenie w danej dyscyplinie.
Promotor nie moze jednoczesnie sprawowaé opieki nad wiecej niz 5 doktorantami Szkoty
Doktorskie).



Promotorem/promotorem pomocniczym nie moze zosta¢ osoba, ktéra w okresie ostatnich
5 lat:
1) byta promotorem 4 doktorantéw, ktérzy zostali skresleni z listy doktorantéw z powodu

negatywnego wyniku oceny srédokresowej, lub
2) sprawowala opieke nad przygotowaniem rozprawy doktorskie] przez co najmnicj

2 osoby ubiegajace si¢ o stopien doktora, ktore nie uzyskaty pozytywnych recenzji.
Zasady obliczania godzin dydaktycznych opiekunow naukowych doktorantéw okresla
Regulamin Pracy.

§9
ZMIANA OPIEKUNA NAUKOWEGO

Doktorant w uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci:

1) wystapienia zdarzen losowych, powodujacych absencje w pracy promotora
uniemozliwiajgcg realizacj¢ IPB i prac nad rozprawa doktorska,

2) rezygnacji promotora z pelnienia funkcji promotora dla doktoranta,

3) $mierci promotora,

4) rozwigzania stosunku pracy z promotorem,

5) nieuzasadnionego i nieobiektywnego opdzniania przez promotora zakonczenia przez
doktoranta pracy nad rozprawg lub wymagania od doktoranta nieobjetej Programem
Ksztatcenia lub IPB aktywnosci,

6) pozytywnego rozpatrzenia odwolania od negatywnej oceny $rodokresowej, ktore;
pierwszy wynik uzalezniony byt od realizowanej opieki promotorskiej, potwierdzonej
oceng Dyrektora, zgodnie z trybem okreslonym w § 7 ust. 12,

moze wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o zmiane promotora, promotoréw albo

promotora 1 promotora pomocniczego. Wzor wniosku stanowi zalacznik Nr 4

do niniejszego Regulaminu. Zasady § 7 stosuje si¢ odpowiednio.

Dyrektor podejmujac decyzj¢ o zmianie promotora zasi¢ga opinii Rady Szkoly Doktorskiej,

wydanej w trybie okreslonym w § 22 ust. 6, z zastrzezeniem, Ze glosowanie to jest tajne.

§10
ZAWIESZENIE KSZTALCENIA

Dyrektor, na wniosek doktoranta, zawiesza ksztalcenie na okres odpowiadajacy czasowi
trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w Kodeksie pracy.
Doktorantowi, ktory zawiesit ksztatcenie w trybie ust. I, przystuguje $wiadczenie okreslone
w § 15 ust. 6.
§ 11
ROZPRAWA DOKTORSKA

Rozprawa doktorska prezentuje ogolnag wiedze teoretyczna doktoranta w dyscyplinie albo
dyscyplinach, w ktorych byty prowadzone badania oraz umiejetnos¢ samodzielnego
prowadzenia pracy naukowej.



2. Przedmiotem rozprawy doktorskiej jest oryginalne rozwiazanie problemu naukowego i/lub,
oryginalne rozwigzanie w zakresie zastosowania wynikdéw wiasnych badan naukowych
w sferze gospodarczej lub spotecznej.

3. Rozprawe doktorskg moze stanowié praca pisemna, w tym monografia naukowa, zbior
opublikowanych 1 powigzanych tematycznie artykutéw naukowych lub praca wdrozeniowa.

4. Termin ztozenia rozprawy doktorskiej zostaje okreslony w IPB, z zastrzezeniem ze rozprawa
doktorska powinna zosta¢ ztozona nie pdzniej niz w terminie czterech lat od dnia
rozpoczecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej. Termin okreslony w IPB moze zostaé
przedtuzony, nie dtuzej jednak niz o 2 lata, na zasadach okreslonych w § 12.

§12
WARUNKI PRZEDLUZANIA TERMINU ZLOZENIA ROZPRAWY DOKTORSKIE]

1. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach, a w szczegdlnosci:

1) wystapienia zdarzen losowych,

2) czasowe] niezdolnoscl do odbywania ksztalcenia spowodowanej choroba,

3) koniecznosci sprawowania osobiste] opieki nad chorym czlonkiem rodziny,

4) koniecznosci sprawowania osobiste] opiekl nad dzieckiem do czwartego roku zycia

lub dzieckiem o orzeczonej niepetnosprawnosci,

5) koniecznodci prowadzenia dhugotrwatych badan naukowych,

moze na wniosek doktoranta przedtuzyé termin zlozenia rozprawy doktorskiej nie dtuze)

niz o 2 lata.

2. Wnhniosek o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej zawiera:

1) dane doktoranta: imie, nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego braku — numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢é oraz wskazanie semestru, na ktéorym odbywa
ksztalcenie,

2) uzasadnienie wraz 2z okresleniem przewidywanego terminu zlozenia rozprawy
doktorskie;j.
3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, dotagcza sie¢:

1) opini¢ promotora, promotoréw albo promotora 1 promotora pomocniczego —

w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt S, albo
2) dowod wuzasadniajgey przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej —

w przypadkach, o ktérych mowa w ust. | pkt 1-4.
4. Dyrektor rozpatruje wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1, w terminie 30 dni od dnia jego
ztozenia. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku doktorantowi przystuguje odwotanie

w terminie 14 dni od dnia otrzymania, do Rektora lub do upowaznionego przez niego

Prorektora.

5. Rektor lub upowazniony przez niego Prorektor rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa

w ust. 4 w terminie 30 dni od dnia wptywu. Rozstrzygniccie Rektora lub upowaznionego

przez niego Prorektora jest ostateczne.



1.

2.

§13
SKRESLENIE Z LISTY DOKTORANTOW

Doktoranta skresla sie z listy doktorantow w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny srédokresowe;,

2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w IPB, z zastrzezeniem § 12,
3) rezygnacji z ksztatcenia.
Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantéw na podstawie oceny, zgodnie z § 5 ust. 3
w przypadku:

1) niezadowalajacego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej,

2) niewywigzywania si¢ z obowigzkéw wynikajgcych z regulaminu Szkoty Doktorskiej,

Programu Ksztalcenia, IPB,

3. Dyrektor dokonuje skreslenia z listy doktorantéw w drodze decyzji administracyjne;.

0Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy sktadany do Dyrektora
w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

§ 14
ZAPRZESTANIE KSZTALCENIA

Zasady 1 tryb postepowania w przypadku zaprzestania ksztalcenia doktorantow w danej
dyscyplinie, w ktérej prowadzone jest ksztalcenie w Szkole Doktorskiej albo utraty prawa
prowadzenia Szkoty Doktorskiej okresla art. 206 POSWiN.

—_—

§15
SWIADCZENIA O CHARAKTERZE FINANSOWYM

Doktorant nieposiadajgcy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie.

Laczny okres otrzymywania stypendium doktoranckiego we wszystkich szkotach
doktorskich, w ktérych ksztatcit si¢ doktorant, nie moze przekroczyc¢ 4 lat.

Do okresu, o ktéorym mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ okresu zawieszenia oraz okresu
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w przypadku, o ktorym mowa w art. 206 ust. 2. POSWiN

Wysokos$¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego ustalana jest zgodnie z art. 209 ust. 4
POSWIN.

Stypendium doktoranckie podlega osktadkowaniu na podstawie ustawy 2z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

W okresie zawieszenia ksztalcenia do ustalenia wysokosci stypendium doktoranckiego
stosuje st¢ odpowiednio przepisy dotyczace ustalania zasitku macierzynskiego, z tym ze
przez podstawe wymiaru zasitku rozumie si¢ wysoko$¢ miesiecznego stypendium
doktoranckiego, o ktérej mowa w ust. 4, przyshugujagcego w dniu zlozenia wniosku
0 zawieszenie.

Doktorant posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci, orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci albo orzeczenie, o ktdrym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych, otrzymuje stypendium doktoranckie w wysokosci zwiekszonej o 30%
od kwoty ustalonej zgodnie z ust. 4.



8. Doktorant, ktéry zlozyl rozprawe doktorska w terminie wczesniejszym niz termin
ukonczenia ksztalcenia przewidziany w Programie Ksztalcenia, otrzymuje stypendium
doktoranckie do dnia, w ktérym uptywa termin ukonczenia ksztalcenia, jednak nie dhuzej
niz przez 6 miesiecy. Zastosowanie majg zasady wynikajgce z ust. 2.

9. Stypendium doktoranckie wyplaca Uczelnia, do czasu realizacji przez nig ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej w danej dyscyplinie.

10. Doktorant nie moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy,
poza wyjatkami wskazanymi w ust. 11.

11. Doktorant moze zosta¢ zatrudniony, jako nauczyciel akademicki [ub pracownik naukowy,
w przypadku gdy:

1) jest beneficjentem przedsiewzigcia, programu lub konkursu ogloszonego przez NAWA,
NCBIR, NCN lub miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu badawczego,

2) bedzie realizowal projekt badawczy lub dydaktyczny finansowany:

a) ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;j,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant,

3) uzyskal pozytywny wynik oceny $rodokresowej, z tym ze w przypadku zatrudnienia
w wymiarze przekraczajgcym potowe pelnego wymiaru czasu pracy, wysokos¢
stypendium wynosi 40% wysokos$ci miesiecznego stypendium, o ktérej mowa w ust. 4.

4) nie przystuguje mu stypendium doktoranckie.

12. Doktorant moze ubiegac si¢ o kredyt studencki. Przepisy o kredytach studenckich stosuje
si¢ odpowiednio, z tym ze:

1) kredyt moze otrzymac doktorant, ktéry nie ukonczyt 35 roku zycia,

2) kredyt jest udzielany na okres ksztalcenia w Szkole Doktorskie) tylko raz, nie dtuzej niz
na 4 lata.

§16
WYJAZDY DOKTORANTOW ZA GRANICE

1. Doktorant moze by¢ skierowany za granice wytgcznie w celu prowadzenia badan
naukowych zwiazanych z realizacjg rozprawy doktorskiej oraz w celach szkoleniowych,
za zgoda promotora, promotoréow albo promotora oraz promotora pomocniczego. Zgode¢
na skierowanie doktoranta zatwierdza Dyrektor Szkoty Doktorskiej.

2. Okres pobytu doktoranta za granice nie powoduje przedtuzenia czasu ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej.

3. W przypadku wyjazdu doktoranta w celach okreslonych w ust. 1, diuzszego niz okres
3 miesi¢cy, decyzje w sprawie uzupetnienia zaje¢ wynikajacych z Programu Ksztalcenia
1 IPB, podejmuje Dyrektor Szkoty Doktorskie;j.

4. W przypadku wyjazdu doktoranta w celach okre$lonych w ust. 1, dtuzszego niz okres
dwodch semestrow, doktorant jest zwolniony w tym okresie z obowigzku uzupetniania
praktyk zawodowych przewidzianych w Programie Ksztalcenia.

5. Doktorant kierowany za granice moze by¢ kierowany na koszt wlasny lub na koszt
podmiotu przyjmujacego.

§17
CUDZOZIEMCY

Warunki podejmowania 1 odbywania ksztatcenia w Szkole Doktorskiej przez cudzoziemcédw
okresla POSWIN.



§ 18
PRAWA I OBOWIAZKI DOKTORANTA

1. Doktorant ma prawo do:

)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)
15)
16)

1Y)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

posiadania legitymacji doktoranta,

otrzymywania stypendium doktoranckiego,

ubiegania si¢ o zakwaterowanie w domu studenckim uczelni, na zasadach i w trybie
okreslonym Zarzadzeniem Rektora,

ubiegania si¢ o zakwaterowanie matzonka lub dziecka w domu studenckim Uczelni,
na zasadach i w trybie okreslonym Zarzgdzeniem Rektora,

ubiegania si¢ o Swiadczenia, o ktérych mowa w § 15,

przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajacym 8 tygodni w roku,
zawieszenia ksztatcenia, w trybie okreslonym w § 10,

przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej, w trybie okreslonym w § 12,
skfadania odwotan 1 wnioskow 0 ponowne rozpatrzenie sprawy od wydanych decyzji
administracyjnych, w terminach i trybach okreslonych niniejszym Regulaminem,
zrzeszania si¢ w organizacjach lub stowarzyszeniach doktorantow w Uczelni,
na zasadach okreslonych w Statucie Uczelni,

opieki naukowej promotora, promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego,
zmiany promotora, promotorow albo promotora i promotora pomocniczego, w trybie
okreslonym w § 9,

korzystania z laboratoriéw, sprzetu i aparatury naukowo-badawcze) oraz ze zbioréw
bibliotecznych 1 zasobow informatycznych w zakresie niezbednym do realizacji
Programu Ksztalcenia, IPB 1 przygotowania rozprawy doktorskiej, na zasadach
okreslonych przepisami wewnetrznymi Uczelni,

wsparcia w przygotowywaniu wnioskow grantowych,

odbywania stazy naukowych,

oceny prowadzacych zajecia na zasadach okreélonych przepisami wewngtrznymi
Uczelni.

Doktorant jest obowigzany do:

przestrzegania przepisoéw wewngtrznych Uczelni,

sumiennego i rzetelnego realizowania Programu Ksztaicenia oraz IPB,

postepowania zgodnie ze ztozonym slubowaniem,

postepowania zgodnie z Zasadami etycznymi i organizacyjnymi badan naukowych
prowadzonych w Slgskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach,

udziatu w zajeciach wynikajacych z Programu Ksztalcenia,

odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zajec lub uczestniczenia w ich
prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajacym 60 godzin dydaktycznych rocznie,
z wyjatkiem doktorantéw zatrudnionych na stanowisku nauczyciela akademickiego. na
etacie badawczo-dydaktycznym lub dydaktycznym,

sktadania do konca czerwca danego roku do Dyrektora, za posrednictwem Rady Szkoty
Doktorskiej, sprawozdania rocznego, z przebiegu realizacji Programu Ksziaicenia oraz
z rezultatow 1 postgpow prac ujetych w IPB, w trybie okreslonym w § 5,



L.

8) sktadania oswiadczenia, na potrzeby ewaluac)i jakosci dziatalnosci naukowej,
upowazniajacego Uczelni¢ do wykazania osiggnigé naukowych w ramach dyscypliny,
w ktorej Uczelnia bedzie podlegaé ewaluacii,

9)  posiadania elektronicznego identyfikatora ORCID,

10) sprawozdawania osiggnie¢ naukowych, ktore powstaly w zwigzku z odbywaniem
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej na potrzeby ewaluac)i jakosci dziatalnosci naukowej
oraz ewaluacji Szkoty Doktorskiej,

11) przestrzegania zasad 1 przepisdw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy,

12) bezzwlocznego powiadomienia Dyrektora o zmianie nazwiska 1 adresu, a takze
o zmianie innych wymaganych przez Uczelni¢ danych,

13) przedstawienia IPB w okresie 12 miesigcy od dnia rozpoczecia ksztalcenia, w trybie
okreslonym w § 6,

14) przekazywanie Dyrektorowi danych i informacji podlegajacych raportowaniu do
Systemu POL-on,

15) inne, dotyczace odbywania ksztalcenia w Szkole Doktorskiej i nadawania stopni
doktora.

§19
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA DOKTORANTA

Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow
obowigzujacych w SUM oraz za czyn uchybiajgcy godnosci doktoranta.

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantow powotuje sie:

1) Uczelniang Komisj¢ Dyscyplinarng do spraw Doktorantow,

2) Odwotawczg Uczelniang Komisje Dyscyplinarng do spraw Doktorantdw.

Do odpowiedzialnoécl dyscyplinarnej doktorantéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 307 ust. 2, art. 308-320 POSWIN, przepisy wydane na podstawie art. 321 POSWIN,
przepisy Statutu Uczelni oraz Regulaminu Samorzadu Doktorantow.

§ 20
DYREKTOR SZKOLY DOKTORSKIEJ

Szkota Doktorska kierowana jest przez Dyrektora.

Dyrektor jest powotywany przez Rektora, po zasiggni¢ciu opinii Rady Dziedziny Naukowe;j
oraz Samorzadu Doktorantéw, z zastrzezeniem, ze powotanic Dyrektora na pierwsza
kadencje, nastgpuje w drodze powotania przez Rektora.

. Kandydatem na Dyrektora powinien byé naukowiec/nauczyciel akademicki z tytulem

profesora, 0 uznanym dorobku naukowym i doswiadczeniem w zakresie ksztalcenia mtode;
kadry naukowej.

Dyrektor wnioskuje do Rektora o powotanie Zastgpcow, przy czym kandydatem musi by¢
osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora o znaczacym dorobku
naukowym 1 do§wiadczeniem w zakresie ksztalcenia miodej kadry naukowe;.

Dyrektor w sprawach dotyczacych Szkoly Doktorskiej 1 doktorantdéw wspotpracuje
z Radami Dyscyplin Naukowych i Rada Dziedziny Naukowej, dziatajagcymi w obrgbie



dyscyplin, w ktérych jest prowadzone ksztalcenie w Szkole Doktorskiej, a takze z innymi
organami Uczelni.

Dyrektorowi przystuguje prawo wnioskowania do Rektora o dokonywanie przesunie¢ limitu

miejsc pomiedzy dyscyplinami w ramach ustalonego facznego limitu na ksztatcenie
w Szkole Doktorskiej w danym roku akademickim.

§21
ZADANIA DYREKTORA SZKOLY DOK TORSKIEJ

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlinosdcei:

D

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

10)

11)

12)
13)

14)

nadzor nad catoksztattem funkcjonowania Szkoty Doktorskiej, w tym prawidtowoscia
1jakoscig realizacji procesu ksztalcenia oraz opieki naukowej 1 sposobem
przeprowadzania oceny $rédokresowe;,

podejmowanie dziatan zmierzajagcych do uzyskania pozytywnej oceny ewaluacji
Szkoty Doktorskiej,

zapewnianie warunkow do prowadzenia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, w tym
odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zajec lub uczestniczenia
wich prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajagcym 60 godzin dydaktycznych
rocznie, o ile praktyki zawodowe zostaty uwzglednione w Programu Ksztaicenia,
zaliczenia roku, w trybie okreslonym w § 5,

dbatosé o sprawy socjalno-bytowe doktorantéw,

podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskiej,
niezastrzezonych do kompetencji organéw uczelni,

wystepowanie do wilasciwych organéw kolegialnych 1 jednoosobowych Uczelni
z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskie;,
wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu Uczelni oraz uchwatami i1 zarzgdzeniami organéw Uczelni,

rozpatrywanie skarg i wnioskdéw doktorantow we wszystkich sprawach dotyczacych
Szkoty Doktorskiej, niezastrzezonych do kompetencji innych organdéw Uczelni,
wydawanie decyzji administracyjnych w przypadkach uregulowanych w niniejszym
Regulaminie lub w odrebnych przepisach, o ile nie zastrzezono tej kompetencji innym
organom Uczelni,

wyrazanie zgody na odbywanie przez doktorantéw stazy 1 prowadzenie badan
w instytucjach naukowych poza Uczelnig, w tym wspieranie aktywnodci grantowe]
oraz mobilnosci krajowej 1 miedzynarodowej doktorantéw,

zatwierdzanie projektu zasad 1 trybu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej,
przygotowanych przez Rad¢ Szkoty Doktorskiej, i przekazanie ich Senatowi SUM,
podawanie do publicznej wiadomosci uchwalonych przez Senat SUM zasad i1 trybu
rekrutacji do Szkoty Doktorskiej,

zatwierdzanie projektu Programu Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, w tym programu
praktyk zawodowych, o ile praktyki zawodowe zostaty uwzglednione w Programie
Ksztalcenia, po przygotowaniu przez Rade Szkoty Doktorskiej 1 przekazanie Senatowi
SUM,
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15) zatwierdzanie projektu zmian do niniejszego Regulaminu Iub jesh beda wymagaly
tego przepisy prawa opiniowanie nowego Regulaminu Szkoty Doktorskiej, po
przygotowaniu ich przez Rade Szkoty Doktorskiej, 1 przekazanie Senatowi SUM,

16) wspdipraca z Radg Szkoty Doktorskiej w zakresie wyznaczania promotora,
promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego,

17) wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w  zakresie ksztalcenia
doktorantow,

18) wspdlpraca z Samorzadem Doktorantéw,

19) ustalanie obsady kadrowej w ramach Programu Ksztalcenia, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 3 ust. 9, na podstawie propozycji kandydatur od Rady Szkoty
Doktorskiej,

20) powotlanie Komisji przeprowadzajacej ocene srodokresowg doktorantow, na
podstawie propozycji kandydatur od Rady Szkoty Doktorskiej, zgodnie z trybem
okreslonym w § 7.

21) zatwierdzenie przygotowanego przez Rade Szkoly Doktorskiej sprawozdania
rocznego z dziatalnosci Szkoty Doktorskiej i zlozenie go Rektorowi do konca
listopada kazdego roku kalendarzowego za poprzedni rok akademicki,

22) przygotowywanie raportu samooceny w jezykach polskim i angielskim na potrzeby
ewaluacji Szkoty Doktorskie;j,

23) nadzér nad prawidlowym, rzetelnym 1 terminowym  wprowadzaniem,
aktualizowaniem, archiwizowaniem oraz usuwaniem danych w Systemie Pol-on,

24) nadzér nad gromadzeniem dokumentacji przebiegu ksztalcenia,

25) wyrazanie zgody na zawieszenie ksztatcenia w Szkole Doktorskie),

26) zatwierdzanie Regulaminu pracy Rady Szkoty Doktorskie;,

27) ocena opieki promotorskiej, w przypadku o ktéorym mowa w § 7 ust. 13.

28) inne, zwigzane ze Szkota Doktorska i nadawaniem stopnia doktora.

§ 22
RADA SZKOLY DOKTORSKIEJ

W Szkole Doktorskiej dziata Rada Szkoty Doktorskie), ktora jest ciatem opiniodawczo-
doradczym Dyrektora.

Skiad Rady Szkoty Doktorskiej okresla si¢ na 7 osob, z zachowaniem zasad okreslonych
w ust. 4.

Rade Szkoty Doktorskiej powohije Rektor na wniosek Dyrektora.

4. W sklad Rady Szkoty Doktorskiej wchodza:

1) cztery osoby posiadajace stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora
w dyscyplinach, w ktérych Uczelnia bgdzie podlegaé ewaluacji jakosei dziatalnosei
naukowej,

2) trzech przedstawicieli doktorantow Szkoty Doktorskiej z kazdej z dyscyplin, w ktérej
Uczelnia bedzie podlegac ewaluacji jakosei dziatalnosci naukowe;.

Rada Szkoty Doktorskiej na pierwszym posiedzeniu wybiera sposréd swoich Czionkéw
Przewodniczacego oraz jego Zastepce w glosowaniu tajnym.



6. Uchwaty Rady Szkoty Doktorskiej zapadaja zwykta wiekszoscig gltoséw w obecnosci
co najmniej polowy Czlonkéw Rady 1 sa podpisywane przez Przewodniczacego.
W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos Przewodniczacego.

7. Posiedzenia Rady Szkoly Doktorskiej sa protokotowane przez Sekretarza, a protokoty s3
podpisywane przez Przewodniczacego.

8. Obshuge administracyjno-techniczng oraz funkcje Sekretarza Rady Szkoty Doktorskiej
sprawuje pracownik administracyjny, wskazany przez Dyrektora.

9. Rada Szkoty Doktorskiej na pierwszym posiedzeniu uchwala swoj Regulamin pracy, ktéry
podlega zatwierdzeniu przez Rektora.

§23
ZADANIA RADY SZKOLY DOKTORSKIEJ

Do zadan Rady Szkoty Doktorskiej nalezy:

)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8

9)

opracowanie projektu zasad i trybu rekrutac)i do Szkoty Doktorskiej, 1 przekazanie go
Dyrektorowi,

projektowanie zmian do Regulaminu Szkoty Doktorskiej, przygotowanego przez
Dyrektora, jesli bedg wymagatly tego przepisy prawa,

opracowanie projektu Programu Ksztaicenia, w tym programu praktyk zawodowych
Szkoly Doktorskiej,

proponowanie obsady kadrowej w ramach Programu Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,
zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 3 ust. 9, w tym przygotowywanie dla Dyrektora
wykazu promotoréw przy uwzglednieniu obowigzujacych w Uczelni zasad realizacji
zadan przez nauczycieli akademickich,

proponowani¢ kandydatéw do komisji przeprowadzajacej ocen¢ S$rédokresows
doktorantéw Szkoty Doktorskiej,

opracowanie raportu samooceny na potrzeby ewaluacji jakosci ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej,

przygotowanie sprawozdania rocznego z dziatalnosci Szkoty Doktorskiej 1 przekazanie
go Dyrektorowi do konca listopada kazdego roku kalendarzowego za poprzedni rok
akademicki,

opiniowanie proponowanego/proponowanych przez Dyrektora promotora, promotorow
albo promotora i promotora pomocniczego dla doktoranta,

opiniowanie sprawozdan rocznych doktorantéw z przcbiegu realizacji Programu
Ksztalcenia oraz z rezultatdéw i postepéw prac ujetych w IPB, zgodnie z trybem
okreslonym w § 5,

10) opiniowanie opieki promotorskiej, w przypadku o ktérym mowa w § 7 ust. 13,

11) inne, zwigzane ze Szkolg Doktorska oraz nadawaniem stopnia doktora, na wniosek

Dyrektora lub Wiadz Uczelni.



§ 24
OBOWIAZKI PROMOTOROW

Do obowiazkow promotora, promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego nalezy:

1
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9

wspieranie doktoranta w samodzielnej pracy badawczej od momentu rozpoczecia
ksztatcenia w Szkole Doktorskie;j,

nadzorowanie wiasciwego przebiegu i terminowego zakonczenia przez doktoranta
poszczegdlnych semestréw ksztalcenia,

udzielanie doktorantowi pomocy w doborze tematyki 1 opracowaniu harmonogramow
realizacji projektu badawczego,

odbywanie z doktorantem konsultacji i seminaridéw,

nadzorowanie postepow w pracy naukowo-badawcze] oraz realizacji poszczegdlnych
etapow [PB,

ustalanie, w porozumieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej harmonogramu zajgé
dydaktycznych prowadzonych przez doktoranta,

ocena wypelniania przez doktoranta obowiazkow w formie zatwierdzania corocznego
sprawozdania przedstawianego Dyrektorowi, w trybie okreslonym w § 5,
powiadamianie Dyrektora o ewentualnym braku postepow w realizacji przez doktoranta
pracy naukowej,

inne, w zakresie opieki promotorskiej.

prol. dr hab. n. mg



Zalacznik or |
) do Regulaminu Szkoty Doktorskiej
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Imie 1 Nazwisko
Rok studiow
Imi¢ i Nazwisko/Imiona i Nazwiska promotora, promotoréw albo promotora i promotora
pomocniczego z zaznaczeniem funkeji:

Do Dyrektora
Szkoty Doktorskiej
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego

w Katowicach

Sprawozdanie doktoranta za rok /

I. INFORMACJE OGOLNE

Uzyskane zaliczenia przedmiotow przewidzianych w Programie Tak Nie
Ksztalcenia

W przypadku niezaliczenia przedmiotow prosz¢ podaé powod:

Zrealizowanie praktyk zawodowych Tak Nie

W przypadku niezrealizowania praktyk prosze poda¢ powod:

Srednia ocen w danym roku akademickim

II. POSTEPY W PRACY NAD ROZPRAWA DOKTORSKA

Informacja doktoranta o pracach zrealizowanych w danym roku akademickim w zwigzku z rozprawa
doktorska (zrealizowane badania, przeprowadzone wywiady, wykonane obliczenia, napisane rozdziaty
wraz z podang liczbg stron, 1 inne)
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II1. ZAJECIA DYDAKTYCZNE

Zajgcia dydaktyczne prowadzone samodzielnie przez doktoranta na SUM

nazwa prowadzonych rok/semestr nazwa jednostki organizacyjnej SUM liczba godzin
przedmiotéw
Zajecia dydaktyczne wspétprowadzone przez doktoranta na SUM

Suma godzin przedmiotéw
dydaktycznych

IV. PUBLIKACJE W CZASOPISMACH Z LISTY MNISW CZASOPISM

PUNKTOWANYCH

Publikacje naukowe w danym roku akademickim (wydane oraz przyjete do druku)
Przyjecie do druku po$wiadcza redaktor naczelny czasopisma lub redaktor naukowy ksigzki.

tytut publikacji tytut czasopisma lub pracy zbiorowej | liczba stron artykutu lub

rozdziatu

punktacja wg aktualnej Listy
czasopism punktowanych
MNiSW

Publikacje o charakterze popularnonaukowym, publicystycznym, ktére ukazaty si¢ w danym roku akademickim

tytut publikacji tytuf czasopisma

dane bibliograficzne (rok, numer, wspétautorzy)

Strona




V. STAZE, KONFERENCJE, GRANTY

Staze naukowe w danym roku akademickim (prosz¢ podac nazwe stypendium, miejsce odbywania stazu, termin)

Konferencje naukowe (prosz¢ podaé nazwe konferencji, datg, miejsce, autordéw, rodzaj wystapienia, referat/poster, tytut
wystapienia; punkty za udzial w konferencji sa przyznawane, gdy doktorant prezentowat referat/plakat)

Granty badawcze uzyskane i realizowane w danym akademickim (prosze podaé nazwe projektu, okres realizacji, kwote
dofinansowania, fundatora, nazwe programu, funkcj¢ w projekcie)

VI. DZIALALNOSC NA RZECZ UCZELNI

VIL. INNE FORMY PRAKTYK ZAWODOWYCH ODBYTYCH W DANYM ROKU
AKADEMICKIM

Strona Z




VIIL. INNE OSIAGNIECIA 1 AKTYWNOSC NAUKOWA (nagrody, organizacja
konferencji, udzial w kolach naukowych, szkolach letnich, obozach badawczych itp.)

Miejscowosé, data:

podpis doktoranta podpisy promotora, promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego

Do sprawozdania doktorant dotgcza:

a) opini¢ promotora, promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego o postgpie prac nad rozprawa doktorska
i aktywnogci naukowej doktoranta,

b) wykaz publikacji (wydrukowanych lub przyj¢tych do druku — w przypadku publikacji przyjetych do druku dolaczy¢
potwierdzenie od Redaktora Czasopisma),

c) zaswiadczenie redaktora naczelnego czasopisma lub redaktora naukowego ksiazki o przyjeciu publikacji do druku.

OPINIA RADY SZKOLY DOKTORSKIEJ
OCENA POZYTYWNA* OCENA NEGATYWNA*

Uzasadnientie:

Podpis Przewodniczacego Rady Szkoty Doktorskiej

DECYZJA DYREKTORA SZKOLY DOKTORSKIEJ
ZALICZENIE ROKU AKADEMICKIEGO* SKRESLENIE Z LISTY DOKTORANTOW*

Podpis Dyrektora

*-zaznaczyé wlasciwe

Strona Z




Zalgcznik nr 2
) do Regulaminu Szkoly Doktorskiej
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

INDYWIDUALNY PLAN BADAWCZY DOKTORANTA

Doktoranci Szkoty Doktorskiej opracowuja plan badan okreslajacy cele, rodzaj pracy
1 obowiazki. Plan powinien zawieraé nastepujace elementy:

) uzasadnienie dla podjecia badan,
2) opis zadan badawczych z uwzglednieniem wykorzystania sprzetw/infrastruktury,
3) planowane publikacje i czynny udziat w konferencjach naukowych.

Catkowita objetosé planu badawczego (bez dodatku) powinna wynosi¢ okoto 10 stron:
1. Gléwne zalozenia planu badawczego

Przedstawienie uzasadnienia dla opracowanego planu badawczego w oparciu o aktualny stan
wiedzy oraz wykazanie warto$ci naukowej lub rozwojowej projektu. Sformutowanie hipotezy
badawczej. Przedstawienie udziatu doktoranta w jego realizacji.

2. Metodologia

Okreélenie  metodologii i technik, ktére beda wykorzystywane w  badaniach.
Nalezy przedstawi¢ budzet, ktéry bedzie potrzebny do przeprowadzenia projektu badawczego
(koszt sprzetu, odczynnikéw, wydatki w terenie, udzial w konferencjach naukowych) oraz
poda¢ informacje¢ w jaki sposéb sprzet/ infrastruktura bedzie zabezpieczona do wykonania
badan.

Przedstawiona wysoko$¢ Srodkow finansowych potrzebnych do realizacji, bedzie wskazéwka
na ile realny jest wniosek badawczy pod wzgledem wymagan finansowych 1 ¢zy nalezy
dokonaé odpowiednich korekt.

3. Terminarz badan

Podanie harmonogramu realizacji planu badawczego- podanie planowanych terminéw
wykonania poszczegolnych etapdw badan wraz z przewidywanym terminem zfozenia rozprawy
doktorskie;j.

4. Wykonane prace

Podsumowanie prac wykonanych juz od momentu rozpoczecia ksztatcenia w szkole
doktorskiej. Przedstawienie wstepnych wynikow.

5. Dzialalno$¢ publikacyjna i prezentacja wynikéw badan na konferencjach naukowych

Przedstawienie tematow lub etapéw pracy doktorskiej, ktorych wyniki zamierza si¢
opublikowaé (wraz z podaniem planowanych termindéw zlozenia manuskryptéw do redakeji).
Przedstawienie (wraz z podaniem terminéw 1 ewentualnych kosztow) konferencji
lub kongresow, w ktérych doktorant zamierza uczestniczyé, aby zaprezentowaé wyniki badan.



6. Literatura

Nalezy podac¢ pismiennictwo cytowane w planie badawczym (do 20 pozycji) dotyczace zalozen
pracy, jak i piSmiennictwo zebrane w celu kontynuowania pracy badawczej.

7. Zalacznik

Ryciny, tabele lub inne elementy, ktore majg bezposredni zwigzek z ktdrymkolwiek
z poprzednich rozdziatow.

Indvwidualny plan badawczy doktoranta okreSla w szezegédlnosci:

1) obowiagzkowo:

3]
2)

3)

4)

planowany termin ztozenia rozprawy doktorskie;j,

planowany termin oddania do druku (nie pdzniej niz do konca 4. semetru szkoty
doktorskiej) co najmniej 1 artykulu naukowego (przegladowego lub oryginalnego)
opublikowanego w czasopismie naukowym, ktdre w roku sktadania planu badawczego jest
ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust.
2 pkt 2 lit. B Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i1 nauce
(Dz.U. 22018 1., poz. 1668), lub 1 monografii naukowej wystanej do wydawnictwa, ktore
w roku skladania planu badawczego jest ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668), albo
rozdziatu w takiej monografii,

planowany harmonogram realizacji projektu badawczego celem przygotowania rozprawy
doktorskiej,

aktywne uczestnictwo w krajowej lub migdzynarodowe] konferencji naukowe]
(prezentacja ustna / poster),

2) fakultatywnie:

1

2)
3)

4)

przygotowanie i zlozenie wniosku grantowego do krajowej lub zagranicznej agencji
finansujgcej dziatalno$é naukowa, w drodze konkursowej,

udziat we wspotorganizowaniu konferencji naukowej krajowej lub miedzynarodowe;,
odbycie co najmniej miesigcznego stazu naukowego w krajowej lub zagranicznej jednostce
naukowej,

upowszechnienie wynikéw B+R na zasadach otwartego dostgpu.



Research methodology example

mathematical
) and statistical implementation analysis
literature i . : . .
study analysis of modeling of numerical calculations | of the
hyperspectral techniques results
data
. . . pli,
Chronic wounds wound spatial ‘(:I:hl"n N
surface surface, transformation, s
RN v/ - : length. 4
characterization top image co- width
surface registration '
surface arca
axygen
" satluration,
Assessment of skin y blood flow. v Y s v
flaps i
vascular
structure
Hyperspectral
polarimetric
imaging of v v/ v 7 4 v
biological tissucs
Burn injuries
assessment v/ J/ v/ v 7/ /s

Table 1: Research methods for specific topics

Work plan — Gannt chart example

2012
Autumin | Spring | Autumn

2013 2014 2018
Spring | Autumn | Spring | Autumn | Spring | Avtumn

1 Courses ¢ :
Finallze project description x
2 Chronk ds surface characterizati =

2.1 Conterence article |
2.2 Journal article |

3 Assessment of skin flaps
3.1 Uterature study
3.2 Data collection

H

3.3 Implementation of algorithms
3.4 Conference article Il
3.5 Journal article Il
4 Burn Injuries assessment
4.1 Literature study
4.2 Data collection
4.3 implementation of sigonthms
4.4 Conterence article il
4.5 Journal article it -
5 Myperspectral polarimetric imaging of tissues
S.1 Literature study
5.2 Technical testing
5.3 Data collection

5.4 tmplementation of algorithms
5.4 Conference article iV

5.5 Journal article IV
6 Preparing thesis and defence
Defence X

Figure | Gantt diagram for plasned research work



Zalacznik nr 3
’ do Regulaminu Szkoty Doktorskiej
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

imie i nazwisko wnioskodawcy migjscowoéé, data

adres do korespondencji

nr telefonu i adres e-mail

Do Dyrektora Szkoty Doktorskie]

e

Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach

Whiosek o wyznaczenie promotora, promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego

Proszg o wyznaczenie promotora, promotorow albo promotora i promotora pomocniczego mojej
rozprawy doktorskiej.

Proponowany temat rozprawy doktorskiej:

Dziedzina/ dyscyplina, w ktérej ma zostac przygotowana rozprawa doktorska:

Dziedzina:
Dyscyplina:
Propozycja osoby promotora, promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego:

Podpis Wnioskodawcy
Wyrazam/-y zgodg na petnienie funkcji promotora/-éw w postgpowaniu o nadanie stopnia doktora

Pani/ Pana

Podpis/-y prupunuowanegu/-ych promotora/-éw

Wyrazam zgode¢ na petnienie funkeji promotora pomocniczego w postgpowaniu 0 nadanie stopnia
doktora Pani/ Pana

Podpis proponowanego promotora pomocniczego



Zalgeznik or 4
) do Regulaminu Szkoly Doktorskie)
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

imi¢ 1 nazwisko wnioskodawcy migjscowosé, data

adres do korespondencji

nr telefonu i adres e-mail
Do Dyrektora Szkoty Doktorskiej
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach

Whniosek o zmiang promotora, promotoréw atbo promotora i promotora pomocniczego

Prosze¢ o zmiang promotora, promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego™ mojej
rozprawy doktorskie;j.

Uzasadnienie:

Propozycja osoby promotora, promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego*:

Podpis Wnioskodawey
Wyrazam/-y zgode na petnienie funkcji promotora/-6w w postepowaniu o nadanie stopnia doktora
Pani/ Pana

Podpis/-y proponowanego/-ych promotora/-ow

Wyrazam zgode na petnienie funkcji promotora pomocniczego w postgpowaniu o nadanie stopnia
doktora Pani/ Pana

Podpis proponowanego promotora pornocniczego



