Zarządzenie Nr 15/2012
z dnia 31.01.2012 r.
Rektora 
Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

w sprawie: zasad dokonywania  okresowej oceny pracowników nie będących nauczycielami 
                   akademickimi. 
Na  podstawie  art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym            (Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z późn. zm.) oraz na podstawie § 51 ust. 4 Statutu Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach 
§ 1

1. Ocena   pracowników nie będących nauczycielami akademickimi dokonywana jest na podstawie formularzy. 
2. Formularz oceny pracownika administracyjnego, naukowo-technicznego, pracowników bibliotecznych stanowi załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.

3. Formularz oceny pracownika zatrudnionego na stanowisku robotniczym i obsługi stanowi załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia.   
§ 2
Celem oceny jest w szczególności:

1) ocena jakości pracy, 
2) typowanie i kwalifikowanie pracowników do nowych i bardziej odpowiedzialnych zadań,

3) wzmocnienie motywacji pracowników przez wskazanie ścieżki awansu zawodowego,

4) określenie potrzeb szkoleniowych,
5) racjonalizacja zatrudnienia.

§ 3
1. Ocena okresowa pracowników  nie będących  nauczycielami akademickimi dokonywana jest: 
· dla pracowników, o których mowa w § 1 ust. 2 raz na 3 lata, 

· dla pracowników, o których mowa w § 1 ust. 3 raz na 4 lata,

 
w terminie do 31 marca danego roku kalendarzowego, z zastrzeżeniem ust. 2. 
2. Pierwszej oceny na zasadach określonych w niniejszym zarządzeniu dokonuje się  do dnia 31 maja 2012 r. (dotyczy pracowników posiadających co najmniej roczny staż pracy 
 w uczelni). 

§ 4

Wyniki dokonywanych ocen mogą być wykorzystywane przy awansach, nagrodach i innych wyróżnieniach.

§ 5

Skala ocen jest dwustopniowa:

a/ pozytywna,
b/ negatywna.
§ 6
1. Oceny dokonuje bezpośredni przełożony pracownika, poświadczając dokonanie oceny własnoręcznym podpisem.
2. Oceniany pracownik  zapoznaje się z oceną przełożonego składając podpis na formularzu oceny.  
3. Za terminowe przeprowadzenie ocen pracowników nie będących nauczycielami akademickimi odpowiada Dział ds. Pracowniczych i Socjalnych.

§ 7

Nadzór nad wykonaniem Zarządzenia powierzam Kierownikowi Działu ds. Pracowniczych 
i Socjalnych.
§ 8

Polecam umieścić treść niniejszego Zarządzenia na stronie internetowej Uczelni.

§ 9
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

R E K T O R

Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Ewa Małecka-Tendera
Otrzymują:

· Prorektorzy

· Dziekani

· Z-ca Kanclerza – Dyrektor ds. Ekonomiczno-Eksploatacyjnych

· Dział ds. Pracowniczych i Socjalnych

· Dział Kontroli i Audytu

· a/a

Do wiadomości:

· Kierownicy Jednostek Organizacyjnych






