Sprawozdanie
z dzialalno$ci Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakoS$ci Ksztalcenia
w roku akademickim 2010/2011

przygotowane przez Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, powolany Zarzadzeniem
Nr31/2011 z dnia 28.03.2011 r. Rektora Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
w skiadzie:

1) drn. biol. Krzysztof Pawlicki

Przewodniczacy — Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia,

2) prof. dr hab. n. med. Jerzy Chudek,

3) prof. dr hab. n. med. Zdzistawa Kondera-Anasz,

4) dr hab. n. med. Alicja Kasperska-Zajac,

5) dr hab. n. med. Teresa Kokot,

6) dr n. filoz. Lestaw Niebr9j,

7) Oskar Bozek,

8) Agnieszka Kuczera,

9) mgr Bartosz Wanot,

10)Jolanta Samborska-Kozak

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Slqskim Uniwersytecie Medycznym
w Katowicach zostat wprowadzony Uchwatg Nr 44/2010 Senatu SUM =z dnia
22 grudnia 2010 r.
W oparciu o § 7 ust. 2 Zatacznika Nr 1 do Uchwaty zostaly powotane przez Rektora SUM:
o Zarzadzeniem Nr 31/2011 z dnia 28.03.2011 r. Uczelniany Zespdt ds. Jakosci
Ksztatcenia,
e Zarzadzeniem Nr 32/2011 z dnia 28.03.2011 r. Wydzialowe Zespoty ds. Jakosci
Ksztatcenia.

Zgodnie z § 7 ust. 2 Zatacznika Nr 1 do Uchwaty Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia
przedstawia Senatowi raz w roku sprawozdanie z funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

W roku akademickim 2010/2011 odbyty si¢ dwa spotkania Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia — w dniu 12 lipca 2011 r. oraz w dniu 13 wrzesnia 2011 r.

Na spotkaniu w dniu 12 lipca 2011 r. w ktérym uczestniczyli wszyscy czionkowie Zespotu
oraz — w jego czgs$cl — zaproszone przez Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia:
Prorektor ds. Studiow i Studentéw i Kanclerz SUM omoéwione zostaty zapisy ustawy z dnia
18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie
niektérych ustaw, w zakresie zmian dotyczacych jakosci ksztatcenia w uczelniach.



Kanclerz SUM mgr Bernadeta Kuraszewska przedstawita problemy w naborze kandydatow
na niektore kierunki studiéw drugiego stopnia w SUM, zwigzane z przyjeciem przez Rade
Wydziatu 1 realizacjg programow studiow pierwszego stopnia na tych kierunkach,
skonstruowanych w sposob uniemozliwiajacy kandydatom uczestniczenie w procesie
rekrutacji 1 tym samym podjecie studidéw w naszej Uczelni, w zakresie studiéw drugiego
stopnia.

Nastepnie omowiono przedstawione przez Kanclerz, przygotowane przez Centrum
Informatyki 1 Informatyzacji Statystyki glosowania w Elektronicznym Systemie Oceny
Nauczycieli Akademickich przez studentow SUM w roku akademickim 2010/2011.

Na spotkaniu zostaty takze przedstawione sprawozdania z dokonywanych przez Wydziatowe
Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia ocen.

1. Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia w Wydziale Lekarskim w Katowicach w roku
akademickim 2010/2011 podjal czynnosci zgodnie =z przygotowanym w maju
harmonogramem.

Przeprowadzono jedynie czes¢ zaplanowanych hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
w nastepujacych jednostkach organizacyjnych Wydziatu:

1. Katedrze i Zakladzie Biochemii,

2. Katedrze i Zakladzie Fizjologii,

3. Klinice Pediatrii i Neurologii Wieku Rozwojowego Katedry Pediatrii,

4. Katedrze 1 Klinice Choréb Wewnetrznych 1 Reumatologii.

Zgodnie z przedtozonym Pelnomocnikowi sprawozdaniem przeprowadzone kontrole nie
wykazaty istotnych nieprawidtowosci.

2. Wydziatlowy Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia w Wydziale Lekarskim z Oddzialem
Lekarsko-Dentystycznym w Zabrzu rozpoczal swoja dziatalnos¢ w dniu 7.04.2011 r.
spotkaniem organizacyjnym, ktoremu przewodniczyt Dziekan Wydziatu. Na nastepnym
spotkaniu, ktére odbyto si¢ w dniu 19.04.2011 r. cztonkdédw Zespotu podzielono w celu
usprawnienia jego pracy na trzy podzespoty, mianowicie:

1. Zespét dla kierunku lekarskiego,

2. Zespot dla kierunku lekarsko-dentystycznego,

3. Zespol dla kierunku ratownictwo medyczne.
Na spotkaniu ustalono takze, iz z uwagi na krotkim okres do konca zaje¢ dydaktycznych
w roku akademickim 2010/2011, hospitacji dokonywaé¢ be¢da wszyscy cztonkowie
zespolodw kierunkowych w skladzie 2 oséb a hospitowane beda zajecia z koordynatorem
przedmiotu choroby wewnetrzne, chirurgia z ginekologia oraz pediatria. Ustalono takze
szczegbtowy plan hospitacji. I tak w semestrze letnim w miesiacu maju zwizytowano
34 nauczycieli akademickich (2 osoby dwukrotnie) w 18 jednostkach organizacyjnych
Wydziatu, w ktérych odbywaty si¢ zajecia dydaktyczne:

1. II Katedre 1 Oddziat Kliniczny Kardiologii w Zabrzu,

2. Katedre i Klinike Chirurgii Klatki Piersiowej w Zabrzu,



3. Katedre 1 Klinike Chorob Wewnetrznych, Alergologii 1 Immunologii Kliniczne;j
w Katowicach,

Katedre 1 Klinike Pediatrii w Zabrzu,

Katedre 1 Klinike Pediatrii, Hematologii 1 Onkologii Dzieciecej w Zabrzu,

Katedre Pediatrii w Zabrzu,

Katedre 1 Oddziat Kliniczny Chirurgii Naczyniowej i Ogélnej w Bytomiu,

Katedre 1 Oddziat Kliniczny Chirurgii Ogdlnej 1 Gastroenterologicznej w Bytomiu,
Katedre 1 Oddziat Kliniczny Chirurgii Ogélnej w Bytomiu,

0. Katedre i Oddziat Kliniczny Chirurgii Ogolnej, Bariatrycznej 1 Medycyny Ratunkowe;

e e A

w Zabrzu,
11.Katedre 1 Oddziat Kliniczny Choréb Wewnetrznych, Angiologii i Medycyny
Fizykalnej w Bytomiu,
12. Katedre 1 Oddziat Kliniczny Chorob Wewnetrznych, Dermatologii 1 Alergologii
w Zabrzu,
13. Katedre 1 Oddzial Kliniczny Ginekologii, Potoznictwa 1 Ginekologii Onkologiczne;j
w Bytomiu,
14. Katedre Kardiochirurgii i Transplantologii w Zabrzu,
15. Klinike Chirurgii Wad Rozwojowych Dzieci 1 Traumatologii w Zabrzu,
16. Klinike Endokrynologii w Katowicach Katedry Patofizjologii i Endokrynologii,
17. Klinike Urologii w Zabrzu,
18. Zaktad Choréb Metabolicznych Kosci w Zabrzu Katedry Choréb Wewngtrznych,
Diabetologii 1 Nefrologii.
W dniu 14.06.2011 r. na kolejnym zebraniu Wydziatowego Zespotlu ds. Jakosci
Ksztalcenia dokonano podsumowania przeprowadzonych hospitacji.
Wizytowanych oceniono bardzo dobrze, zajecia prowadzone byty prawidtowo, ciekawie,
przy wykorzystaniu sprzetu multimedialnego. Wysoko oceniono zaangazowanie
prowadzacych oraz aktywnos$¢ studentéw. W niektérych przypadkach hospitujacy, jak
1 nauczyciele prowadzacy zajecia zglaszali zastrzezenia co do warunkéw lokalowych
prowadzenia zajec.
W dwoch przypadkach stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:
e 7zajecia ze studentami przeniesione zostaly bez zgody Dziekana na inny termin niz
wynikaloby to z harmonogramu zaje¢,
e zajecia prowadzone byly przez nauczyciela akademickiego z innej Katedry niz
wynikato by to z harmonogramu zaje¢.
Ponadto zwrécono uwagg, iz w zwiazku z faktem, ze nie wszystkie jednostki przekazaty
do Dziekanatu Wydziatu szczegdlowe harmonogramy zaje¢ dydaktycznych ze wskazaniem
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia, jeden nauczyciel akademicki byt
hospitowany dwukrotnie, a ponadto jeden z Kierownikéw Katedry 1 Kliniki byt
hospitowany przez czlonkéw komisji, a powinien byé przez Pelnomocnika Dziekana
ds. Jakosci Ksztalcenia. Aby w przysztosci unikna¢ podobnych sytuacji ustalono zasade,
ze w kolejnym roku akademickim zasada bedzie hospitowanie wskazanych przez
Petnomocnika nauczycieli akademickich. Ponadto wystapiono do Kierownikéw Katedr,
w ktorych w trakcie hospitacji zaje¢ stwierdzono nieprawidtowosci, o ich wyjasnienie.



Sprawozdanie z dzialalnosci Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia zostato
w dniu 30 czerwca 2011 r. przedstawione cztonkom Rady Wydziatu Lekarskiego
z Oddziatem Lekarsko-Dentystycznym w Zabrzu.

. Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztaltcenia w Wydziale Farmaceutycznym 7 Oddziatem
Medycyny Laboratoryjnej na spotkaniu rozpoczal prace od wstepnej analizy procesu
rekrutacji studentow oraz doktorantéw. Nastgpnie omdéwiono podjete dziatania promujace
Wydzial, w tym organizacj¢ dni otwartych oraz nawigzanie kontaktéw ze szkotami
Srednimi w postaci zawarcia umoOw, w ramach ktérych milodziez bedzie mogta
uczestniczy¢ w przygotowanych przez nauczycieli akademickich wyktadach i seminariach.
Zesp6t omowit takze obowigzujace programy nauczania 1 ich zgodnos¢ z obowiazujacymi
standardami ksztalcenia. Oceniono takze sposob informowania studentéw o tresciach
programowych, zasadach 1 warunkach uzyskiwania zaliczen ¢wiczen, seminaridw
1 wyktadow, o formach przeprowadzania egzaminéw.

Omoéwiono prawidlowe funkcjonowanie systemu punktéw ECTS oraz funkcjonujace

w  Wydziale zasady redagowania prac magisterskich, regulaminy dotyczace

przeprowadzania egzaminu magisterskiego 1 obrony pracy magisterskiej oraz zasady

odbywania przez studentow praktyk zawodowych.

Zespot dokonal takze ogdlnej oceny warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz

obstugi studentdéw przez Dziekanat Wydziatu.

Zajat si¢ takze sprawg mobilnosci studentéw 1 pracownikow.

Z przeprowadzonej przez Zesp6t analizy wynika, iz:

e Zasady rekrutacji obowiazujace na kierunki studiéw prowadzone w Wydziale sa jasno
okreslone, znajdujg sie na stronie internetowej i sa powszechnie dostg¢pne,

e Regularne prace Rad Programowych Wydziatu doprowadzily do uporzadkowania
tresci programowych, wyeliminowaly tresci, ktére powtarzaty sie¢ w réznych
przedmiotach, ustality wtasciwg kolejnos¢ prowadzenia poszczegdlnych przedmiotdw,

e Funkcjonujacy w Wydziale system punktow ECTS jest prawidtowo ustalony, co
utatwia zaliczanie przedmiotow studentom uczestniczacym w programie Erasmus,

e Kryteria 1 warunki stawiane pracom magisterskim sg jasno sprecyzowane i1 dostepne
dla studentdow na stronie internetowej,

e W ostatnich latach zostaty uporzadkowane zasady odbywania praktyk zawodowych,

e Warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ulegly w znacznej poprawie dzigki stalej
rozbudowie Wydziatlu — zmienity si¢ techniki ksztatcenia, wprowadzono ksztatcenie
e-learningowe, we wszystkich salach wyktadowych 1 seminaryjnych znajduje sig
sprzet audiowizualny, z roku na rok poprawia si¢ wyposazenie sal ¢wiczeniowych
w pomoce dydaktyczne,

e W stopniu niezadawalajacym studentéw wyposazona jest czytelnia Biblioteki
Wydziatowe;,

e Dzigki wprowadzeniu ,,wirtualnego dziekanatu” poprawita si¢ w znaczacy sposob
obstuga studentéw w Dziekanacie.



Wydziatowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia rozpoczat takze przygotowania do hospitacji

zaje¢ dydaktycznych. Z uwagi na fakt, iz Zespot zostat powotany dopiero 28 marca 2011

roku, przeprowadzono tylko 5 hospitacji.

W ich wyniku stwierdzono, ze:

e Zajecia prowadzone sg zgodnie z programami nauczania,

e Studenci aktywnie uczestniczg w zajeciach,

e W jednym przypadku stwierdzono uchybienie polegajace na 15 minutowym
spoznieniu osoby prowadzace] zajecia.

Kolejne posiedzenie Zespotlu zaplanowano na wrzesien 2011 roku.

. Wydziatowy Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia Wydzialu Opieki Zdrowotnej odbyt
w semestrze letnim roku akademickiego 2010/2011 dwa spotkania — w dniu 7.04.2011 r.
oraz 12.05.2011 r.

Na spotkaniu w dniu 7.04.2011 r. ustalono zasady przeprowadzania i dokumentowania
hospitacji, opracowano 1 zatwierdzono wzér ankiety oceny pracownikow Dziekanatu,
zaplanowano sprawdzenie dostepnosci programéw nauczania dla kazdego przedmiotu
realizowanego przez Wydzial oraz zebranie ankiet oceniajacych pracg¢ nauczycieli
akademickich. Rozpatrzono réwniez biezace sprawy zgloszone przez studentow, zwigzane
z tokiem studiow.

Na spotkaniu w dniu 12 maja 2011 r. Zesp6t dokonat analizy ankiet wypetnianych przez
studentdow, dotyczacych funkcjonowania Dziekanatu Wydzialu. Ocena obejmowata:
kompetencje pracownikéw, poziom kultury pracownikow podczas zatatwiania przez
studentow formalnosci w Dziekanacie, godziny otwarcia, poziom komputeryzacji.
Zdecydowana wigkszo$¢ ocen studentéw byla pozytywna. Na podstawie otrzymanych
wynikéw ankiet sformutowano sugesti¢ dotyczaca wydtuzenia godzin otwarcia Dziekanatu
dla studentow.

Ponadto ustalono harmonogram hospitacji zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim
2011/2012.

Rozpatrzono takze biezace sprawy zgloszone przez studentow.

. Spotkanie Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia Wydzialu Zdrowia Publicznego
w roku akademickim 2010/2011, odbylo sie¢ w dniu 29 czerwca 2011 r. Na spotkaniu
podsumowano dotychczasowe dziatania podejmowane przez Wydzial w zakresie jakosci
ksztalcenia, tj. m.in. funkcjonowanie Rad Programowych oraz Rad Pedagogicznych,
przeprowadzane przez kierownikéw jednostek organizacyjnych, Dziekana i Prodziekana
hospitacje zajg¢, aktywno$é¢ naukowa studentow oraz ankiety oceny nauczycieli
akademickich.

Nastepne spotkanie Zespotu zaplanowano na wrzesien 2011 r. Na spotkaniu tym zostanie
opracowany harmonogram hospitacji w roku akademickim 2011/2012 oraz omdwione
propozycje dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia w Wydziale.



Z przedstawionych Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztalcenia sprawozdan
z dziatalnosci Zespotow Wydziatowych wynika, iz z uwagi na krotki okres czasu od
powotania Zespotéw do konca zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim 2010/2011, zakres
dziatania poszczegdlnych Zespoldw byt réozny 1 objat badz tylko sprawy organizacyjne
zwigzane z ich powotaniem, badz Zespoly te podjely szereg czynnosci wynikajacych
z Uczelnianego Sytemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Analizujac przedstawione Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia zgodnie z § 6
ust. 1 pkt. 3 Uczelnianego Sysiemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia sprawozdania
Uczelniany Zespdt stwierdzil, iz niezbedne jest ujednolicenie formy sprawozdania, poprzez
wprowadzenie jego wzoru, w formie zatacznika do uchwalonego przez Senat Systemu.

Kolejne spotkanie Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia odbylo sig w dniu
13 wrzesnia 2011 roku.

Na spotkaniu oméwiono przeprowadzone w roku akademickim 2010/2011 przez Panstwowg
Komisj¢  Akredytacyjng  wizytacje  trzech  kierunkéw  studiow  prowadzonych
w czterech Wydziatach Uczelni:
1. kierunku zdrowie publiczne prowadzonym w Wydziale Zdrowia Publicznego,
2. kierunku farmacja prowadzonym w Wydziale Farmaceutycznym z Oddziatem
Medycyny Laboratoryjnej,
3. kierunku lekarskiego prowadzonego w Wydziale Lekarskim w Katowicach oraz
w Wydziale Lekarskim z Oddziatlem Lekarsko-Dentystycznym w Zabrzu.

W wyniku przeprowadzonych akredytacji, na wszystkich wymienionych wyzej kierunkach
studiow w raportach Panstwowe] Komisji Akredytacyjnej zostaly sformutowane uwagi
ogoblne, dotyczace Uczelni, jej misji, strategii 1 pozycji w srodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, a takze zgodnosci kompetencji jej organéw. Analizie zostaty poddane
takze akty wewngtrzne Uczelni: Statut, Regulamin studiow, Regulamin przyznawania
pomocy materialnej dla studentéw, warunki i tryb rekrutacji na studia a takze zasady
realizacji pensum dydaktycznego i godzin ponadwymiarowych.

W  odniesieniu do powyzszego, w raportach zespotdw oceniajacych PKA zostaly
sformutowane nastepujace uwagi:

e Misja i cele strategiczne uczelni sg prawidlowo sformutowane 1 powiazane,

e Uczelnia stwarza doskonate warunki nauki dla chcacych podnosi¢ swoje kwalifikacje
absolwentéw szkot srednich, ale réwniez osdéb chcacych sie ksztalcié w ramach
studidow podyplomowych,

e Uczelnia swoimi dziataniami stuzy w olbrzymim stopniu rozwojowi lokalnej
spotecznosci i w sposob niewatpliwy wplywa na gospodarcze funkcjonowanie
regionu,



Organy kolegialne 1 jednoosobowe Uczelni podejmuja decyzje zgodnie ze swoimi
ustawowymli oraz statutowymi kompetencjami 1 wywiazuja si¢ z obowiazkéw
przewidzianych dla organow Uczelni przez ustawe,

Senat Uczelni wywiazal si¢ z obowiazku ustawowego w zakresie art. 169 ust. 2
ustawy z dnia 27 lipca 2005 - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz.
1365

z pozn. zm.), ustalajac warunki i tryb rekrutacji oraz formy studidw na poszczegdlnych
kierunkach, podajac uchwalg¢ do wiadomosci publicznej nie pézniej niz do 31 maja
roku poprzedzajacego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy i1 przesytajac ja
ministrowi wiasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego,

Senat wywiazat si¢ takze z obowiazku wynikajacego z art. 130 ust. 2 1 8 ustawy,
t]. okreslit zasady ustalania obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar zadan
dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych. Wysokos¢ pensum dydaktycznego zostata okreslona w sposob zgodny
z art. 130 ust. 3 ustawy,

Rady Wydziatéw wywiazuja si¢ z obowiazkow ustawowych przewidzianych art. 168
ustawy dla podstawowych jednostek organizacyjnych uczelni,

Regulamin studiéw oraz Regulamin przyznawania pomocy materialnej dla studentéw
oraz dokumenty regulujace zasady odplatnosci za ustugi edukacyjne 1 optaty
dodatkowe pozostajq w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa,

Uczelnia z duzym nadmiarem spetlnia wymagania okreslone dla uczelni publicznych
w art. 163 ust. 2 ustawy — liczba studentow studidw stacjonarnych jest wigksza od
liczby studentéw studiujacych na studiach niestacjonarnych.

1. Wizytacja kierunku zdrowie publiczne zostala przeprowadzona przez zespdét oceniajacy
PKA w dniach 25-26 pazdziernika 2010 r.
W wyniku przeprowadzonej wizytacji Panstwowa Komisja Akredytacyjna oceniajac
jakos$¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku przekazata Uczelni Raport z jej przebiegu

tormutujac nastepujace wnioski:

1Y)

2)

3)

Wydziat Zdrowia Publicznego prawidlowo okreslit profil umiejetnosci zaréwno
licencjata, jak 1 magistra zdrowia publicznego,

Skladniki tresci ksztalcenia i sekwencje nastgpujacych po sobie przedmiotéw na
ocenianych stopniach i formach studiéw kierunku spelniaja wymagania programowe
przewidziane dla tego typu studidéw wyzszych, wymagaja jednak dopelnienia
w zakresach odnoszacych si¢ do opieki i1 rehabilitacji, w tym psychospoteczne;j.
Przedmioty realizowane sq we wiasciwej sekwencji 1 z dopuszczalnymi proporcjami
zaj¢¢ praktycznych,

Zastrzezenia budzi dotychczasowa organizacja studenckich praktyk zawodowych,
ktora aktualnie nie gwarantuje wszystkim studentom WZP prawidtowe;j ich realizacji,



4) Oceniany system ECTS na kierunku zdrowie publiczne jest zgodny z trescig
Rozporzadzenia MNiISW z dnia 3.10.2006 r. (Dz. U. Nr 187 poz. 1384 i 1385),

5) Metody dydaktyczne stosowane w ksztatceniu studentow sa prawidtowe,

6) Egzamin licencjacki/magisterski zapewnia obiektywnos$¢ oceny posiadane] wiedzy,
jednak budzi zastrzezenia brak kryteridéw oceny umiejetnosci praktycznych, jak tez ich
zastosowania przy ocenie stopnia przygotowania absolwenta do samodzielnego
pelnienia roli zawodowej licencjata zdrowia publicznego, zgodnie z obowigzujgcymi
standardami,

7) Czgsciowo tylko spetnione sg wymogi zawarte w kryteriach oceny spraw studenckich
zwigzanych z systemem opieki dydaktycznej nad studentami. Zastrzezenie budzi brak
przestrzegania dyzurdw przez wykladowcow,

8) W opinii studentow wskazane jest zwigkszenie bazy czasopism zwigzanych
z tematyka kierunku zdrowie publiczne. Nalezy réwniez rozwazy¢ zorganizowanie
czytelni wydziatowej,

9) Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne speiniaja wymagania
dotyczace minimum kadrowego na poziomie studiow pierwszego i1 drugiego stopnia
1 w wigkszosci posiadajg dorobek naukowy z zakresu ocenianego kierunku,

10) Dokumentacja studiéw prowadzona jest starannie 1 w sposéb prawidiowy,

11) Dziatalno$¢ naukowa Wydziatu zastuguje na uznanie, jednoczes$nie stwarza przestanki
do dalszego rozwoju, w tym umiedzynarodowienia tematyki badawczej. Wydziat
powinien wykaza¢ wigksze zaangazowanie w pozyskiwanie funduszy krajowych
1 unijnych do prowadzenia dziatalno$ci naukowo-badawczej,

12) Uczelnia w duzym stopniu spetnia wymogi dotyczace dziatalnosci studenckiej
1 ruchu naukowego. Studenci dziatajacy w Kotach Naukowych wykazuja duzo
inicjatywy 1 zaangazowania w badania naukowe. Warto bytoby zwrdci¢ wieksza
uwage na wsparcie merytoryczne 1 finansowe dziatalnosci badawczej ze strony
opiekunow i1 wiadz Uczelni. Poziom internacjonalizacji studiow wydaje si¢ by¢ niski
ze wzgledu na brak =zagranicznych wykladowcow, niewielkg skale wymiany
studentow oraz brak zajeé¢ w jezykach obcych,

13) Spetnione sa wszystkie wymagania dotyczace dysponowania baza dydaktyczng
zapewniajaca prawidlowa realizacje celow ksztalcenia, jak réwniez wymagania
dotyczace zapewnienia dostgpu do biblioteki wyposazone] w literaturg¢ zalecana.
Konieczne jest podejmowanie dalszych dzialan zmierzajacych do poprawienia
warunkow ksztatcenia,

14) Uczelnia spetnia kryteria w zakresie systemu pomocy materialnej dla studentow.

. Wizytacja kierunku farmacja zostala przeprowadzona przez zespél oceniajacy PKA
w dniach 15-16 marca 2011 r.

W wyniku przeprowadzonej wizytacji Panstwowa Komisja Akredytacyjna, oceniajac
jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku, przekazala Uczelni Raport z jej przebiegu
formutujac nastepujace wnioski:



1) Wydzial posiada strukture organizacyjna optymalnie zaprogramowang do ksztalcenia
na prowadzonych kierunkach studidw; kadra reprezentuje wszystkie obszary
ksztalcenia. W opinii PKA w tym kontekscie trudno wyjasni¢ dlaczego na Wydziale
brak jest mozliwosci habilitowania w zakresie nauk farmaceutycznych,

2) Sylwetka absolwenta 1 straktura kwalifikacji absolwenta odzwierciedlaja tresci
zamieszczone w standardach ksztalcenia na kierunku farmacja,

3) Proces ksztalcenia jest realizowany na dobrym poziomie, co potwierdzily hospitacje
zaje¢ dydaktycznych,

4) Na podstawie oceny losowo wybranych 1 ocenionych prac magisterskich mozna
stwierdzi¢, ze ich dobry poziom naukowy swiadczy o przygotowaniu absolwentow do
pracy zawodowej,

5) Zasady rekrutacji na studia nie r6znig si¢ od postgpowania kwalifikacyjnego na
pozostalych wydziatach farmaceutycznych,

6) Program studiow, jego realizacja i tresci poszczegolnych przedmiotéw, koresponduja
ze standardami ksztalcenia; na uwage zasluguja zajecia z opieki farmaceutyczne]
nawiazujace do wspodiczesnych oraz przyszltych kierunkéw rozwoju zawodu
farmaceuty,

7) Na podstawie przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych, stwierdzono
iz wyposazenie bazy dydakfycznej umozliwia pelne wykonanie programu studiow,
laboratoria 1 pracownie specjalistyczne mieszcza si¢ czgsto w starych budynkach,
konieczne sa remonty z uwzglednieniem poprawy warunkéw BHP,

8) System opieki naukowej 1 dydaktyczne] zadowala studentéw, konsultacje kadry sa
dostepne nie tylko przez dyzury ale rowniez podczas éwiczen, wykonywania pracy
dyplomowej i in. Nalezy podkresli¢ mozliwos¢ korzystania z elektronicznej platformy
nauczania na odleglos¢. System weryfikacji etapowych oraz koncowych osiagnigc
studentdéw jest poprawny 1 systematycznie realizowany,

9) Metody dydaktyczne stosowane podczas realizacji programu ksztatcenia sg tradycyjne,
co oznacza wykorzystywanie klasycznych zamiast wyktadéw interaktywnych,
seminaria 1 zajgcia praktyczne w laboratoriach oraz pracowniach sg dominujaca forma
przekazywania wiedzy 1 umiejetnosci. Zauwazalne jest powolne zmniejszanie liczby
godzin wykladdéw z korzyscia dla zajeé aktywizujacych studentdw,

10)Pozytywnym zjawiskiem jest rosnaca liczba pracowni komputerowych, ktore sa
dostepne dla studentéw 1 chgtnie przez nich wykorzystywane w gromadzeniu np.
materialow 1 pisSmiennictwa do prowadzonych badan naukowych, czy prac
dyplomowych,

11) Sposob realizacji praktyk studenckich jest dobrze zorganizowany i kontrolowany,

12)Podczas hospitacji zajeé zwrdécono uwage na koniecznos$é remontu wielu obiektow, na
ich oddalenie, co niekorzystnie wptywa na opracowanie planu zajeé. Zwrdcono takze
uwage na fakt, iz istotna poprawa w tym zakresie nastgpi po zakonczeniu II etapu
inwestycji przy ul. Jednosci w Sosnowcu,

13) Wydziat jest jednostka nastawiona na rozwdj wilasnej, mtodej kadry naukowej. Kadra
naukowa stale si¢ rozwija. Pod wzgledem liczbowym kadre Wydziatu mozna okresli¢
jako zadowalajaca. Niepokojacy jest fakt, iz w grupie 15 profesordéw tylko 4 osoby
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reprezentuja nauki farmaceutyczne, a sposréd 31 dr hab. tylko 9 o0séb jest
habilitowanych w tej dziedzinie,

14) Spetnione sg wymagania dotyczace minimum kadrowego,

15) Wydziat prowadzi badania naukowe w zakresie nauk farmaceutycznych, oparte
o dobre wyposazenie w aparatur¢ naukowo-badawcza oraz wspdlne realizacje
projektow badawczych z osrodkami zagranicznymi. Dorobek naukowy kadry jest
znaczacy,

16)Na uwage zastuguje dziatalnos$¢ studentow w kotach naukowych,

17) Wymiana studentéw w ramach programu Erasmus jest niewystarczajaca,

18) SUM znaczaco spelnia standardy w zakresie spraw studenckich. Funkcjonowanie
systemu pomocy materialne] oraz opieki dydaktycznej jest poprawne. Samorzad
Studentow moze liczy¢ na wsparcie Wtadz Uczelni. Uczelnia umozliwia studentom
wspotdecydowanie w waznych dla nich kwestiach,

19)Dokumentacja studiéw prowadzona jest starannie 1 zgodnie z wymaganymi
przepisami.

3. Wizytacja na kierunku lekarskim zostala przeprowadzona przez zespoly oceniajace PKA
w dniach 17-18 maja 2011 r., réwnolegle w Wydziale Lekarskim w Katowicach oraz
Wydziale Lekarskim z Oddzialem Lekarsko-Dentystycznym w Zabrzu.

W wyniku przeprowadzonej wizytacji Panstwowa Komisja Akredytacyjna oceniajac

jakos$¢ ksztalcenia na wizytowanym kierunku, prowadzonym w Wydziale Lekarskim

w Katowicach przekazata Uczelni Raport z jej przebiegu formutujac nastepujace wnioski:

1) Sylwetka absolwenta jest zgodna z uregulowaniami zawartymi w standardzie
ksztatcenia dla kierunku lekarskiego i odpowiada strukturze kwalifikacji absolwenta
przyjete] w ramach Procesu Bolonskiego,

2) Przyjety sposéb organizacji i realizacji procesu dydaktycznego pozwala na uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta okreslonej w standardach ksztalcenia
1 przyjetym do realizacji programie,

3) Zasady rekrutacji na studia sg zgodne z przyjetymi w innych uczelniach medycznych,

4) Plany studiéw w sposob prawidtowy okreslajg sekwencje przedmiotdw,

5) System ECTS jest opracowany prawidlowo, zaleca si¢ przypisa¢ praktykom
wakacyjnym, zajeciom z WF odpowiednig liczbg punktéw ECTS,

6) Stosowane metody dydaktyczne nalezy oceni¢ pozytywnie,

7) Przyjety system weryfikacji etapowych i koncowych osiagnig¢ studenta zastuguje na
szczegolne uznanie. Wdrozono listg umiejetnosci praktycznych/procedur medycznych
obowiazujacych kazdego studenta (Indeks Umieje¢tnosci Praktycznych),

8) Studenci maja zapewniong opieke merytoryczng i dydaktyczna,

9) Wydziat dysponuje kadra o bardzo wysokich kwalifikacjach i dorobku naukowym.
Spetnione s3 wymagania dotyczace minimum kadrowego. Prowadzenie zajec
dydaktycznych powierzono nauczycielom akademickim posiadajacym dorobek
naukowy w zakresie ocenianego kierunku. Dokumentacja osobowa nauczycieli
akademickich jest prowadzona w sposéb prawidiowy,
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10) Wydzial Lekarski w Katowicach spetnia w znacznym stopniu wymagania stawiane
uczelniom o profilu medycznym w zakresie dziatalnosci naukowej 1 wspolpracy
mi¢dzynarodowej,

11)Na uznanie zasluguje realizacja projektéw migdzyuczelnianych, wspdipraca
z osrodkami zagranicznymi ze znaczacym udziatem s$rodowisk studenckich, czego
efektem sg liczne publikacje w recenzowanych czasopismach migdzynarodowych
1 krajowych oraz uzyskana przez Wydzial 1 kategoria naukowa przyznana przez Rade
Nauki,

12)Baza dydaktyczna speinia wymagania w odniesieniu do ksztalcenia na kierunku
lekarskim. Liczba 1 powierzchnia sal dydaktycznych jest dostosowana do liczby
studentow; sale wyposazone sg w odpowiedni sprzet. Zaplecze szpitalne
1 ambulatoryjne bazy witasne’ oraz inne udostgpnione na mocy porozumien gwarantuje
szeroki przekroj przypadkdéw klinicznych,

13) Wydziat spetnia oczekiwania studentéw dotyczace ksztalcenia na wybranym kierunku.
Studenci dobrze oceniaja funkcjonujacy system opieki materialnej. Wydzial nie
spetnia wymagan w zakresie przedstawicielstwa studentéw w Radzie Wydziatu
(stanowig oni 18% skladu). Uznaje sie za konieczne powotanie dodatkowych
przedstawicieli, aby osiggngé minimum ustawowe. Spetnione sg kryteria zwigzane
z systemem zapobiegania 1 rozwigzywania konfliktow i skarg,

14)Dokumentacja studiéw prowadzona jest starannie i zgodnie z wymaganymi
przepisami.

4. W wyniku przeprowadzonej wizytacji Panstwowa Komisja Akredytacyjna oceniajac
jakos$¢ ksztalcenia na wizytowanym kierunku prowadzonym w Wpydziale Lekarskim
7z Oddzialem Lekarsko-Dentystycznym w Zabrzu przekazata Uczelni Raport z jej
przebiegu formutujgc nastgpujace wnioski:

1) Sylwetka absolwenta jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w standardach
ksztalcenia i w peini odpowiada potrzebom stawianym lekarzowi w pracy zawodowej,

2) Efekty ksztalcenia zdefiniowane w sylwetce absolwenta i programach nauczania oraz
w ,,Ksigzeczce praktycznych umiejetnosci studenta” pozostajg w petnej zgodnosci ze
standardami ksztalcenia i1 realizowanym programem,

3) taczna liczba godzin jest zgodna z minimalng liczbg godzin dla kierunku lekarskiego,
okreslona w standardzie ksztalcenia. Uczelnia zapewnila prawidlowy udzial zaje¢
prowadzonych w formie d¢wiczen w ogolnej liczbie =zajeé z przedmiotow
kierunkowych,

4) Tresci ksztalcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotow sg zgodne ze standardem.
Zaleca si¢ ich uzupelnienie o tresci z zakresu ochrony wiasnosci intelektualne;,
krytycznej oceny dowoddw naukowych oraz krytycznego przegladu pismiennictwa,

5) Plany studiow zasadniczo w sposob prawidtowy okreslajg sekwencje przedmiotdw,
watpliwosci budzi brak integracji przedmiotdéw klinicznych oraz ,,etyki” i ,,bioetyki”,

6) Programy nauczania opracowane s w formie zwartej, wymagajg jedynie
udostepnienia szerokiej spolecznosci akademickiej,
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7) Stosowane w ksztalceniu studentéw metody dydaktyczne nalezy oceni¢ jako
wiasciwe,

8) Zajecia fakultatywne stanowig zalecane minimum, sugeruje si¢ poszerzenie oferty
i unikanie powtarzania przekazywanych tresci programowych,

9) Opracowany system ECTS jest w peini zgodny z wymaganiami okreslonymi
w przepisach,

10)Nalezy podkresli¢ wzorowa forme aktywizacji naukowej studentow,

11)Duza bolaczka spolecznosci akademickiej jest skapa baza wiasna Wydziatu, w tym
utrudniony dostep do bazy klinicznej 1 eksperymentalnej, duze rozproszenie
terytorialne jednostek Wydziatu oraz niedobdr nowoczesnej aparatury badawczej
1 przestarzale wyposazenie w jednostkach dydaktycznych,

12) Przyjete w Uczelni zasady rekrutacji ocenia si¢ jako prawidtowe,

13)Zaleca sie wdrozenie systemu nabywania i sprawdzania umiejetnosci okreslonych
w ,Ksigzeczce praktycznych umiejetnosci studenta”, a takze w zakresie
komunikowania si¢ z pacjentem, jego rodzing 1 wspotpracownikami,

14) Wydziat nie sprawuje rzeczywistego nadzoru nad praktykami wakacyjnymi,

15)Spetnione sq wymagania dotyczace minimum kadrowego, generalnie prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych powierzono nauczycielom akademickim posiadajgcym wihasciwe
kompetencje do realizacji przedmiotow, sposéb naboru kadry jest wiasciwy, rozwoj
kadry naukowo-dydaktycznej przebiega wlasciwie, zwracaja uwage potrzeby
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, ktérych duzy potencjat naukowy ograniczony
jest brakiem wilasciwego zaplecza klinicznego 1 eksperymentalnego,

16) Dokumentacja osobowa nauczycieli akademickich jest prowadzona w sposéb
prawidtowy,

17) Dziatalno$¢ naukowa Wydziatu spetnia wszelkie wymagania stawiane uczelniom
o profilu medycznym. Na szczegdlne uznanie zastuguje zaangazowanie
poszczegblnych 0sob 1 zespotdéw naukowo-badawczych w projekty migdzyuczelniane,
wspétprace z osrodkami zagranicznymi oraz znaczny udzial srodowisk studenckich.
Wyrazem tego sg liczne publikacje w  recenzowanych  czasopismach
migdzynarodowych oraz uzyskana przez Wydziat 2 kategoria naukowa przyznana
przez Rade Nauki,

18)Studenci aktywnie 1 chetnie wuczestnicza w  projektach badawczych pod
przewodnictwem opiekundéw naukowych,

19)Na uznanie zastuguje wspdipraca z osrodkami zagranicznymi w zakresie wymiany
kadry naukowej i studentow,

20)Liczba i powierzchnia sal dydaktycznych jest dostosowana do liczby studentow; sale
wyposazone sa w odpowiedni sprzet do realizacji zadan, zaplecze szpitalne
1 ambulatoryjne bazy wiasnej oraz inne udostepnione na mocy porozumien gwarantuje
szeroki przekroj przypadkéw klinicznych. Ze wzgledu na fakt iz 26 jednostek
klinicznych zlokalizowanych jest na tzw. ,,bazie obcej” wskazane jest podjecie dziatan
dla zapewnienia ich dziatania w zasobach witasnych. Nalezy dazy¢ do zwigkszenia
liczby jednostek prowadzacych zajecia w poradniach przyszpitalnych,
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21)Konieczne jest podjecie dziatan dla opracowania programu uzupelniajacego,
obejmujacego symulowane opisy przypadkow, wykorzystywanego w przypadkach
braku mozliwosci zapoznania studentéw z wymaganymi jednostkami klinicznymi,

22)Konieczne jest zwigkszenie dostepu poza godzinami zaje¢ do komputerdw i Internetu
dla realizacji zadan pracy wilasnej,

23) Spetnione sq wymagania w zakresie dostgpu do biblioteki wyposazonej w literature
zalecana,

24) Wskazane jest dostosowanie bazy dydaktycznej dla potrzeb niepeinosprawnych,

25)Liczba miejsc w domach studenckich zostatla okreslona przez studentow jako
niewystarczajaca,

26)Uczelnia spetnia wymagania dotyczace spraw studenckich w zakresie przyznawania
pomocy materialnej,

27)Wydzial nie spelnia wymagan w zakresie przedstawicielstwa studentéw w Radzie
Wydziatu (stanowia oni 19% sktadu). Uznaje sie za konieczne powolanie
dodatkowych przedstawicieli, aby osiggna¢ minimum ustawowe. Spetnione sg kryteria
zwigzane z systemem zapobiegania i rozwiazywania konfliktow i skarg,

28)Dokumentacja studiéw prowadzona jest starannie 1 zgodnie z wymaganymi
przepisami.

Raporty z wizytacji przeprowadzonych na wskazanych wyzej kierunkach studiéw zawieraja
réwniez uwagi odnoszace si¢ do wewngtrznych procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia
w wizytowanych Wydziatach.

W przedstawionych Uczelni Rapcrtach z wizytacji  wszystkich ocenianych kierunkow
studiow, Komisja zwraca uwag¢ na brak =zainteresowania studentow udzialem
w Elektronicznym Systemie Oceny Nauczycieli Akademickich. Niechgé¢ do wypelniania ankiet
dotyczacych nauczycieli akademickich studenci argumentowali podobnie na kazdym
z wizytowanych Wydziatlow, a mianowicie faktem, iz ich zdaniem ankieta jest sformutowana
w sposéb wrecz uniemozliwiajacy dokonanie obiektywnej i catosciowej oceny jednego
pracownika. Ocena kadry opracowana na podstawie jedynie dwoch ogdlnych pytan
sktadajacych si¢ na ankiete, jest niemiarodajna. Ponadto studenci nie znaja wynikéw oceny
studenckiej 1 nie dostrzegaja efektow ankietyzacji, stad w wiekszosci sa przekonani, ze proces
ankietyzacji nie wplywa na jakos¢ ksztatcenia. Przyjecie formy elektronicznej, wymagajacej
uzycia udostgpnianych w dziekanatach kodéw dostgpu sprawia, ze jedynie niewielka liczba
studentdéw — od kilu do kilkunastu procent - bierze udzial w ankietyzacji, co z kolei pociaga za
soba brak miarodajnosci wynikow i czyni ja nieefektywna.
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Zamieszczona ponizej Tabela przedstawia przygotowane przez Kierownika Centrum
Informatyki 1 Informatyzacji Statystyki glosowania w Elektronicznym Systemie Oceny
Nauczycieli Akademickich przez studentow w roku akademickim 2010/2011.

Liczba Liczba oddanych glosow Procent z catosci
Nazwa Wvydziatu przekazanych Semestr Semestr Semestr Semestr
Y do Dziekanatu zimowy letni zimowy letni
kodow 2010/2011 2010/2011 2010/2011 2010/2011
Wydzial Lekarski
ydziat Lekarski 1428 233 134 16,32 9,38
w Katowicach
Wydziat Lekarski
z Oddziatem Lekarsko- 1718 135 29 7,86 1,69
Dentystycznym w Zabrzu
Wydziat Farmaceutyczny
z Oddziatem Medycyny 1714 12 102 0,70 5,95
Laboratoryjnej
Wydziat Opieki
Joatar Tpien 2255 38 100 1,69 4,43
Zdrowotnej
Wydziat Zdrowi
ydzial Zdrowia 991 72 29 7,27 2,93
Publicznego
Razem: 8106 490 394 6,04 4,86

Ponadto studenci zwrocili uwage na problemy techniczne podczas rejestracji elektroniczne;.
Natomiast studenci Wydziatu Zdrowia Publicznego zaznaczali, iz fakt odbierania kodow do
rejestracji w Dziekanacie zaburza anonimowo$¢ calego procesu. Studenci pozostalych
Wydziatow zdaja sobie sprawe z anonimowosci ankiety, jednak obawiaja si¢ ze Zle oceniony
pracownik méglby wyciagna¢ konsekwencje wobec catej grupy.

Wobec powyzszego oraz w zwiazku z faktem, iz z dniem 1 paZdziernika 2011 r. wchodzi
w zycie znowelizowany art. 132 ust. 3 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktory
stanowi, iz przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania
przez niego obowiazkéw dydaktycznych, podmiot ktéry dokonuje oceny uwzglednia oceng
przedstawiang przez studentow i doktorantéw, po zakonczeniu kazdego cyklu zajeé
dydaktycznych, Uczelniany Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia w porozumieniu 1 przy udziale
zespotow Wydziatlowych oraz Samorzadu Studenckiego widzi pilng potrzebg zmiany wzoru
ankiety oceny nauczycieli akademickich przez studentéw oraz zasad jej dokonywania. Zespot
rozpoczal prace nad przygotowaniem stosownego projektu, jednakze w zwigzku z okresem
wakacyjnym, projekt zmian zostanie przedtozony Wiadzom Uczelni do konca listopada 2011
roku.
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Poza wymienionymi wyzej uwagami dotyczacymi systemu ankiet, Panstwowa Komisja
Akredytacyjna dokonujac oceny systemu jakosci ksztalcenia w Wydziale Zdrowia
Publicznego (wizytacja odbywata si¢ przed uchwaleniem przez Senat zasad funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia) uznata jego funkcjonowanie jako
do$¢ zadowalajace, pod wzgledem metody sprawowanego nadzoru przez Wtadze Uczelni,
Wydziatu 1 kierownikéw poszczegdlnych jednostek organizacyjnych.

Panstwowa Komisja Akredytacyjna dokonujac oceny systemu jakosci ksztatcenia w Wydziale
Farmaceutycznym z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej szeroko odniosta si¢ do systemu
oceny nauczycieli akademickich, stwierdzajac, iz Wtadze Uniwersytetu systematycznie
doskonalg system oceny pracownikéw naukowych SUM i przedstawiajac wymienione juz
powyze] uwagl do sposobu prowadzenia ankietowej oceny nauczycieli akademickich przez
studentéw.

Zawarta w Raporcie z wizytacji, ocena wewngtrznych procedur jakosci ksztatcenia,
funkcjonujacych w Wydziale Lekarskim w Katowicach oraz w Wydziale Lekarskim
z Oddziatem Lekarsko-Dentystycznym w Zabrzu, zostata dokonana po powotaniu przez Rady
Wydzialéw, Wydziatlowych Zespotow Jakosci Ksztalcenia 1 podjeciu przez nie stosownych
dziatan zgodnie z zapisami Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w SUM.

Zespot oceniajacy kierunek lekarski w Wydziale Lekarskim w Katowicach, stwierdzil migdzy
innymi, ze przyjeta w Uczelni struktura organizacyjna wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci oraz cele i zadania pozwalajg na sprawowanie rzetelnego nadzoru nad jakoscig
realizowanego ksztatcenia. Troska o zapewnienie planéw 1 programéw ksztalcenia
pozwalajacych na realizacje¢ zamierzonych efektow ksztalcenia odbywa si¢ poprzez aktywna
dziatalnos¢ Rad Programowych, ktére we wspotpracy z Samorzadem Studenckim minimum
jeden raz w roku dokonuja okresowej analizy 1 modyfikacji programoéow i planéw nauczania.
Studenci uczestniczacy w pracach komisji majq mozliwos¢ zglaszania wiasnych projektéw
w ramach dopuszczalnych norm. Wyrazem troski o zapewnienie wysokiej jakosci kardy
dydaktycznej sa hospitacje zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich.
Potwierdzeniem wysokiej jakosci ksztalcenia jest uzyskanie przez absolwentéw
wizytowanego kierunku, najwyzszej Sredniej w LEP-ie.

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia funkcjonujacy w Wydziale Lekarskim
z Oddzialem Lekarsko-Dentystycznym w Zabrzu PKA ocenita bardzo wysoko.
Systematyczny nadzér nad jakoscig dydaktyki realizowanej w Wydziale prowadzony jest
poprzez zebrania Rad Pedagogicznych, okresowe przeglady planéw 1 programow nauczania
dokonywane przez komisje dydaktyczne z udzialem studentow, ktorzy maja mozliwosé
zglaszania wlasnych projektéw w kwestiach organizacji studidéw. Na wyroznienie zastuguje
fakt prowadzenia systematycznych hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Na Wydziale dziata
sprawny system opieki naukowej i1 dydaktyczne;.
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Podsumowujac przedstawione wyzej uwagi 1 wnioski z przeprowadzonych w roku
akademickim 2010/2011 przez Panstwowg Komisj¢ Akredytacyjng wizytacji na kierunkach
zdrowie publiczne, farmacja oraz na kierunku lekarskim, nalezy wskazaé, iz Wtadze
poszczegdlnych Wydzialow oraz Wiadze Uczelni podjety - jak wynika z przekazanych
Komisji wyjas$nieniach do uwag zawartych w Raportach - dziatania stuzace poprawie jakosci
ksztalcenia studentoéw oraz dziatania stuzace wyeliminowaniu wskazanych przez PKA
nieprawidtowosci.

W wyniku przeprowadzonych wizytacji ocen¢ pozytywng 1 akredytacje na prowadzonym
kierunku otrzymat Wydzial Zdrowia Publicznego, Uchwatg Nr 131/2011 Prezydium
Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 10 marca 2011 r. - na kierunku zdrowie publiczne
prowadzonym na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia na okres 5 lat,

Wydzial Farmaceutyczny z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej, Wydziat Lekarski
w Katowicach oraz Wydzial Lekarski z Oddzialem Lekarsko-Dentystycznym w Zabrzu
oczekujg na decyzje PKA.

Nastepnie na spotkaniu Uczelnianego Zespotu Jakosci Ksztalcenia w dniu 13 wrze$nia 2011 r.
omowiono gtéwne ustalenia zawarte w Sprawozdaniu z audytu wewnetrznego nr 2/2011,
przeprowadzonego w okresie od 18.04.2011 r. do 31.05.2011 r. Celem audytu byta ocena
jakosci ksztalcenia studentéw, w tym gldwnie w zakresie warunkow prowadzenia zajec
dydaktycznych z anatomii, realizowanych w Katedrze i Zaktadzie Anatomii Opisowe]
i Topograficznej Wydziatu Lekarskiego z Oddziatem Lekarsko-Dentystycznym w Zabrzu.
Rownoczesnie w czesci ustalen 1 odpowiedzi ankietowych studentow odnoszono si¢
poréwnawczo do Wydziatu Lekarskiego w Katowicach.
W trakcie czynnosci audytowych zbadano:

e funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

e warunkl prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa

1 higieny pracy,

e sposob realizacji Programu Swiadomej Donacji Zwiok.
Audytem objeto m.in. dokumentacje:

1) potwierdzajacg dziatania podj¢te przez Wydziatlowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia,

2) dotyczacg warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) zwigzang z pozyskiwaniem zwlok do celow naukowych oraz dydaktycznych.

Audytorzy opracowali ankiete, ktérg w trakcie audytu za posrednictwem Przewodniczacych
Wydziatowych Samorzadow Studenckich rozprowadzono wsrod okoto 1000 studentow I roku
uczestniczacych w zajeciach z anatomil na dwéch audytowanych Wydziatach. Na ankiete
odpowiedziato 382 studentdéw, co stanowi okoto 38% z przekazanych ankiet. Przedmiotem
przeprowadzonego badania ankietowego byta m.in. ocena warunkéw, w jakich odbywajg si¢
teoretyczne i praktyczne zajecia dydaktyczne.
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Biorac pod uwage liczbe oraz powierzchni¢ sali seminaryjnej oraz sal ¢wiczeniowych,
a takze uwzgledniajac liczbe realizowanych godzin dydaktycznych, Katedra i Zaktad
Anatomii Opisowej 1 Topograficzne] w Zabrzu, w opinii Audytoréw wewnetrznych,
dysponuje odpowiednig powierzchnia pomieszczen, w ktérych odbywa si¢ proces
dydaktyczny z zakresu anatomii.

Zastrzezenia Audytoréw wewnetrznych wzbudzit stan techniczny pomieszczen Katedry, co
znalazio takze odzwierciedlenie w opiniach studentdéw, ktérzy ocenili warunki lokalowe sali
wykladowej 1 sal ¢wiczeniowych jako dostateczne (62,14% - sala wyktadowa, 60,19% - sale
¢wiczeniowe) oraz zte (23,30% - sala wyktadowa, 27,18% - sale ¢wiczeniowe) wyrazajac
negatywna opini¢ na temat stanu wentylacji w salach ¢wiczeniowych.

Dokonane ustalenia, poparte dokumentacja fotograficzna, staty si¢ podstawa do skierowania
wniosku  poaudytowego do Zastepcy Kanclerza Dyrektora ds. Ekonomiczno-
Eksploatacyjnych o oceng aktualnego stanu pomieszczen, w ktérych prowadzone sa zajecia
z zakresu anatomii w SUM w Katowicach, przy uwzglednieniu ustalen audytu, uwag
studentow oraz wymogoéw Rozporzadzenia MZiOS z dnia 10.04.1972 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zaktadach anatomii patologicznej, w prosektorach oraz
w pracowniach histopatologicznych i histochemicznych, a nast¢pnie — w miare mozliwosci
finansowych Uczelni — podjecie dzialan majacych na celu poprawe warunkéw realizacji
zajec.

Pytania ankietowe skierowane do studentow dotyczyly szeregu zagadnien zwigzanych
z nauczaniem anatomii. Czgsci udzielonych odpowiedzi nie weryfikowano, ale winny byc¢
uwzglednione w ramach realizacji Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach. Dotyczy to m.in.: uwag studentéw do
tresci programowych z zakresu nauczania anatomii na kierunkach nielekarskich tj.
pielegniarstwa, poloznictwa 1 fizjoterapii (niedostateczna liczba zaje¢ kierunkowych oraz
nieodpowiedni zakres nauczania anatomii, w stosunku do potrzeb przysziej pracy
zawodowe]), niedostateczna liczba preparatdéw anatomicznych oraz ich niezadowalajacy stan
itd.

Propozycje dzialan Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia w semestrze zimowym
roku akademickiego 2011/2012
1. Przygotowanie wzoru ankiety oceny nauczycieli akademickich przez studentow oraz
zasad jej dokonywania.
2. Przygotowanie wzoréw ankiet adresowanych do doktorantéw oraz stuchaczy studiow
podyplomowych.
3. Przygotowanie i przedfozenie Senatowi zmian w zapisach Uczelnianego Systemu
Jakosci Ksztalcenia, dostosowujacych obecne zapisy do znowelizowanej ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z
pézn. zm.).
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4. Przygotowanie wzoru sprawozdania, przedkladanego corocznie przez Wydzialowy

Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia Radzie Wydziatu oraz Petnomocnikowi Rektora ds.
Jakosci Ksztatcenia.

Rekomendowane dziatania na poziomie Wydziatu:

l.

3.

Podjecie prac nad tworzeniem programow studidow z uwzglednieniem efektow
ksztalcenia (wg Krajowych Ram Kwalifikacji),

Stata aktualizacja 1 rozszerzenie informacji na stronach internetowych Wydziatow,
dotyczacych planéw 1 programdéw nauczania, harmonogramow zaje¢, sylabusow
przedmiotow, spisow zalecane] literatury, termindéw egzaminow, spraw zwigzanych
z tokiem studiow,

Opracowanie przez Wydziaty propozycji zasad oceny jakosci ksztatcenia na studiach
doktoranckich oraz studiach podyplomowych.

Rekomendowane dziatania na poziomie Uczelni:

2.

4.

Podnoszenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich 1 doktorantow
poprzez przygotowanie oferty w zakresie specjalistycznych kurséw 1 szkolen (zajecia
z nowoczesnych metod ksztatcenia oraz kursy pedagogiczne),

Podwyzszenie prestizu pracy dydaktyczne] poprzez zorganizowanie konkursu na
najlepszego nauczyciela akademickiego Uczelni,

Uwzglednienie w zakresie zadan tworzone] w ramach Dziatu ds. Studiow 1 Studentow
Sekcji Promocji 1 Karier Studenckich, nie tylko obowigzku monitorowania losow
absolwentow Uczeln, ale takze uzyskiwania opinii pracodawcoéw o poziomie
zatrudnianych absolwentow,

Podjecie prac nad udoskonaleniem elektronicznego systemu ankietowania.

Przewodniczacy
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
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dr n. bfol. Krzysztof Pawlicki
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