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Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 70/2019

z dnia 16.10.2019 r.
stanowiacy Zalacznik Nr 1
do Uchwaty Nr 149/2019
z dnia 23.11.2016 1.
Senatu SUM

Regulamin Centrum Transferu Technologii

tekst jednolity

§1

. Centrum Transferu Technologii jest jednostka ogolnouczelniang Slaskiego Uniwersytetu

Medycznego w Katowicach utworzona na podstawie art. 86 ust. 5 pkt. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.U. z 2012 r. poz. 572 z pézn. zm.)
oraz § 14 ust. 4 oraz § 26 ust. 2 Statutu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach.
Centrum Transferu Technologii Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach moze
uzywa¢ nazwy skréconej PCTT oraz odpowiednika swojej nazwy w jezyku angielskim
w brzmieniu: ,,Technology Transfer Centre”.

. Celem PCTT jest:

1) prowadzenie dzialan majacych na celu wykorzystanie potencjatu intelektualnego
i technicznego Uczelni oraz transferu (sprzedazy lub nieodptatnego przekazania)
wynikoéw badan naukowych i prac rozwojowych Uniwersytetu do gospodarki;

2) zapewnienie optymalnych warunkéw realizacji projektow badawczo-rozwojowych,
inwestycyjnych oraz edukacyjnych finansowanych w ramach programéw krajowych,
programow operacyjnych Unii Europejskiej oraz programéw europejskich (zwanych
dalej ,,projektami”).

PCCT utworzone zostalo na bazie jednostki organizacyjnej Dziatu Projektow, Programéw

Rozwojowych i Innowacji i zapewnia kontynuacje jej dziatalnosci.

§2

Do zadan Centrum Transferu Technologii w zakresie innowacji i transferu technologii

nalezy:

1) poszukiwanie opracowan naukowych, ktére moglyby sta¢ si¢ przedmiotem transferu
1 komercjalizacji technologii w Polsce oraz zagranica,

2) wspdldziatanie z zespolami i jednostkami badawczymi Uczelni,

3) wspotuczestnictwo w prowadzeniu dziatan informacyjnych i promocyjnych oferty
szkoleniowej, edukacyjnej, badawczej i naukowej Uczelni w zakresie wykorzystywania
wynikéw badan naukowych i potencjatu badawczego, a takze ksztalcenia ustawicznego,

4) wsparcie w tworzeniu przedsiewzie¢ wymagajacych wspdlpracy roéznych grup
badawczych - wspélpracy migdzywydzialowej i interdyscyplinarnej zmierzajacej do
komercjalizacji opracowan naukowych,

5) wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi inkubatorami i parkami naukowymi,
technologicznymi i przemystowymi,

6) wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi osrodkami zajmujgcymi si¢ transferem wiedzy
1 technologii,

7) organizacja szkolen i1 seminariow dla pracownikéw Uczelni oraz podmiotow
zewnetrznych w zakresie zadan PCTT,



8) opracowywanie modelu organizacyjnego i zasad transferu technologii w Uczelni,

9) dzialalno$¢ informacyjna, doradcza i szkoleniowa skierowana do pracownikow
1 studentow z zakresu przedsigbiorczosci akademickiej (m.in. tworzenia firm typu start-
up i spin-off), tworzenia klastrow,

10) informowanie i pomoc w dostgpie do potencjalnych zrodel finansowania przedsiewziec¢
zarowno dla naukowcow jak i przedsigbiorcow,

11) pomoc w przygotowaniu oferty technologicznej i przeprowadzeniu transferu
technologii,

12) przygotowanie i uruchomienie systemu serwisowego z zakresu wynikow badan
naukowych, nowych technik i technologii oraz innych innowacyjnych rozwigzan na
rzecz gospodarki,

13) utworzenie i prowadzenie bazy informacyjnej o kadrze eksperckie;j,

14) udzial w pracach zwigzanych z planowaniem strategicznym rozwoju Uczelni oraz
przygotowanie programow realizacyjnych,

15) konsulting organizacyjny i techniczny, przygotowanie i wspomaganie wdrazania
nowych technologii i metod organizacji w przedsiebiorstwach,

16) wspdlpraca z Rzecznikiem Patentowym w zakresie ochrony wlasnosci intelektualnej
przedmiotu transferu.

. Do zadan Centrum Transferu Technologii w zakresie projektoéw naukowych i powigzanych

z dzialalnoscig naukowa nalezy:

1) dziatania informacyjne i doradcze dla pracownikow Uczelni w zakresie pozyskiwania
$rodkéw na realizacje projektow,

2) udzielanie wsparcia dla pracownikéw Uczelni w zakresie opracowywania wnioskow
o dofinansowanie projektow oraz ich weryfikacja,

3) koordynacja zawierania uméw konsorcjow celem realizacji projektow,

4) koordynacja zawierania umow o dofinansowanie projektow,

5) koordynacja realizacji projektéw zgodnie z umowa o dofinansowanie,

6) dzialania doradcze dla pracownikow Uczelni w zakresie zarzgdzania projektami,

7) koordynacja zadan Lokalnego Punktu Kontaktowego dziatajacego przy Slaskim
Uniwersytecie Medycznym w Katowicach,

8) pelnienie roli LEAR na potrzeby Programéw Ramowych UE,

9) sporzadzanie wnioskow o platnos¢, sprawozdan oraz raportow w zakresie finansowym,

10) wspolpraca z pionem finansowym w zakresie rozliczen finansowych dotyczacych
projektow;

. W ramach PCTT dziata Sekcja Programéw Rozwojowych Uczelni do zadan ktorej nalezy

caloksztalt spraw zwigzanych z projektami skierowanymi na podnoszenie kompetencji

pracownikow Uczelni, studentéw oraz projekty skierowane do otoczenia spotecznego

Uczelni, w tym programy profilaktyczne w szczegdlnosci:

1) dzialania informacyjne i doradcze dla pracownikéw Uczelni w zakresie pozyskiwania
srodkow na realizacj¢ projektéw rozwojowych,

2) udzielanie wsparcia dla pracownikéw Uczelni w zakresie opracowywania wnioskow
o dofinansowanie projektow rozwojowych oraz ich werytikacja,

3) koordynacja zawierania uméw konsorcjow celem realizacji projektow rozwojowych,

4) koordynacja zawierania uméw o dofinansowanie projektow rozwojowych,

5) koordynacja  realizacji  projektow  rozwojowych  zgodnie <z  umowa
o dofinansowanie,

6) sporzadzanie wnioskow o platnosé, sprawozdan oraz raportow w zakresie finansowym,



7) wspolpraca z pionem finansowym w zakresie rozliczen finansowych dotyczgcych
projektéw rozwojowych.

Struktura organizacyjna

§3

PCTT podlega bezposrednio Rektorowi z merytorycznym podporzadkowaniem Prorektorowi
ds. Nauki.
§4

1. Pracami Centrum Transferu Technologii kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia Rektor po
zasiggnieciu opinii Senatu, sposrdd kandydatéw przedstawionych przez ich rady
nadzorujace.

2. Do zakresu obowigzkéw Dyrektora PCTT nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie pracami PCTT,

2) reprezentowanie PCTT,

3) przygotowanie i przedktadanie Radzie rocznych planéw pracy PCTT,
4) inicjowanie projektéw i zadan do realizacji przez PCTT,

5) koordynowanie wspolpracy z innymi jednostkami SUM.

3. Uprawnienia Dyrektora nie obejmuja zaciagania zobowiazan w imieniu Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach o ile udzielone pelnomocnictwo nie stanowi
inaczej.

4. Centrum Transferu Technologii dziata w oparciu o obowigzujace akty prawne i procedury,
w tym w zakresie obiegu dokumentow i ich akceptacji.

5. Korespondencja zewnetrzna w zakresie zadan PCTT moze by¢ podpisywana Dyrektora,
chyba ze w danej sprawie wymagany jest podpis Organu reprezentujacego Uczelnig,
z zastrzezeniem ust. 4.

Gospodarka majatkowa i finansowa PCTT

§5

1. Gospodarka majatkowa PCTT prowadzona jest zgodnie z ogoélnie obowigzujgcymi
przepisami.

2. Za prawidlowe prowadzenie gospodarki finansowej i gospodarowanie majgtkiem PCTT
odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor PCTT.

3. Srodki finansowe na dziatalno$¢ PCTT pochodza z budzetu Uczelni oraz zrédet
zewngtrznych.

4. Obstugg finansowg PCTT zapewnia Kwestor SUM.

Rada Nadzorujaca
§6

Organem nadzorczym i opiniodawczo-doradczym PCTT jest Rada Nadzorujgca zwana dalej
Rada.

§7

Rade powoluje Rektor na okres kadencji wtadz Uczelni.
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§8

W sklad Rady wchodza:

a) Pelnomocnik Rektora ds. Programéw Rozwojowych i Innowacji jako przewodniczacy,

b) po jednym przedstawicielu z kazdego Wydziatu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach wskazanym przez wlasciwego Dziekana.

Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera ze swoich cztonkéw Z-c¢ Przewodniczacego.

W posiedzeniach Rady uczestniczy Dyrektor PCTT z glosem doradczym.

W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ na zaproszenie Przewodniczacego:

— Rektor lub Prorektor ds. Nauki,

— Kanclerz,

— Kwestor lub wyznaczony przez niego pracownik - na posiedzeniach obejmujacych
kwestie finansowe,

— Radca prawny — na posiedzeniach obejmujacych sprawy formalno-prawnych,

— przedstawiciele samorzadu studentéw oraz samorzadu doktorantow,

— inne osoby.

Obstuge administracyjno-techniczng Rady, w tym rejestr uchwat o ktérych mowa

w § 101 § 11, pelni wyznaczony przez Dyrektora pracownik PCTT.

§9

Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie kierunkéw dziatalnosci PCTT,

2) opiniowanie harmonogramu zadan planowanych do realizacji przez PCTT,

3) rozpatrywanie i opiniowanie spraw wniesionych przez Rektora lub Dyrektora PCTT
4) wskazywanie kandydata na Dyrektora PCTT.
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§ 10

Rada wyraza swoje stanowisko w formie uchwat.

Uchwaly Rady zapadajg zwykla wigkszoscia glosow w obecnos$ci co najmniej potowy
czlonk6éw Rady.

W przypadku réwnej liczby gloséw decydujacym jest glos Przewodniczgcego Rady.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacy Rady powierza swoje obowiazki zastepcy.

§11

Rada obraduje i wyraza swoje stanowiska na posiedzeniach z zastrzezeniem ust. 5.
Posiedzenia Rady zwoluje jej Przewodniczacy co najmniej dwa razy w roku.
Porzadek obrad Rady ustala Przewodniczacy i powiadamia pisemnie czlonkéw Rady
1 osoby zaproszone co najmniej 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.
Z posiedzen Rady sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy.
W okresie migdzy posiedzeniami, w szczegblnych przypadkach Rada moze wyrazi¢ swoje
stanowisko bez odbycia posiedzenia ,w drodze korespondencyjnej”. Glosowanie
korespondencyjne zarzadza Przewodniczacy Rady.
Glosowanie korespondencyjne jest wazne gdy wezmie w nim udzial co najmniej polowa
regulaminowego sktadu Rady. Dla waznosci wyniku glosowania korespondencyjnego
wymagane jest spelnienie nastepujacych warunkow:

1) przestanie projektu uchwaty do wszystkich cztonkéw Rady wraz z wyznaczonym

terminem do udzielenia odpowiedzi



2) otrzymaniem odpowiedzi co najmniej polowy cztonkéw Rady w ustalonym terminie.
7. Po zakonczeniu glosowania korespondencyjnego Przewodniczacy informuje wszystkich
cztonkow Rady o wyniku gtosowania.

Postanowienia koncowe
§12

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowania obowigzujace
przepisy prawa.

REKTOR )
Stagilago Uniwersyieh Medycznego w Kalowicach
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