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MISJA

Misjq Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach jako integralnej czesci narodowego
systemu edukacji i nauki jest odkrywanie i przekazywanie prawdy poprzez prowadzenie badan

(98]

e

naukowych i ksztatcenie studentow

DZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach zwany dalej ,,Uczelnia” utworzony
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 20.03.1948 r. o zalozeniu Akademii Lekarskiej
w Bytomiu (Dz. U. Nr 21, poz. 146) jest akademicka, medyczna uczelnia publiczna.
Uczelnia posiada osobowos$¢ prawna, a jej siedzibg jest miasto Katowice.

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2005y Nr 164 poz. 1365 z pozn. zm.), zwanej dalej ,, Ustawq”, ustawy z dnia
30.08.1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z pozn. zm.) zwana
dalej ,,Ustawq o ZOZ” oraz niniejszego Statutu.

Uczelnia moze uzywa¢ nazwy skréconej w brzmieniu: ,,SUM”

Uczelnia moze uzywac nastgpujacego thumaczenia nazwy na jezyk angielski: ,,Medical
University of Silesia”.

§2

Uczelnia posiada herb, sztandar i znak graficzny. Zasady uzywania herbu i sztandaru
okresla regulamin uchwalony przez Senat.

Znak graficzny Uczelni moze podlega¢ ochronie prawnej na podstawie odrgbnych
przepisow.

Uczelnia postuguje si¢ pieczecia okragla z godlem panstwowym i napisem w otoku
,.Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach”.

Wzor herbu i znaku graficznego Uczelni przedstawiaja Zalaczniki Nr 1 oraz Nr la do
Statutu

Wydziaty Uczelni moga posiada¢ wiasne godta i barwy. Zasady uzywania godta i barwy
wydziatu uchwala Rada Wydziatu.

§3

. Pracownicy Uczelni oraz studenci 1 doktoranci tworza samorzadna spotecznos$c

akademicka.

Studenci studiéw pierwszego 1 drugiego stopnia oraz jednolitych studidéw magisterskich
1 rownorzednych, prowadzonych przez Uczelnig, tworza samorzad studencki.

Doktoranci prowadzonych przez Uczelni¢ studiow doktoranckich tworza samorzad
doktorantow.

§4

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w ustawie.
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Uczelnia ma prawo do uchwalenia statutu oraz dokonywania zmian w statucie,
wchodzacych w zycie z dniem okre§lonym w odpowiedniej uchwale Senatu.

Statut Uczelni okresla sprawy zwiazane z jej funkcjonowaniem a nieuregulowane
W ustawie.

§5

W swoich dzialaniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolno$ci nauczania 1 wolno$ci badan

naukowych.

Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1) ksztalcenie studentow w celu ich przygotowania do pracy zawodowej,

2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka,

3) prowadzenie badan naukowych i1 prac rozwojowych oraz $wiadczenie ustug
badawczych,

4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych,

5) upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki, kultury narodowe;j i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych,

6) ksztatcenie w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy,

7) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow,

8) dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,

9) uczestniczenie w sprawowaniu opieki medycznej w zakresie 1 formach okreslonych
w przepisach o zakladach opieki zdrowotne;.

Uczelnia wykonujac zadania okreslone w ust. 2 wspotpracuje z krajowymi

1 zagranicznymi instytucjami naukowymi, medycznymi i innymi oraz uczestniczy

w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

Uczelnia prowadzi jednolite studia magisterskie 1 réwnorzgdne, studia pierwszego

1 drugiego stopnia oraz studia doktoranckie, studia podyplomowe oraz kursy 1 szkolenia

specjalistyczne.

Uczelnia moze ksztatci¢ cudzoziemcé4w w ramach programu studiow prowadzonych

w jezyku obcym.

§6

Wyktady w Uczelni sa otwarte, z wyjatkiem wyktadow z przedmiotow klinicznych.

Senat w drodze uchwaty moze okresli¢ inne warunki uczestnictwa w wyktadach.

Zajecia dydaktyczne w Uczelni, sprawdziany wiedzy lub umiejgtnosci, a takze egzaminy
dyplomowe moga by¢ prowadzone w jezyku obcym w zakresie i na warunkach
okreslonych w regulaminie studiow.

§7

Uczelnia zachowuje wigzi ze swoimi absolwentami i ich stowarzyszeniami.

Uczelnia troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach, absolwentach
1 studentach.

Senat Uczelni moze nadawac¢ jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom imiona
0so0b zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Uczelni pamiatkowych tablic
1 rzezb. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamigci osob zastuzonych.



§8

W Uczelni moga dziata¢, na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach, organizacje
zrzeszajace pracownikow, studentéw, absolwentdéw oraz przyjaciot Uczelni.

—
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10.

11.

12.

13.

14.

§9

Akademickim tytutem honorowym jest tytul doktora honoris causa.

Tytul honorowy doktora honoris causa nadaje osobom szczeg6lnie zastuzonym dla zycia

naukowego, kulturalnego, spotecznego lub politycznego Senat na wniosek Rady Wydziatu

uprawnionej do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

Zgloszenia kandydata do tytulu doktora honoris causa moze dokonaé¢ nauczyciel

akademicki SUM — posiadajacy tytul lub stopien naukowy doktora habilitowanego — na

rece Dziekana wlasciwego wydziatu.

Dziekan przedstawia Rektorowi propozycje kandydatury w formie pisemnej, podajac

krotka informacj¢ o kandydacie.

Rektor przeprowadza z Dziekanem konsultacje dotyczace zgloszonej kandydatury.

Po uzyskaniu akceptacji ze strony Rektora, Dziekan przedstawia Radzie Wydzialu

propozycje wystapienia do Senatu z wnioskiem w sprawie wszczgeia procedury

o nadanie tytutu doktora honoris causa zgloszonemu kandydatowi.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii ze strony Rady Wydziatu wniosek jest przedktadany

Senatowi do rozpatrzenia.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii, o ktérej mowa w ust. 7 ze strony Senatu, Dziekan

zglasza na Radzie Wydzialu wniosek w sprawie wszczecia postgpowania o nadanie tytulu

doktora honoris causa i wyboru Wydzialowej Komisji do przeprowadzenia procedury o

nadanie tytutu doktora honoris causa. Komisja Wydziatlowa powinna skladaé si¢ z

minimum 3 czlonkoéw. Wybor Komisji nastgpuje w drodze glosowania jawnego.

Komisja przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne i sporzadza protokot wstepny, ktory

powinien zawierac:

- zyciorys kandydata ze szczegdlnym uwzglednieniem dzialalnosci naukowe;j
i zawodowej,

- wykaz osiagnie¢ w pracy naukowo-badawczej,

- uzasadnienie wniosku o nadanie tytutu doktora honoris causa z uwzgl¢dnieniem
zastug dla SUM,

- propozycj¢ promotora i 3 recenzentdow, z czego co najmniej dwoch zatrudnionych
w innych osrodkach akademickich.

Komisja przedstawia na Radzie Wydzialu protokét wstepny i wniosek w sprawie

wszczecia postgpowania o nadanie tytutu doktora honoris causa. Rada Wydzialu

w glosowaniu tajnym wyraza swoja opini¢ W sprawie Wwszczgcia postgpowania

1 wyboru promotora oraz recenzentow.

Po dokonaniu wyboru Dziekan kieruje do recenzentéw pismo z prosba o sporzadzenie, na

podstawie zalaczonego protokotu wstepnego, opinii o kandydacie.

Po otrzymaniu opinii od wszystkich recenzentow Komisja Wydziatlowa sporzadza

protokot koncowy.

Komisja Wydzialowa przedstawia Radzie Wydzialu protokét koncowy i1 wniosek

o nadanie kandydatowi tytulu doktora honoris causa. Rada Wydzialu w glosowaniu

tajnym wyraza swoja opini¢ dotyczaca wniosku Komisji Wydzialowe;.

Dziekan wydziatu kieruje do Senatu wniosek o nadanie kandydatowi tytutu doktora

honoris causa.



15. Tytut doktora honoris causa nadaje Senat w drodze uchwaty podjgtej bezwzgledna
wigkszoscia glosow.

§10

1. Uczelnia honoruje szczegolnie zastuzone osoby, ktdre przyczynity si¢ do rozwoju uczelni
albo przysporzyly jej dobrego imienia lub chwaty, poprzez nadanie ,, Medalu Slgskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach” lub odznaki ,Zastuzony dla Slgskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach™.

2. Zasady przyznawania medalu i odznaki okre$la Senat odrgbna uchwalta.

DZIAL I1. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE UCZELNI
Rozdzial I. Przepisy wspolne.
§11

Strukturg organizacyjna Uczelni tworza:
1) wydziaty,
2) jednostki wewngtrzne wydziatow,
3) jednostki organizacyjne administracji,
4) jednostki ogdlnouczelniane i inne jednostki organizacyjne.

§ 12

Uczelnia, zgodnie z Ustawa moze tworzy¢ inne jednostki organizacyjne, ktoérych zadania,
strukturg 1 zakres dziatania okreslaja akty o ich utworzeniu lub inne przepisy prawne.

§13

—_

Wydziaty tworzy, przeksztalca i znosi Senat na wniosek Rektora.

2. Jednostki organizacyjne wchodzace w sktad wydzialow tworzy, przeksztalca i znosi
Rektor za zgoda Senatu na wniosek Dziekana zaopiniowany przez Rad¢ Wydziatu.

3. Jednostki, o ktérych mowa w § 24 ust. 1 pkt 1 tworzy, przeksztalca i znosi Senat na
wniosek Rektora po uzyskaniu opinii wtasciwych Rad Wydziatu.

4. Jednostki organizacyjne ogoélnouczelniane oraz jednostki o ktorych mowa w § 24 ust. 1
pkt. 213 i ust. 2 tworzy, przeksztatca i znosi Senat na wniosek Rektora.

5. Jednostki organizacyjne administracji tworzy, przeksztatca i znosi Rektor na wniosek
Kanclerza.

6. Jednostki, o ktorych mowa w § 30 ust. 1 tworzy, przeksztalca i znosi Rektor na wniosek

Kanclerza.

§14

Utworzenie jednostki organizacyjnej Uczelni moze nastapi¢ jedynie wraz z okresleniem
zrodet finansowania jej dziatalnosci za wyjatkiem jednostek organizacyjnych administracji.



—

Rozdzial I1. Wydzial
§15

Podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni jest wydzial.
Wydziat prowadzi jeden lub wigcej kierunkow studiow realizowanych w ramach Uczelni.
W Uczelni dziataja nastgpujace wydzialy:

1) Wydzial Lekarski w Katowicach,

2) Woydzial Lekarski w Zabrzu,

3) Wydziat Farmaceutyczny,

4) Wydzial Opieki Zdrowotnej,

5) Wydziat Zdrowia Publicznego.
W sktad Wydziatu Lekarskiego w Zabrzu wchodzi Oddziat Lekarsko-Dentystyczny,
a w sktad Wydzialu Farmaceutycznego wchodzi Oddziat Medycyny Laboratoryjne;.
Wydziaty z dzialajacymi w ich ramach Oddzialami uzywaja nazw w brzmieniu: Wydziat
Lekarski z Oddziatem Lekarsko — Dentystycznym w Zabrzu oraz Wydzial
Farmaceutyczny z Oddziatem Medycyny Laboratoryjne;.

§16

. W ramach wydzialu moga by¢ tworzone nastgpujace jednostki organizacyjne:

1) oddzialy,

2) katedry,

3) katedry z zakladem, klinika lub oddzialem klinicznym,

4) zaklady,

5) kliniki,

6) oddziaty kliniczne,

7) kolegia,

8) studia.

W jednostkach organizacyjnych wymienionych w ust. 1 pkt 1-6 moga by¢ tworzone
jednostki wewngetrzne m.in.: pracownie, laboratoria.

§17

. Zadaniem Wydzialu jest tworzenie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej

1 naukowej oraz ksztatcenia kadr naukowych.

Wydzial moze by¢ utworzony gdy zatrudnionych w nim bedzie, jako w podstawowym
miejscu pracy, co najmniej 8 nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy
doktora habilitowanego, w tym co najmniej 2 posiadajacych tytut naukowy profesora,
o ile obowiazujace przepisy prawa nie przewiduja wyzszych wymagan.

. Zatrudnieni, o ktorych mowa w ust. 2 winni reprezentowac¢ specjalnosci wchodzace

w zakres kierunku tworzonego wydzialu, w tym co najmniej 5 reprezentujacych
specjalnosci, w ktorych uzyskiwane sa dyplomy na tym kierunku.



Rozdzial I11. Jednostki wewng¢trzne wydziatu.
§18

Zadaniem Oddzialu jest prowadzenie dzialalnosci dydaktycznej i naukowej oraz
ksztatcenie kadr naukowych na wyodrgbnionym kierunku studiow.
W Uczelni dzialaja nastepujace oddzialy:
1) wramach Wydziatu Lekarskiego w Zabrzu - Oddzial Lekarsko-Dentystyczny,
2) w ramach Wydziatu Farmaceutycznego - Oddzial Medycyny Laboratoryjne;.
Warunkiem utworzenia oddziatu jest:
— powolanie na wydziale nowego kierunku studiéw,
— mozliwos¢ powotania w jego ramach co najmniej trzech jednostek
organizacyjnych, o ktorych mowa w § 16 ust. 1 pkt 2-8 realizujacych kierunkowe
zadania dydaktyczne wynikajace z programu nauczania nowego kierunku studiow.

§19

. Zadaniem Katedry jest prowadzenie dzialalnosci dydaktycznej i naukowej w ramach
dyscypliny lub specjalnos$ci naukowej objetej programem nauczania.

. Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudnionych w niej bedzie jako w podstawowym
miejscu pracy, co najmniej pigciu nauczycieli akademickich w tym co najmniej jedna
osoba posiadajaca tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Jezeli przez okres trzech lat katedra nie spetnia wymogu okreslonego w ust. 2, podlega
przeksztalceniu w zaktad lub klinike w trybie okreslonym w statucie.

Okres, o ktorym mowa w ust. 3 biegnie od daty zaprzestania speiniania warunku,
o ktéorym mowa w ust. 2.

§ 20

. Zadaniem Zakladu/Kliniki/Oddzialu klinicznego jest prowadzenie badan naukowych
w zakresie danej specjalnosci oraz uczestniczenie w procesie dydaktycznym.

. Zaktad/Klinika/Oddziat kliniczny moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bgdzie
jako w podstawowym miejscu pracy, co najmniej trzech nauczycieli akademickich.

§21

Zadaniem Kolegium jest inicjowanie 1 organizowanie szkolenia podyplomowego
1 doskonalenia zawodowego prowadzonego przez jednostki organizacyjne wydziahu.

§ 22

Zadaniem Studium jest organizowanie nauczania dla celéw dydaktyki przed i podyplomowe;j
w zakresie:

1) nauki jezykoéw obceych,
2) wychowania fizycznego,
3) studiow doktoranckich.



Rozdzial IV. Jednostki organizacyjne administracji.
§23

1. Jednostki organizacyjne administracji Uczelni zapewniaja realizacj¢ zadan okreslonych
w § 118 - § 122 statutu.

2. Podporzadkowanie, strukture i zakresy dziatania jednostek organizacyjnych administracji
okresla regulamin organizacyjny Uczelni wydawany przez Rektora na wniosek Kanclerza.

Rozdzial V. Jednostki ogolnouczelniane i inne jednostki organizacyjne.

§ 24
1. Uczelnia moze tworzy¢:
1) jednostki organizacyjne o charakterze migdzywydzialowym,
2) jednostki migdzyuczelniane i jednostki wspdlne z innymi podmiotami w szczegdlnos$ci
instytucjami naukowymi,
3) jednostki organizacyjne o charakterze dos§wiadczalnym oraz ustugowym.

2. W celu lepszego wykorzystania potencjalu intelektualnego i technicznego uczelni oraz
transferu wynikéw prac naukowych do gospodarki Uczelnia moze prowadzi¢ akademickie
inkubatory przedsigbiorczo$ci oraz centra transferu technologii na zasadach okreslonych
W ustawie.

3. Uczelnia moze tworzy¢ réwniez zamiejscowe jednostki organizacyjne poza swoja
siedziba na zasadach okre$lonych w ustawie.

§ 25

Ogo6lnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi sa:
1) Biblioteka,
2) Centrum Medycyny Doswiadczalnej,
3) Archiwum Uczelni,
4) Wydawnictwo Uczelni.

§ 26

1. Biblioteke Uczelni tworza: Biblioteka Gléwna oraz jej oddziaty, stanowiac jednolity
system biblioteczno-informacyjny Uczelni.

2. Biblioteka Uczelni kieruje Dyrektor.

3. Zasady dziatania Biblioteki okresla Regulamin uchwalony przez Senat na wniosek
Rektora.

4. W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego, za zgoda osob
korzystajacych z tego systemu, Uczelnia moze przetwarza¢ ich dane osobowe. Niezbedny
zakres przetwarzania danych stanowia nastgpujace informacje: nazwisko i imiona, adres
staly, adres pocztowy do korespondencji, numer telefonu, adres poczty elektroniczne;,
numer indeksu, numer karty bibliotecznej, nazwa uczeni, wydziat i kierunek studiow,
nazwa i adres miejsca pracy, tytut lub stopien naukowy.



§ 27

1. Centrum Medycyny Doswiadczalnej jest ogolnouczelniana jednostka organizacyjna
o charakterze do§wiadczalnym.
2. Centrum Medycyny Do$wiadczalne;j:
1) prowadzi hodowlg zwierzat laboratoryjnych przeznaczonych do badan naukowych,
2) wykonuje badania w zakresie nauk medycznych i farmaceutycznych,
3) pelni funkcje o$rodka szkoleniowego.

§28

1. Archiwum Uczelni jest ogdlnouczelniana jednostka organizacyjna stanowiaca ogniwo
panstwowej sieci archiwalne;j.
2. Archiwum Uczelni:
1) gromadzi, ewidencjonuje, opracowuje, zabezpiecza i udostgpnia materiaty
archiwalne, w tym zasobu historycznego,
2) prowadzi dziatalno$¢ informacyjna.

§ 29

1. Dziatalno$¢ wydawnicza Uczelni prowadzi Wydawnictwo Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach.

2. Rektor moze powota¢ rade wydawnicza w celu koordynacji dziatalno$ci wydawniczej
1 poligraficznej Uczelni.

§ 30

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza okreslona w art. 7 ustawy przez
wydzielone organizacyjnie i finansowo jednostki organizacyjne.

2. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 podlegaja Kanclerzowi.

3. Kierownika jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1 powotuje i odwotuje Rektor
na wniosek Kanclerza.

4. Organizacjg 1 zasady dziatania jednostek, o ktérych mowa w ust. 1 okresla ich regulamin
organizacyjny, ktory zatwierdza Rektor na wniosek kierownika jednostki zaopiniowany
przez Kanclerza.

DZIAL II. BAZA KLINICZNA UCZELNI
§ 31

Bazg kliniczna Uczelni stanowia:

1) szpitale kliniczne, dla ktorych Uczelnia jest organem zatozycielskim,

2) oddziaty kliniczne oraz inne jednostki niezbedne do prowadzenia zajeé
dydaktycznych i1 badan naukowych, zlokalizowane w innych zaktadach opieki
zdrowotne;j,

3) zaktady opieki zdrowotnej inne niz szpitale kliniczne, utworzone na mocy art. 8
ust. 1 pkt 7 ustawy o ZOZ.
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§ 32

Szpitalem klinicznym kieruje oraz reprezentuje go na zewnatrz kierownik zaktadu, zwany
dalej ,,Dyrektorem szpitala”.

. Dyrektora szpitala zatrudnia Rektor na zasadach i w formach okreslonych w ustawie
0 ZOZ.

Oddziatem szpitala, na bazie ktorego dziata klinika Uczelni, kieruje kierownik kliniki —
ordynator.

. Do konkursu na stanowisko kierownika kliniki — ordynatora stosuje si¢ odpowiednio
przepisy regulaminu konkursowego na kierownika jednostki organizacyjnej
z zastrzezeniem ust. 5.

. Na stanowisko kierownika kliniki — ordynatora powotuje Rektor po uzyskaniu opinii
dyrektora szpitala. Po uzyskaniu opinii Dyrektora szpitala Rektor zasigga opinii Senatu.

. Dyrektor szpitala powierza powotanemu przez Rektora kierownikowi kliniki -
ordynatorowi obowiazki i uprawnienia ordynatora poprzez zatrudnienie go na zasadach
okreslonych w ustawie o0 ZOZ i odrgbnych przepisach.

Oddzialem szpitala klinicznego, na bazie ktorego nie dziala klinika Uczelni kieruje
ordynator wyloniony w trybie konkursu, o ktorym mowa w ustawie o ZOZ.

§33

Oddziatem klinicznym kieruje kierownik oddziatu klinicznego - ordynator wyloniony
w trybie konkursu.

. W odniesieniu do ordynatora — kierownika oddziatu klinicznego zapisy § 32 ust. 4 — 6
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 34

Zasady udostgpnienia szpitala klinicznego oraz oddziatu klinicznego w celu realizacji zadan
dydaktycznych i naukowych oraz ksztatcenia osob w zawodach medycznych okre§la umowa
zawarta migdzy Rektorem, a Dyrektorem szpitala.

§ 35

Za wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych realizowanych w szpitalach klinicznych
1 oddzialach klinicznych odpowiedzialno$¢ ponosi Uczelnia, a za $wiadczenie ushug
medycznych odpowiedzialno$¢ ponosi szpital.

DZIAL IV. ORGANY KOLEGIALNE UCZELNI

§ 36

Organami kolegialnymi Uczelni sa:

1) Senat,
2) Rady Wydziatow.
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Rozdzial I. Senat

§ 37

1. Senat jest najwyzszym organem kolegialnym Uczelni.
2. W skitad Senatu wchodza:

1)

5)

6)

7)

Rektor jako przewodniczacy,

Prorektorzy,

Dziekani,

przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego wybrani w wyborach wydzialowych proporcjonalnie
do liczby zatrudnionych w tej grupie na wydziale — w liczbie stanowiacej najwyzej
55 % wybieralnego sktadu Senatu; taczna liczba mandatéw dla tej grupy nauczycieli
akademickich nie moze przekroczy¢ 60% ogolnego sktadu Senatu,

przedstawiciele nauczycieli akademickich nie posiadajacy tytutu naukowego lub
stopnia doktora habilitowanego wybrani w wyborach wydziatlowych proporcjonalnie
do liczby zatrudnionych w tej grupie na wydziale — w liczbie stanowiacej 15-20%
wybieralnego sktadu Senatu,

przedstawiciele studentoéw i1 doktorantéw proporcjonalnie do liczebnosci tych grup
w Uczelni — w liczbie nie mniejszej niz 20% wybieralnego sktadu Senatu, przy czym
dla doktorantéw zagwarantowany jest co najmniej 1 mandat,

przedstawiciele pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi wybrani
w wyborach ogolnouczelnianych — w liczbie stanowiacej 5% wybieralnego sktadu
Senatu.

3. Senat liczy 30-40 czlonkow wybieralnych. Doktadnego podzialu mandatow dokonuje
Senat na wniosek uczelnianej komisji wyborczej wedtug stanu osobowego Uczelni na
dzien 31 stycznia roku, w ktorym uptywa kadencja Senatu.

§ 38

1. Do kompetencji Senatu uczelni nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)

9

uchwalanie statutu,

uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu studidow doktoranckich, regulaminu
studiow podyplomowych oraz zasad przyje¢ na studia i studia doktoranckie,

ustalanie glownych kierunkow dziatalnosci Uczelni,

tworzenie 1 znoszenie kierunkow studiow na wniosek wlasciwej Rady Wydzialu oraz
podejmowanie uchwat w sprawie przeksztatcenia form i rodzajéw studidow na wniosek
Dziekana zaopiniowany przez wlasciwa Rade Wydziatu,

ustalanie zasad dziatania Uczelni oraz wytycznych dla Rad Wydzialow w zakresie
wykonywania podstawowych zadan uczelni,

ocena dzialalnosci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora z jej
dziatalnoS$ci oraz ocena dzialalnosSci Rektora,

podejmowanie uchwal w przedmiocie tworzenia, przeksztalcania i1 znoszenia
jednostek organizacyjnych w zakresie okre§lonym w statucie oraz ustawie,
podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia filii, zamiejscowej podstawowej
jednostki organizacyjnej lub zamiejscowego osrodka dydaktycznego,

wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub
centrum transferu technologii w formie jednostki ogoélnouczelnianej, fundacji lub
spotki handlowej, prowadzacych dziatalno$¢ ustugowa, szkoleniowa lub naukowa;
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10) nadawanie tytutu doktora honoris causa,

11) podejmowanie uchwal o tworzeniu, przeksztalceniu Iub likwidacji szpitala
klinicznego,

12) wyrazanie zgody na rozwiazanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem
akademickim w przypadku, o ktorym mowa w art. 125 ustawy,

13) podejmowanie uchwat w sprawach personalnych na zasadach okreslonych w statucie,

14) zatwierdzanie regulaminu wyboréw i kalendarza wyborow,

15) uchwalanie zasad ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich, rodzajow
zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkéw, w tym wymiar zadan
dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych,

16) rozpatrywanie odwotan od uchwal Rad Wydzialéw oraz uchylanie uchwat Rad
Wydziatow sprzecznych z ustawa i innymi powszechnie obowiazujacymi przepisami
prawa, statutem, uchwalaq Senatu lub innymi przepisami wewngtrznymi Uczelni lub
naruszajacymi wazny interes Uczelni,

17) wyrazanie opinii spolecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedlozonych przez Rektora, Rade Wydziatu albo cztonkéw Senatu,
w liczbie 1/3 statutowego sktadu Senatu.

Do kompetencji Senatu Uczelni nalezy takze:

1) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni,

2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie =z przepisami
o rachunkowosci,

3) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obciazania papieréw wartosciowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papierami
warto$ciowymi,

4) wyrazanie, z zastrzezeniem art. 90 ust. 4 ustawy, zgody na:

a) nabycie, obcigzenie lub zbycie przez Uczelni¢ sktadnikéw mienia o warto$ci
wyrazone] w zlotowkach, a odpowiadajacej wartosci przekraczajacej 250.000 Euro
ustalonego na podstawie przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoOwien publicznych (Dz. U. Nr 19 poz. 177 z pozn. zm.), wedlug stanu na dzien
podejmowania uchwaty,

b) przystapienie do spoiki, spétdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz
utworzenie spoiki lub fundacji.

Senat podejmuje uchwaty w innych sprawach okreslonych ustawa lub statutem.

Senat moze rozpatrzy¢ kazda sprawe dotyczaca zycia Uczelni jezeli w ustawie lub statucie

nie wskazano, ze do zalatwienia jej wilasciwy jest inny organ kolegialny Ilub

jednoosobowy Uczelni.

§ 39

Senat Uczelni powoluje state komisje senackie.
Statymi komisjami senackimi sa:
1) Senacka Komisja ds. Rozwoju Uczelni, ktérej zadaniem jest opracowanie
1 opiniowanie planow rozwoju Uczelni, jej zadan 1 struktury,
2) Senacka Komisja Budzetowa, ktérej zadaniem jest opiniowanie rocznych
1 wieloletnich projektow planow finansowych Uczelni 1 sprawozdan finansowych
za rok poprzedni oraz wszystkich innych skierowanych do zaopiniowania przez
Rektora,
3) Senacka Komisja ds. Nauki, ktérej zadaniem jest:
a) opracowanie strategii rozwoju naukowego Uczelni,
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b) rozpatrywanie odwotan od decyzji wydziatowych Komisji ds. Nauki,

c) opiniowanie rozdziatu i wydatkowania §rodkow przyznawanych przez
Wydziatowe Komisje ds. Nauki,

d) ustalenie parytetu podziatu srodkéw na badania wtasne wydziatow.

4) Senacka Komisja ds. Rozwoju Kadry Naukowo-Dydaktycznej, ktorej
podstawowymi zadaniami sa:

a) opracowanie uczelnianych projektow rozwoju kadry naukowo-
dydaktycznej,

b) ocena pracownikow jednostek ogdlnouczelnianych oraz cztonkéw
wydzialowych komisji ds. oceny nauczycieli akademickich,

¢) rozpatrywanie odwotan od ocen komisji wydziatowych.

5) Senacka Komisja ds. Szpitali Klinicznych, ktoérej zadaniem jest opiniowanie
wnioskéw 1 decyzji zastrzezonych ustawa o ZOZ i niniejszym statutem do
kompetencji Senatu.

Rektor decyduje o udostgpnieniu Komisjom, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 1 - 5
niezbednych informacji lub dokumentow przy zachowaniu zasad okreslonych
w przepisach prawa.

Senat moze powotaé komisje dorazne. Zadania senackiej komisji doraznej okresla Senat
w uchwale o jej powotaniu.

Komisje senackie stale 1 dorazne, sktadaja Senatowi sprawozdania ze swej dziatalnosci,
przy czym stale komisje senackie sktadaja sprawozdania nie rzadziej niz raz w roku,
a komisje dorazne po zakonczeniu zadan, dla ktorych zostaty powotane.

Stata komisja senacka liczy 7-9 cztonkow.

Przewodniczacym statej 1 doraznej komisji senackiej moze by¢ wylacznie cztonek Senatu
- nauczyciel akademicki, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego, wskazany przez Senat w uchwale o powotaniu komisji.

Komisjom nie moga przewodniczy¢ Rektor, Prorektorzy, Dziekani i Prodziekani.

Wyboru przewodniczacego i cztonkow statych i1 doraznych komisji senackich dokonuje
Senat.

Pracownik lub student Uczelni nie moze by¢ czlonkiem wigcej niz jednej statej komisji
senackie;j.

. Funkcji przewodniczacego nie mozna petni¢ w wigcej niz jednej komis;ji.
12.

Senat powotuje state komisje senackie w terminie do 15 listopada pierwszego roku swojej
kadencji.

Komisje na pierwszym posiedzeniu uchwalaja regulamin pracy komisji, ktory
przedktadaja Senatowi do zatwierdzenia.

Rozdzial I1. Rada Wydzialu
§ 40

Organem kolegialnym wydziatu jest Rada Wydziatu.
W sktad Rady Wydzialu wchodza:
1) Dziekan jako przewodniczacy,
2) Prodziekani,
3) wszyscy profesorowie 1 doktorzy habilitowani zatrudnieni na wydziale — w liczbie
stanowiacej 51-60% skladu rady,
4) wybrani przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych na
wydziale - w liczbie stanowiacej 20% sktadu rady,
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5) wybrani przedstawiciele studentow i1 doktorantow wydziatu - w liczbie stanowiacej nie
mniej niz 20% sktadu rady, w tym co najmniej jeden doktorant,

6) wybrani przedstawiciele pracownikow zatrudnionych na wydziale nie bedacych
nauczycielami akademickimi - w liczbie stanowiacej 5% sktadu rady.

§41

Do kompetencji Rady Wydziatu nalezy podejmowanie decyzji dotyczacych wydziatu

w szczeg6lnosci:

1)  wybor Dziekana i Prodziekandw,

2) ustalanie ogo6lnych kierunkoéw dziatalno$ci wydziatu,

3) uchwalanie, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planéw studiow i programow
nauczania,

4) uchwalanie, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu doktorantow,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, plandéw i1 programow studiow
doktoranckich,

5) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat planow i programow
studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych,

6) ocenianie dzialalno$ci Dziekana,

7) przygotowywanie 1 przedstawianie Senatowi opinii w waznych sprawach
dotyczacych wydziatu,

8) dokonywanie systematycznej oceny dzialalno$ci dydaktycznej i naukowej jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sktad wydziatu,

9) przygotowywanie i przedstawianie Senatowi oraz Rektorowi wnioskéw i opinii
w sprawach okreslonych w ustawie i statucie oraz w innych waznych sprawach
dotyczacych wydziatu.

Rada Wydzialu moze powotywac state 1 dorazne komisje oraz okresla¢ ich sklad

i zadania. Stata komisja liczy 7-9 cztonkéw. Wyboru przewodniczacego 1 cztonkdéw

statych i doraznych komisji wydzialowych dokonuje Rada Wydziatu.

. Postanowienia § 39 ust. 4-5, 7-8, 10-11 i 13 stosuje si¢ odpowiednio do komisji Rad

Wydziatu.

Rozdzial I11. Posiedzenia i uchwaly organéw kolegialnych
§ 42

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor raz w miesiacu z wyjatkiem okresow
wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwotuje Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 1/3 statutowego sktadu Senatu.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia ustala Rektor przy czym termin nadzwyczajnego
posiedzenia zwolywanego na wniosek cztonkow Senatu winien zosta¢ wyznaczony nie
p6zniej, niz w okresie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

W  szczegoélnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze zwota¢ nadzwyczajne
posiedzenie Senatu bez wymagan, o ktérych mowa w ust. 3.

W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym uczestnicza: Kanclerz, Kwestor, Dyrektor
biblioteki oraz po jednym przedstawicielu z kazdego zwiazku zawodowego dziatajacego
w Uczelni.
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Nowk

§43

Rektor ustala porzadek obrad Senatu i podaje go do wiadomosci czlonkom Senatu co
najmniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem.

Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor za wyjatkiem posiedzen na ktorych oceniana
jest jego dziatalnos¢. W takim przypadku posiedzeniom Senatu przewodniczy jeden
z Prorektoréw wybrany przez Senat.

Sprawy referowane sa przez cztonkéw Senatu, ktorzy wniesli o ich umieszczenie
w porzadku obrad. Pozostale sprawy referuje Rektor lub osoba przez niego upowazniona.
Z posiedzenia Senatu sporzadza si¢ protokot.

Protokot podlega zatwierdzeniu na najblizszym posiedzeniu Senatu.

Protokot podpisuje przewodniczacy i protokolant.

W uzasadnionych przypadkach Senat moze podja¢ uchwalg o tajnosci catego protokotu
lub jego fragmentu.

Przetozenie obrad nad niewyczerpana czg$cia porzadku obrad nie jest uwazane za ich
zakonczenie, lecz za przerwe w obradach. Czas trwania przerwy okresla Rektor.

§ 44

Uchwaty Senatu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej polowy

ogolnej liczby statutowego sktadu Senatu, chyba ze statut lub ustawa okreslaja wyzsze

wymagania.

Uchwaty Senatu zapadaja w glosowaniu jawnym, z zastrzezeniem ust. 3.

W glosowaniu tajnym podejmowane sa uchwaly:

1) w sprawach personalnych,

2) na zarzadzenie Rektora,

3) na wniosek czlonka Senatu jezeli wniosek zostanie poparty zwykla wigkszoscia
glosow przy obecnosci co najmniej potowy ogoblnej liczby statutowego sktadu Senatu.

Na wniosek grupy, co najmniej 5 senatoroOw zgtoszony, na co najmniej 7 dni przed

posiedzeniem Senatu glosowanie jawne moze mie¢ charakter imienny.

§ 45

Uchwaly Senatu podjete w sprawach nalezacych do jego kompetencji sa wiazace dla Rektora,
innych organdéw uczelni, pracownikow, studentow 1 doktorantow.

W razie podjgcia przez Senat uchwaty niezgodnej z przepisami ustawowymi lub statutem
uczelni Rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni zwotuje posiedzenie Senatu
celem ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli Senat nie zmieni lub nie uchyli uchwaty,
Rektor przekazuje ja ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia.

W razie podjgcia przez Senat uchwaly naruszajacej wazny interes Uczelni, Rektor
zawiesza jej wykonanie 1 w terminie 14 dni zwotuje posiedzenie Senatu w celu
ponownego rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli Senat
wigkszoscia co najmniej 3/4 glosow, przy udziale co najmniej 2/3 swojego statutowego
sktadu, wypowie si¢ za jej utrzymaniem.

§ 46
Posiedzenia zwyczajne Rady Wydzialu zwotuje dziekan raz w miesiacu z wyjatkiem

okresow wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.
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Posiedzenia nadzwyczajne Rady Wydziatu zwotuje Dziekan z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 1/5 czlonkow rady w terminie siedmiu dni od dnia zgloszenia
whiosku.

W posiedzeniach Rady Wydziatu uczestnicza z glosem doradczym przedstawiciele
zwiazkdéw zawodowych, po jednym z kazdego zwiazku.

W posiedzeniu Rady Wydzialu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym emerytowani
nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wydziale przed przejSciem na emerytur¢ na
stanowisku profesora.

Do wustalania porzadku obrad, przewodniczenia posiedzeniom, protokotow oraz
podejmowania przez Rad¢ Wydzialu uchwat stosuje si¢ odpowiednio § 43 1 § 44.

§47

. Uchwaly Rady Wydziatu podjgte w sprawach nalezacych do jej kompetencji sa wiazace dla

Dziekana, pracownikow, studentow i doktorantow Wydziatu.

Od uchwal Rady Wydziatu Dziekanowi stuzy odwotanie do Senatu.

Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Rady Wydzialu w terminie 14 dni od podjgcia
uchwaty. Jezeli Rada Wydzialu uzna, ze odwotanie zastuguje w calosci na uwzglednienie
moze podja¢ nowa uchwale, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzona uchwate. W takim
przypadku odwotaniu nie nadaje si¢ dalszego biegu, w przeciwnym razie odwolanie
winno by¢ przestane Senatowi w terminie 7 dni od dnia rozpatrzenia odwotania.

Senat uchyla uchwate Rade Wydziatu sprzeczna z ustawa i1 innymi powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa, statutem, uchwala Senatu lub innymi przepisami
wewngetrznymi Uczelni lub naruszajaca wazny interes Uczelni.

§ 48

. Udziat cztonkdw w posiedzeniach organdéw kolegialnych, jak réwniez w wylonionych

przez te organy komisjach jest obowiazkowy.
Organy kolegialne moga uchwala¢ wlasne regulaminy pracy.

§ 49

Organy kolegialne Uczelni wspotdzialaja ze zwiazkami zawodowymi na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

DZIAL V. ORGANY JEDNOOSOBOWE UCZELNI I KIEROWNICY JEDNOSTEK

ORGANIZACYJNYCH

§ 50

Organami jednoosobowymi Uczelni sa:

1) Rektor
2) Dziekani
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Rozdzial I. Rektor
§ 51

Rektor jest najwyzszym jednoosobowym organem Uczelni.

Rektor kieruje dzialalno$cia Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym

pracownikow, studentéw i doktorantow Uczelni.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem

spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni lub

Kanclerza, w szczego6lnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni,

2) tworzy, przeksztatca 1 znosi jednostki organizacyjne wskazane przez statut,

3) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia dydaktyczna i badawcza Uczelni,

4) sprawuje nadzor nad administracja 1 gospodarka Uczelni,

5) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni,

6) okresla zakres obowiazkow Prorektorow,

7) wykonuje kompetencje organu zatozycielskiego wobec szpitali klinicznych
okreslonych w ustawie o ZOZ, a niezastrzezone Statutem lub ustawa do kompetencji
Senatu.

W celu realizacji zadan okreslonych w ust. 3, Rektor wydaje akty wewngtrzne,

a w szczegolnosci: zarzadzenia wewngtrzne, instrukcje.

Do kompetencji Rektora naleza zadania okreslone Ustawa w tym w szczegdlnosci Rektor:

1) zwoluje posiedzenia Senatu,

2) przewodniczy obradom Senatu, z wyjatkiem posiedzen na ktoérych oceniana jest
dzialalnos$¢ Rektora,

3) zapewnia realizacje uchwat Senatu,

4) sktada Senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci Uczelni,

5) zawiesza wykonanie uchwaty Senatu naruszajacej przepisy ustawy lub Statutu, a takze
uchwatly Senatu naruszajacej wazny interes Uczelni, przyjmujac tryb postgpowania
okreslony w art. 65 ust. 2 1 3 ustawy,

6) uchyla decyzj¢ Dziekana sprzeczna z ustawa, statutem Uczelni, uchwala Senatu,
uchwata Rady Wydzialu, Regulaminem Studiéw lub innymi przepisami
wewnetrznymi uczelni badz naruszajaca wazny interes Uczelni,

7) uchyla uchwaty Samorzadu Studenckiego i1 Doktoranckiego lub innej uczelnianej
organizacji niezgodne z przepisami ustawowymi, Statutem, Regulaminem Studiow lub
Regulaminem samorzadu badz uchwaty naruszajacej wazny interes Uczelni,

8) zawiera umowy o wspOtpracy z podmiotami zagranicznymi, przed zawarciem umowy
moze zasiggnac¢ opinii Senatu,

9) ogtasza ,,godziny rektorskie” i ,,dni rektorskie”.

Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikow Uczelni do

podejmowania okreslonych czynnos$ci prawnych lub do skladania o$wiadczen woli

w ustalonym zakresie.

Rektor odpowiada na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach za naruszenie

w Uczelni dyscypliny finanséw publicznych.
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§ 52

Rektor kieruje dzialalnoscia Uczelni przy pomocy 4 prorektorow, z ktorych jeden jest
powotany do prowadzenia spraw studenckich.

[um—

§53

Organem opiniodawczo-doradczym Rektora jest rada biblioteczna, w zakresie okreslonym

w § 54.

W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor biblioteki,

2) kierownicy oddziatow biblioteki,

3) po jednym przedstawicielu kazdego z wydziatbw Uczelni wybranych przez Rady
Wydziatéw,

4) dwoch przedstawicieli biblioteki gtownej, wybranych przez zespo6t tej biblioteki,

5) jeden student delegowany przez uczelniany organ samorzadu studenckiego.

Rektor zatwierdza sklad rady bibliotecznej i1 wybiera przewodniczacego sposrod

wybieralnych cztonkow rady po zasiggnigciu opinii Senatu.

§ 54

. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji

1 funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegolnosci:

1) okreslanie zasad gromadzenia zbiorow bibliotecznych,

2) wyrazanie opinii w sprawach zwiazanych z kierunkami dziatalno$ci oraz rozwojem
biblioteki Uczelni,

3) wyrazanie opinii dotyczacych funkcjonowania zintegrowanego komputerowego
systemu bibliotecznego,

4) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki Uczelni sktadanych Rektorowi,

5) opiniowanie projektu planu rzeczowo - finansowego biblioteki Uczelni oraz
sprawozdan z wykonania planu.

Tryb dziatania rady bibliotecznej okresla jej regulamin zatwierdzony przez Rektora.

§ 55

Rektor moze powota¢ jako organ opiniodawczo-doradczy Kolegium Rektorskie.

W sktad Kolegium Rektorskiego wchodza:

- Rektor jako przewodniczacy,

- Prorektorzy,

- Kanclerz.

W pracach Kolegium Rektorskiego moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym Dziekani.

Rozdzial II. Dziekan

§ 56

. Dziekan kieruje wydziatem i reprezentuje go na zewnatrz, jest przetozonym wszystkich

pracownikow wydziatu oraz przelozonym i opiekunem studentéw wydziatu.
Do kompetencji Dziekana nalezy w szczego6lnosci:
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1) zwotywanie posiedzen Rady Wydziatu,

2) przewodniczenie posiedzeniom Rady Wydziatu, z wyjatkiem posiedzen, na ktorych
oceniana jest jego dziatalnos¢,

3) zapewnianie realizacji uchwal Rady Wydziatu,

4) przedktadanie Radzie Wydzialu oraz Rektorowi rocznego sprawozdania ze swojej
dziatalnosci,

5) uczestniczenie w podejmowaniu decyzji finansowych dotyczacych wydziatu,

6) przedstawianie Radzie Wydziatu wszystkich spraw wymagajacych rozpatrzenia przez
ten organ,

7) wyznaczanie zakresow dziatania prodziekanow,

8) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych wydziatu,

9) podejmowanie dzialan niezbednych do prawidlowego funkcjonowania wydziatu,

10) dbanie o przestrzeganie prawa oraz porzadku i bezpieczenstwa na terenie wydziatu,

11) ustalanie szczegdtowego planu zaje¢ prowadzonych na wydziale,

12) dokonywanie rozdzialu zaje¢ dydaktycznych migdzy jednostki organizacyjne
wydziahu,

13) podejmowanie, za zgoda Rektora decyzji dotyczacych wspoétdziatania w sprawach
dydaktycznych z innymi wydzialami oraz pozawydzialowymi jednostkami
organizacyjnymi,

14) zlecanie, za zgoda Rektora prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez osoby nie
zatrudnione w Uczelni,

15) zapewnianie prawidtowego przebiegu procesu ksztatcenia,

16) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentow,

17) podejmowanie decyzji dotyczacych wydzialu, nie nalezacych do kompetencji innych
organow Uczelni lub Kanclerza,

18) realizowanie polityki osobowej wydziatu w tym:

a) oglaszanie i przeprowadzanie konkursu na stanowiska nauczycieli akademickich,

b) wystepowanie do Rady Wydziatu o wyrazenie opinii w sprawie przedstawienia
Rektorowi wniosku o zatrudnienie na stanowisko profesora nadzwyczajnego,
profesora zwyczajnego 1 wizytujacego.

c) wystepowanie, po zasiggnigciu opinii Rady Wydzialu, z wnioskiem do Rektora
o zatrudnienie na inne stanowiska nauczycieli akademickich wydziatu,

d) wystgpowanie z wnioskiem do Rady Wydzialu o wyrazenie opinii w sprawie
powotania przez Rektora kierownikow jednostek organizacyjnych wydziatu,

e) przeprowadzanie z upowaznienia Rektora postgpowania konkursowego
poprzedzajacego powierzenie petnienia funkcji kierownika: katedry, kliniki,
oddziatu klinicznego, zaktadu, studium i kolegium.

§ 57

Dziekan kieruje wydziatem przy pomocy 1 — 3 prodziekanow.

Liczbe prodziekanow proponuje Dziekan-elekt nie pézniej niz w terminie 14 dni od dnia
wyboru, a zatwierdza Rektor-elekt.

Szczegdlowy zakres zadan i kompetencji Prodziekanow ustala Dziekan.

Dziekan moze powota¢ Kolegium Dziekanskie jako organ opiniodawczy i doradczy.
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§ 58

1. Dziekan moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje kierownika podlegtej mu jednostki
organizacyjnej, jezeli decyzja ta jest sprzeczna z ustawa, niniejszym statutem lub narusza
wazny interes Uczelni.

2. Od decyzji Dziekana stuzy odwotanie do Rektora.

3. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia lub ogloszenia decyzji
zainteresowanej osobie.

Rozdzial I11. Kierownicy jednostek organizacyjnych
§59

Kierownicy katedr, klinik 1 zaktadow oraz innych jednostek organizacyjnych Uczelni kieruja
powierzonymi im jednostkami organizacyjnymi i sa bezposrednimi przelozonymi
pracownikow tych jednostek, a takze reprezentuja je wobec organdéw Uczelni oraz ponosza
odpowiedzialno$¢ za powierzone im mienie.

§ 60

1. Kierownikiem katedry moze by¢ osoba z tytutem naukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Kandydata na kierownika katedry wytania si¢ w drodze konkursu ogolnopolskiego
ogloszonego na stronie internetowej SUM przez Dziekana za zgoda Rektora, za wyjatkiem
konkurséw na kierownikow jednostek posadowionych w zaktadach opieki zdrowotne;.
W takich przypadkach konkurs oglasza Rektor na wniosek Dziekana.

3. Kierownika katedry powotuje i odwoluje Rektor na wniosek Dziekana zaopiniowany
przez Rad¢ Wydziatu.

4. Przed podjeciem decyzji Rektor zasigga opinii Senatu.

§ 61

1. Kierownikiem samodzielnego zakladu oraz kliniki/oddziatu klinicznego moze by¢
nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopien doktora habilitowanego.

2. Kierownikiem =zaktadu dziatajacego w strukturach katedry moze by¢ nauczyciel
akademicki zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopien doktora.

3. Kandydata na kierownika zaktadu/kliniki/oddziatu klinicznego wylania si¢ w drodze
konkursu ogdélnopolskiego ogloszonego na stronie internetowej SUM przez Dziekana
za zgoda Rektora, za wyjatkiem konkursow na kierownikow jednostek posadowionych
w zaktadach opieki zdrowotnej. W takich przypadkach konkurs oglasza Rektor na
wniosek Dziekana.

4. W przypadku braku kandydata spetniajacego kryteria, o ktérych mowa w ust. 1 obowiazki
kierownika zaktadu moze pehi¢ osoba ze stopniem doktora, przez okres nie dtuzszy niz 4
lata.

5. Jezeli przez okres czterech lat samodzielny zaktad nie spetnia wymogu okre§lonego w ust.
1, podlega wlaczeniu przez Rektora na wniosek Dziekana zaopiniowany przez Radg
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5. Kierownika zaktadu, kliniki/ oddziatu klinicznego powotuje i odwotuje Rektor na wniosek
Dziekana zaopiniowany przez Rad¢ Wydziatu.
6. Przed podjeciem decyzji Rektor zasigga opinii Senatu.

§ 62

Kierownika katedry/zaktadu/kliniki/oddziatu klinicznego Rektor powotuje na czas okreslony
we wniosku Dziekana, jednak nie dtuzszy niz 6 lat .

§ 63

1. Do zadan  kierownika  katedry/zaktadu/kliniki/oddziatu  klinicznego  nalezy
w szczeg6lnosci:
1) ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych oraz dbanie o ich wtasciwy poziom,
2) organizowanie dziatalno$ci naukowej, w tym wyznaczenie opiekuna kota
naukowego dziatajacego przy danej jednostce
3) dbanie o staty rozw0j naukowy pracownikow,
4) dbanie o rzetelne wykonywanie obowiazkéw przez pracownikow i studentow,
5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry lub zaktadu,
nie zastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni,
6) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania
pracownikow,
7) wystgpowanie z wnioskami do wlasciwych organdéw kolegialnych i jednoosobowych
we wszystkich sprawach dotyczacych jednostki,
8) wykonywanie  innych  czynnosci  przewidzianych  przepisami  prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami organéw Uczelni.
2. Kierownik katedry/zaktadu/kliniki/oddziatu klinicznego jest przetozonym pracownikow
zatrudnionych w tych jednostkach.
3. Kierownik katedry/zakladu/kliniki/oddziatu klinicznego jest odpowiedzialny za pracg
jednostki przed Dziekanem 1 Rada Wydziatu.

§ 64

1. Kierownikiem studium petniacego zadania, o ktorych mowa w § 22 pkt 1 1 2 moze by¢
nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopien doktora.

2. Kierownikiem studium petliacego zadania, o ktorych mowa w § 22 pkt 3 moze by¢
nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopien doktora habilitowanego.

3. Kierownikiem kolegium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej
stopien doktora.

4. Kandydata na kierownika studium/kolegium wytania si¢ w drodze konkursu ogloszonego
przez Dziekana za zgoda Rektora.

5. Kierownika studium/kolegium powoluje i odwotuje Rektor na wniosek Dziekana
zaopiniowany przez Rade Wydziatu 1 Senat.
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1.
2. Szczegotowe kompetencje Dyrektora okresla regulamin Biblioteki.

§ 65

Do zadan kierownika studium/kolegium nalezy w szczego6lnosci:

1) zarzadzanie mieniem jednostki,

2) dbanie o wlasciwy poziom zaje¢ dydaktycznych,

3) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania 1 nagradzania
pracownikow,

4) wystgpowanie do Senatu i Rektora z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych
jednostki,

5) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami Senatu i zarzadzeniami Rektora,

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych studium, nie
zastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni.

Kierownik studium/kolegium jest przetozonym wszystkich pracownikow odpowiednio

studium/kolegium.

§ 66

Kierownikéw jednostek migdzywydziatowych i ogolnouczelnianych wytania w drodze
konkursu Rektor.

§ 67

Zasady przeprowadzania konkursu na kierownikow jednostek organizacyjnych okresla
Zalacznik Nr 2 do Statutu

§ 68

Biblioteka Uczelni kieruje Dyrektor.

3. Dyrektora biblioteki zatrudnia Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

DZIAL VI. ZASADY I TRYB WYBOROW ORGANOW JEDNOOSOBOWYCH

UCZELNI ORAZ PRZEDSTAWICIELI GRUP SPOLECZNOSCI AKADEMICKIEJ

DO ORGANOW KOLEGIALNYCH

§ 69

. W Uczelni przeprowadzane sa wybory:

1) ogolnouczelniane,
2) wydziatowe.
Ogolnouczelnianymi wyborami sa wybory:
1) przedstawicieli pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi do
Uczelnianego Kolegium Elektorow,
2) przedstawicieli pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi do
Senatu,
3) elektorow do Rady Glownej Szkolnictwa WyzZszego.
W wyborach ogolnouczelnianych wyborcy glosuja w okregach wyborczych na listy
kandydatow z calej Uczelni.
Wydziatowymi wyborami sa wybory:
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1) przedstawicieli nauczycieli akademickich nie bedacych profesorami i doktorami
habilitowanymi do Uczelnianego Kolegium Elektorow,

2) przedstawicieli profesoréw i doktorow habilitowanych do Senatu,

3) przedstawicieli nauczycieli akademickich nie begdacych profesorami i doktorami
habilitowanymi do Senatu,

4) przedstawicieli nauczycieli akademickich nie bgdacych profesorami i doktorami
habilitowanymi do Rady Wydziatu,

5) przedstawicieli pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi do Rady
Wydziatu.

W wyborach wydziatowych wyborcy glosuja na listy kandydatow z wydziatow.

§ 70

Wybory ogdlnouczelniane i wydzialowe przeprowadzaja odpowiednio:

[98)

1)  uczelniana komisja wyborcza,
2)  wydzialowe komisje wyborcze.

§71

Uczelniana Komisje Wyborcza powotuje na wniosek Rektora Senat co najmniej na

9 miesigcy przed terminem uptywu kadencji w sktadzie 15-20 osob, sposrod cztonkow

spotecznos$ci akademickie;.

Termin pierwszego posiedzenia komisji wyborczej wyznacza Rektor.

Uczelniana Komisja Wyborcza na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona

przewodniczacego, jego zastgpcg 1 sekretarza.

Zadaniem Uczelnianej Komisji Wyborcze] jest zorganizowanie 1 przeprowadzenie

wyboréw ogolnouczelnianych, a w szczegolnosci:

1) przygotowanie i przedlozenie Senatowi do uchwalenia Regulaminu 1 Kalendarza
wyborow uczelnianych i wydziatowych,

2)  stwierdzenie prawomocno$ci dokonania wyboru; cztonkow Uczelnianego Kolegium
Elektorow i wyboru Rektora oraz Prorektorow,

3)  w przypadku nieprawidlowego przebiegu wyboroéw, stwierdzenie ich niewaznosci,

4)  rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwiazanych z przebiegiem wybordw,

5)  zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

Uchwaty Uczelnianej Komisji Wyborczej zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gtoséw przy

obecnosci co najmniej polowy ogolnej liczby jej cztonkow.

§72

Wydzialowa Komisj¢ Wyborcza powotuje na wniosek Dziekana Rada Wydzialu co
najmniej na 9 miesigcy przed terminem uptywu kadencji w sktadzie 10-15 oséb, sposrod
cztonkow spolecznosci akademickiej wydziatu.

Termin pierwszego posiedzenia komisji wyborczej wyznacza Dziekan.

Zadaniem Wydziatowych Komisji Wyborczych jest zorganizowanie i przeprowadzenie
wyboréw wydziatowych i1 zabezpieczenie dokumentacji wyboréw. Przepis § 71 ust. 314
pkt 1, 2 1 5 oraz ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio do Wydzialowych Komisji Wyborczych.
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§ 73

Wybory przedstawicieli studentow i1 doktorantow do Uczelnianego Kolegium Elektoréw,
Senatu 1 Rady Wydzialu przeprowadza odpowiednio samorzad studencki i1 samorzad
doktorantéw na zasadach okreslonych w ich regulaminach.

§ 74

Wybory jednoosobowych organéw Uczelni oraz przedstawicieli grup spotecznosci

akademickiej do organow kolegialnych odbywaja si¢ przy zachowaniu nastepujacych zasad:

1) czynne prawo wyborcze (prawo zgloszenia kandydatow i glosowania) przyshuguje
nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
pracownikom nie begdacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w pelnym
wymiarze czasu pracy, studentom oraz doktorantom,

2)  bierne prawo wyborcze (prawo kandydowania w wyborach) przystuguje nauczycielom
akademickim, ktérzy nie osiagngli wieku emerytalnego, zatrudnionym w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, pracownikom nie bedacym nauczycielami akademickimi,
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, studentom oraz doktorantom,
z zastrzezeniem § 79 ust. 1, 31 4.

3)  wszystkie glosowania wyborcze sa tajne.

§ 75

1. Zasady i tryb przeprowadzania wyborow w zakresie nieuregulowanym w statucie, w tym
okrggi wyborcze okre§la regulamin wyboréw uchwalony przez Senat na wniosek
Uczelnianej Komisji Wyborczej do konca lutego ostatniego roku kadencji.

2. Kalendarz wyboroéw uchwala Senat na wniosek Uczelnianej Komisji wyborczej do konca
lutego ostatniego roku kadenc;ji.

§ 76

—_—

Wyboréw Rektora i Prorektoréw dokonuje Uczelniane Kolegium Elektorow.
2. Uczelniane Kolegium Elektorow tworza:
1) wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego i stanowia 55% sktadu
2) przedstawiciele nauczycieli akademickich nie posiadajacy tytutu naukowego lub
stopnia  doktora habilitowanego, wybrani w  wyborach wydziatlowych
proporcjonalnie do liczby zatrudnionych w tej grupie na wydziale, w liczbie
stanowiacej 20% sktadu Kolegium
3) przedstawiciele studentoéw i doktorantéw proporcjonalnie do liczebnosci tych grup
w Uczelni w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu Kolegium, przy czym co najmnie;j
1 mandat dotyczy doktoranta.
4) przedstawiciele pracownikdw nie bgdacych nauczycielami akademickimi wybrani
w wyborach ogélnouczelnianych w liczbie stanowiacej nie mniej niz 5% skladu
Kolegium.
3. Kandydatow na funkcje Prorektoréw zgtasza Rektor — elekt.
4. Kandydatura Prorektora do spraw studenckich wymaga pisemnej zgody przedstawicieli
studentéw 1 doktorantow wchodzacych w sktad Uczelnianego Kolegium Elektoréw. Brak
stanowiska w terminie wskazanym w kalendarzu wyborczym odno$nie kandydata na
Prorektora do spraw studenckich uwaza si¢ za wyrazenie zgody.
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§77

Wyboréw Dziekana i Prodziekanow dokonuja nowowybrane Rady Wydziatow.
Kandydatow na funkcje prodziekanow zgtasza Dziekan — elekt.

Kandydatura prodziekana do prowadzenia spraw studenckich wymaga pisemnej zgody
wigkszosci przedstawicieli studentow 1 doktorantow wchodzacych w skiad Rady
Wydziatu. Niezajecie stanowiska w terminie wskazanym w kalendarzu wyborczym
odno$nie kandydata na prodziekana do prowadzenia spraw studenckich uwaza si¢ za
wyrazenie zgody.

§78

. Wybory do organdéw jednoosobowych Uczelni dokonywane sa bezwzgledna wigkszo$cia

glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw organu wyborczego.

Jezeli wynik glosowania nie daje rozstrzygnigcia w zakresie wyboru Rektora, Kolegium
Elektoréw wybiera Rektora bezwzgledna wigkszoscia gtosow, przy obecnosci co najmniej
2/3 sktadu cztonkéw, sposréod dwoch kandydatow, ktérzy uzyskali najwigksza liczbeg
glosow w poprzedniej turze.

W przypadku nie uzyskania bezwzglednej wigkszosci gtosow przez kandydata na funkcje
Rektora rowniez w drugiej turze, lub braku podstaw do przeprowadzenie drugiej tury
(w wyborach uczestniczyt tylko jeden kandydat), Uczelniana Komisja Wyborcza zarzadza
nowe wybory z udziatem przynajmniej jednego dodatkowego kandydata.

W przypadku nieuzyskania bezwzglednej wigkszosci glosow w pierwszym glosowaniu
przez kandydata na Prorektora, Uczelniana Komisja Wyborcza zarzadza ponowne
wybory, z udziatem co najmniej jednego dodatkowego kandydata.

Jezeli glosowanie na funkcje Dziekana i1 Prodziekana nie dato rozstrzygnigcia, stosuje si¢
odpowiednio do wyboru Dziekana ust. 2 i 3 za$ Prodziekana ust. 4 niniejszego paragrafu.
Wybory Rektora, Prorektorow, Dziekana i Prodziekanow/éw odbywaja si¢ kolejno
w odregbnych terminach ustalonych przez wiasciwe komisje wyborcze.

Wybory Rektora i Prorektoréw nalezy przeprowadzi¢ do 31 maja, a Dziekana
1 Prodziekana/ow do 15 czerwca w ostatnim roku uptywajacej kadenc;ji.

§79

. Rektor Uczelni jest wybierany sposréd nauczycieli akademickich posiadajacych tytut

naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Warunkiem pelnienia
funkcji Rektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Rektor niespetniajacy w chwili wyboru wymogu zatrudnienia w Uczelni jest zatrudniany,
z pominigciem wymagan okre§lonych w art. 121 ust. 3 ustawy, na warunkach okreslonych
w ust. 1 najpdzniej w dniu poprzedzajacym objecie funkcji.

. Prorektorem/Dziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy lub

stopien naukowy doktora habilitowanego zatrudniony w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

Prodziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
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§ 80

1. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Uczelni trwa cztery lata; rozpoczyna
si¢ z dniem 1 wrze$nia roku wyborow i konczy si¢ 31 sierpnia ostatniego roku kadencji.

2. Organy kolegialne Uczelni pelnia swoje funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ organdéw
nowej kadencji.

3. Kolegium Elektorow dziata do czasu wyboru nowego sktadu elektoréw.

§ 81

Mandat w organach Uczelni wygasa przed uptywem kadencji w nastgpujacych przypadkach:

1) zgonu mandatariusza,

2) ustania stosunku zatrudnienia w Uczelni,

3) przejScia czlonka organu lub osoby petiacej funkcje Dziekana/Prodziekana do
jednostki organizacyjnej innego wydziatu Uczelni,

4) likwidacji lub przeniesienia jednostki organizacyjnej, w ktérej cztonek organu lub
osoba petniaca funkcje Dziekana/Prodziekana jest zatrudniona do innego wydziatu,

5) ukonczenia  studidow/studiow  doktoranckich  lub  skres$lenia z  listy
studentow/doktorantow, w przypadku studenta/doktoranta,

6) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo, w ktorym orzeczono kare
dodatkowa pozbawienie praw publicznych, wykonywania zawodu, zajmowania
okreslonych stanowisk,

7) skazania  prawomocnym  orzeczeniem  komisji  dyscyplinarnej  karami
dyscyplinarnymi, o ktorych mowa w art. 140 ust. 1 pkt 3 1 4 oraz art. 212 pkt 3-5
ustawy,

8)  zrzeczenia si¢ mandatu,

9) odwotania z pelnionej funkcji lub odwotania przez wyborcow,

10) nieusprawiedliwionej pisemnie nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach
organu kolegialnego (dotyczy mandatow wybieralnych),

11) usprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniach organu kolegialnego przez okres
dhuzszy niz sze$¢ miesigcy (dotyczy mandatow wybieralnych).

§ 82

1. Odwotanie przez wyborcéw wybieralnego czlonka organu kolegialnego Uczelni moze
nastapi¢ na uzasadniony wniosek zlozony do wtasciwej komisji wyborczej przez co
najmniej 1/5 wyborcow.

2. Przewodniczacy wilasciwej komisji wyborcze] w ciagu miesiaca od daty otrzymania
wniosku zobowigzany jest przedstawi¢ go na specjalnie zwotanym zebraniu wyborcow.

3. Odwotanie czlonka organu nastgpuje w gtosowaniu tajnym, zwykta wiekszos$cia gtosow,
przy obecnosci co najmniej 2/3 wyborcow.

4. Przewodniczacy komisji wyborczej zawiadamia organ o odwotaniu cztonka.

§ 83
1. Wybory uzupetniajace do organu kolegialnego Uczelni przeprowadza sig, jezeli do konca

jego kadencji pozostato wigcej niz 6 miesigcy i niemozliwe jest objecie mandatu przez
kolejnego kandydata z listy wyborczej, ktory uzyskat kolejno najwyzsza liczbe gloséw.
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Wybory uzupetniajace jednoosobowego organu Uczelni — Rektora/Dziekana oraz
Prorektora 1 Prodziekana przeprowadza si¢ w ciagu miesiaca, od wygasnigcia jego
mandatu, jezeli do konca kadencji pozostalo wigcej niz sze$¢ miesigcy.

Do wyboréw uzupetniajacych stosuje si¢ odpowiednio przepisy statutu dotyczace
wyborow.

§ 84

Rektor i Prorektor moze by¢ odwotany na zasadach okreslonych w ustawie.

Dziekana i Prodziekana moze odwota¢ Rada Wydziatu.

Whiosek o odwotanie Dziekana lub Prodziekana moze by¢ zgloszony przez co najmniej
1/3 sktadu Rady Wydziatu przy czym wniosek o odwotanie Prodziekana do spraw
studenckich moze by¢ zgloszony réwniez przez ¥ przedstawicieli studentow
1 doktorantow wchodzacych w sktad Rady Wydziatu.

Uchwata o odwotanie Dziekana powinna by¢ podjeta wigkszo$cia co najmniej ¥ gltosow,
przy obecno$ci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby cztonkéw Rady Wydziatu. Uchwata
o odwotanie prodziekana powinna by¢ podjeta bezwzgledna wigkszoscia glosow, przy
obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby cztonkéw Rady Wydziatu.

§ 85

W Uczelni nie moga by¢ taczone funkcje:

1) Rektora,

2)  Prorektora,

3) Dziekana,

4)  Prodziekana.

Funkcji organu jednoosobowego Uczelni lub jego zastepcy nie moze petni¢ osoba
pehiaca funkcj¢ organu jednoosobowego w innej uczelni albo bedaca zatozycielem
innej uczelni niepubliczne;.

Funkcji cztonka organu kolegialnego Uczelni nie mozna taczy¢ z funkcja organu
jednoosobowego innej uczelni, ze statusem zatozyciela innej uczelni niepublicznej
bedacego osoba fizyczna albo ze statusem cztonka organu osoby prawnej bedacej
zatozycielem innej uczelni niepubliczne;.

DZIAL VII. PRACOWNICY UCZELNI
§ 86

Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy nie bedacy
nauczycielami akademickimi.
Nauczycielami akademickimi sa:
1)  pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi zatrudnieni na stanowiskach:
a) profesora zwyczajnego,
b) profesora nadzwyczajnego,
c) profesora wizytujacego,
d) adiunkta,
e) asystenta,
2)  pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) starszego wykladowcy,
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b) wyktadowcy,
c) lektora,
d) instruktora.
3) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji
i informacji naukowej zatrudnieni na stanowiskach:
a) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty
dyplomowanego,
b) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
c¢) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowe;j,
d) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;j.
3. Pracownikami Uczelni nie bedacymi nauczycielami akademickimi sa:
1) bibliotekarze i pracownicy dokumentacji i informacji naukowej,
2)  pracownicy: naukowo-techniczni,
3) pracownicy administracyjni,
4)  pracownicy obstugi.

§ 87

Pracownikéw na stanowiska pracownika naukowo-dydaktycznego, naukowego albo
dydaktycznego zatrudnia si¢ na czas okreSlony na zasadach okreslonych w Ustawie
z zastrzezeniem przepisOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.).

§ 88

1. O stanowisko asystenta moze si¢ ubiega¢ osoba, ktéra posiada co najmniej tytul
zawodowy magistra lub tytut rownorzedny.

2. Maksymalny okres zatrudnienia na stanowisku asystenta nie moze przekroczy¢ 12 lat
z zastrzezeniem ponizszych zapisoOw.

3. Od chwili zatrudnienia na stanowisku asystenta w Uczelni pracownik zobowiazany jest do
uzyskania stopnia naukowego doktora w ciagu 6 lat.

4. Po 4 latach dorobek naukowy musi by¢ na tyle zwigkszony, aby mozliwo$¢ zakonczenia
przewodu doktorskiego byta realna w ciagu nastgpnych 2 lat. Oceny w tym zakresie
dokonywa¢ bedzie Komisja powolana przez Rektora. Tryb i zasady dziatania Komisji
okresli Rektor w zarzadzeniu. W przypadku negatywnej oceny Komisji Rektor wydaje
decyzje o skroceniu okresu, o ktorym mowa w ust. 3 oraz o rozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem z koncem semestru z zachowaniem 3 miesi¢gcznego okresu
wypowiedzenia.

5. W przypadku nieuzyskania stopnia naukowego doktora w czasie, o ktorym mowa w ust.
3, okres zatrudnienia na stanowisku asystenta moze by¢ decyzja Rektora przedtuzony
o 2 lata wylacznie w przypadku podjgcia przez Rade Wydzialu do konca miesiaca maja
sz6stego roku zatrudnienia, uchwaty o wszczgciu przewodu doktorskiego.

6. Maksymalny okres zatrudnienia na stanowisku asystenta przed uzyskaniem stopnia
naukowego doktora nie moze przekroczy¢ 8 lat.

7. Osoba posiadajaca stopien naukowy doktora i rozpoczynajaca prace w Uczelni moze by¢
zatrudniona na stanowisku asystenta przez okres nie dtuzszy niz 8 lat.

8. Bieg termindw, o ktorych mowa w ust. 3-6 ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz na czas trwania
stuzby wojskowe;j.
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§ 89

1. O stanowisko adiunkta moze si¢ ubiegac¢ osoba spelniajaca nastgpujace warunki:

a)

posiada tytul specjalisty w reprezentowanej dyscyplinie zawodowej (o ile dotyczy)
oraz stopien naukowy doktora,

b) jest autorem lub wspoétautorem przynajmniej 10 publikacji w czasopismach

©)
d)

recenzowanych (w tym minimum 5 prac oryginalnych, w ktérych w przynajmniej
2 jest pierwszym autorem),

w dotychczasowym dorobku naukowym posiada publikacje oceniane tacznie
na minimum 2.0 punkty w skali ,,impact factor”,

przedstawi wniosek Kierownika jednostki wraz z wuzasadnieniem awansu
lub rozpoczecia pracy na stanowisku adiunkta.

2. Warunki kontynuowania pracy na stanowisku adiunkta:

a)

b)

e)

od chwili uzyskania stanowiska adiunkta pracownik zobowiazany jest
do powigkszania dorobku naukowego i1 przygotowania rozprawy habilitacyjnej
zakonczonej kolokwium habilitacyjnym w okresie najpozniej 12 lat,

po 8 latach dorobek naukowy musi by¢ na tyle zwigkszony, aby mozliwo$¢
zakonczenia przewodu habilitacyjnego byta realna w ciagu nastgpnych 4 lat.
Oceny w tym zakresie dokonywac¢ bedzie Komisja powotana przez Rektora. Tryb
1 zasady dzialania Komisji okresli Rektor w zarzadzeniu. W przypadku negatywne;j
oceny Komisji Rektor wydaje decyzje o skroceniu okresu, o ktorym mowa w ust. 2
lit. a) oraz o rozwiazaniu stosunku pracy z pracownikiem z koncem semestru
z zachowaniem 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia,

Rektor moze na uzasadniony wniosek Dziekana przedtuzy¢ w drodze decyzji
okres zatrudnienia o 2 lata, jezeli stwierdzi, iz mozliwe jest zakonczenie przewodu
habilitacyjnego w tym okresie,

maksymalny okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osob nieposiadajacych
stopnia naukowego doktora habilitowanego nie moze przekroczy¢ 14 lat,

bieg termindéw, o ktorych mowa w ust. 2 lit a-d ulega zawieszeniu na czas trwania
urlopu macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz
na czas odbywania stuzby wojskowe;.

3. W razie nie spelnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2 istnieje mozliwos¢
zatrudnienia adiunkta na stanowisku dydaktycznym (w miar¢ posiadania godzin
dydaktycznych przez zatrudniajaca jednostkg). Decyzja w tej sprawie ma charakter
uznaniowy.

4. Po uzyskaniu stopnia naukowego doktora habilitowanego pracownik moze zostaé
zatrudniony na stanowisku adiunkta na czas nieokreslony.

§ 90

1. Kandydat na stanowisko profesora nadzwyczajnego musi posiada¢ przynajmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego.

2. Kandydat ze stopniem doktora habilitowanego, ktéry ubiega si¢ o zatrudnienie
na stanowisku profesora nadzwyczajnego musi spetni¢ nast¢pujace warunki:

a)

w dorobku naukowym liczonym od daty nadania stopnia doktora habilitowanego
posiada publikacje w czasopismach recenzowanych oceniane tacznie na minimum
100 punktow w aktualnie obowiazujacej w Polsce skali parametrycznej, w tym co
najmniej 5 punktow skali ,,impact factor”,
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b) penil obowiazki promotora przynajmniej jednego przewodu doktorskiego,
prawomocnie zatwierdzonego przed dniem zlozenia dokumentacji do
postegpowania konkursowego,

c) przepracowal co najmniej 3 lata od daty nadania stopnia doktora habilitowanego,

d) ma przed soba przynajmniej 10-letnia perspektywe zatrudnienia, wynikajaca
z przewidywanej daty osiagnigcia wieku emerytalnego,

e) petni w Uczelni funkcjg kierownika jednostki organizacyjnej.

3. Osoba ze stopniem doktora habilitowanego moze by¢ zatrudniona na stanowisku
profesora nadzwyczajnego wytacznie jeden raz na okres 5 lat.

4. Ogolna liczba oso6b ze stopniem doktora habilitowanego zatrudnionych w Uczelni
na stanowisku profesora nadzwyczajnego nie moze przekracza¢ 25% liczby oséb
z tytutem naukowym profesora zatrudnionych na stanowisku profesora nadzwyczajnego.

5. Osoba posiadajaca tytut naukowy profesora moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku
profesora nadzwyczajnego na czas nieokreslony.

6. Na stanowisko profesora wizytujacego moze zosta¢ zatrudniona osoba nie spelniajaca
wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114 ustawy nie bgdaca pracownikiem Uczelni,
jezeli spelnia wymagania okre$lone w art. 115 ustawy, w tym posiada stopien naukowy
doktora oraz znaczne i tworcze osiagnigcia w pracy naukowej i zawodowej potwierdzone
przez Rad¢ Wydzialu. Do zatrudnienia profesora wizytujacego nie stosuje si¢ § 94
1§98—-107.

§ 91

Kandydat na stanowisko profesora zwyczajnego musi posiada¢ tytul naukowy profesora, by¢
promotorem przynajmniej 6 zakonczonych przewodow doktorskich oraz wykaza¢ sig¢ od
czasu ostatniego awansu znaczacym zwigkszeniem dorobku naukowego, osiagnigé
dydaktycznych oraz organizacyjnych.

§92

Na stanowisko dydaktyczne zatrudnia Rektor na uzasadniony wniosek Dziekana na czas
okreslony, z zastrzezeniem, iz pierwszy okres zatrudnienia w Uczelni nie moze by¢ krotszy
niz dwa lata.

§93

1. O stanowisko lektora, instruktora i wyktadowcy moze ubiegaé si¢ osoba posiadajaca co
najmniej tytul zawodowy magistra lub rownorzedny.

2. O stanowisko starszego wyktadowcy moze ubiegaé si¢ osoba posiadajaca co najmniej
stopien naukowy doktora, ktora ma potwierdzone osiagnigcia dydaktyczne i organizacyjne
a ponadto w jednostkach klinicznych i jednostkach nauczania praktycznego posiada tytut
specjalisty.

§ 94

1. Kandydata do zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego wylania si¢
w drodze konkursu.

2. Konkurs, za zgoda Rektora oglasza Dziekan wydzialu przez podanie jego warunkéw do
publicznej wiadomosci.

3. Komisj¢ konkursowa powotuje Dziekan.
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Dla jednostek migdzywydziatowych konkurs oglasza oraz powotluje komisje konkursowa
Rektor.

Informacja o konkursie powinna zawierac:

1)  okreslenie wymagan stawianych kandydatowi,

2)  wykaz wymaganych dokumentow,

3) termin sktadania dokumentow,

4)  termin rozstrzygnigcia konkursu.

W sktad komisji konkursowej wchodza: Dziekan lub Prodziekan jako przewodniczacy,
kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki bgdzie realizowat
zadania oraz co najmniej trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich wydziatu
powotanych przez Dziekana za zgoda Rady Wydziatu.

Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego,
to przedstawiciele, o ktorych mowa w ust. 6 powinni posiadac¢ tytut naukowy profesora.
W przypadkach konkursu na stanowiska w jednostkach klinicznych lub jednostkach
praktycznego nauczania zawodu, przedstawiciele, o ktérych mowa w ust. 6 powinni
posiada¢ odpowiedni tytul zawodowy.

Przewodniczacy komisji konkursowej informuje Rad¢ Wydziatu o jego przebiegu.

§ 95

. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie
mianowania albo umowy o pracg na zasadach okreslonych w ustawie 1 statucie.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim zatrudnianym na stanowisku profesora
zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego i profesora wizytujacego nawiazuje i rozwiazuje
Rektor na wniosek Dziekana, albo z wlasnej inicjatywy, po zasiggnigciu opinii Dziekana.

. Na inne niz wymienione w ust. 1 stanowiska, stosunek pracy z nauczycielem
akademickim nawiazuje i rozwiazuje Rektor na wniosek Dziekana.

Zatrudnienie pracownika nie bedacego nauczycielem akademickim nast¢puje na
podstawie umowy o prace.

Pracownikéw biblioteki oraz dokumentacji 1 informacji naukowej zatrudnia i zwalnia
Rektor lub z upowaznienia Rektora Kanclerz.

Pracownikéw naukowo-technicznych zatrudnia i zwalnia Rektor lub z upowaznienia
Rektora Kanclerz.

Pozostalych pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi zatrudnia
z upowaznienia Rektora Kanclerz.

§ 96

. Nauczyciele akademiccy moga otrzymywac nagrody Rektora oraz ministra wiasciwego do
spraw zdrowia za osiagnigcia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt
dorobku na zasadach okreslonych w ustawie.

Zasady 1 tryb przyznawania nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich okresla
regulamin uchwalony przez Senat.

§ 97
Pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywac za osiagnigcia
w pracy zawodowej nagrody Rektora.

Whioski o przyznanie nagrod indywidualnych lub zespotowych przedstawiaja Rektorowi:
1) Prorektorzy,
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2) Dziekani  wydzialdbw  oraz = kierownicy  jednostek  ogoélnouczelnianych
1 migdzywydziatowych,

3) Dyrektor Biblioteki Uczelni,

4) Kanclerz.

Rektor moze przyznaé nagrody z wlasnej inicjatywy.

Nagrody przyznawane sa za:

1) osiagnigcia w pracy zawodowej,

2) wieloletnia wyr6zniajaca postawg w pracy.

Nagrody moga by¢ przyznane pracownikom, ktérzy przepracowali w Uczelni co najmnie;j

1 rok 1 dla ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi w przypadku zastosowania wobec niego

kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy w danym roku.

Projekt podzialu nagrod i ich wysoko$¢ na dany rok akademicki sporzadza Kanclerz

1 zatwierdza Rektor z zastrzezeniem ust. 8 1 9.

Wysoko$¢ nagrody indywidualnej nie moze by¢ nizsza niz 25%, a wyzsza jak 100%

wynagrodzenia brutto pracownika wynikajacego z jego umowy o pracg.

Wysoko$¢ nagrody zespolowej nie moze by¢ wyzsza niz czterokrotno$§¢ wynagrodzenia

brutto przystugujacego cztonkowi zespolu o najwyzszym wynagrodzeniu wynikajacym

Z jego umowy o prace.

§ 98

Okresowa ocena nauczyciela akademickiego zwana dalej ,ocena” obejmuje
w szczegbdlnosci zakres nalezytego wykonywania przez nauczyciela obowiazkow,
o ktorych mowa w art. 111 ustawy.

Ocenie podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy Uczelni za wyjatkiem o0sob
petniacych funkcj¢ Rektora w okresie trwania kadencji.

§ 99

Oceny dokonuje si¢ raz na 4 lata w terminie do 31 marca danego roku kalendarzowego,
z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

W stosunku do nowo zatrudnianych nauczycieli akademickich pierwszej oceny dokonuje
si¢ po uptywie 4 lat od daty ich zatrudnienia.

W stosunku do o0sob pethiacych funkcj¢ Rektora oceny dokonuje si¢ po uptywie 4 lat od
zakonczenia kadencji.

Oceny dokonuje si¢ réwniez na wniosek kierownika jednostki oraz przed uplywem
okresu, na ktory nauczyciel akademicki zostat zatrudniony.

W przypadku uzyskania oceny negatywnej, ponownej oceny dokonuje si¢ po raz drugi
niezwlocznie po uptywie roku.

§ 100

Wyniki dokonywanych ocen moga by¢ wykorzystywane przy awansach, odznaczeniach,
nagrodach i innych wyréznieniach.

W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego, w okresie nie krotszym niz
rok, dwoch kolejnych negatywnych ocen Rektor moze rozwiazaé stosunek pracy za
wypowiedzeniem.
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§ 101

Skala ocen jest trzystopniowa:

a) bardzo dobra

b) pozytywna

c) negatywna
Oceny bardzo dobra i negatywna wymagaja pisemnego uzasadnienia przez przelozonego
1 wlasciwa komisj¢ oceniajaca.

§ 102

. Do podstawowych kryteriow okresowej oceny naleza w szczegdlnosci:

1) kwalifikacje i osiagnigcia w pracy dydaktycznej,

2)  autorstwo podrecznikow, skryptow akademickich i innych pomocy dydaktycznych,

3) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi (prestizu) wydawnictw lub czasopism,
w ktorych si¢ ukazaty,

4) udzial w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie prac
naukowych,

5) uczestnictwo w konferencjach naukowych z uwzglgdnieniem prestizu konferencji
i charakteru uczestnictwa,

6) udziat w postgpowaniach o nadanie stopni i tytuldéw naukowych,

7)  dzialalno$¢ popularyzatorska,

8) funkcje pelione w krajowych i migdzynarodowych organizacjach, gremiach
1 towarzystwach naukowych oraz w Uczelni,

9) aktywno$¢ w pozyskiwaniu §rodkow na badania ze zrodet zewnetrznych,

10) poziom wyksztalcenia zawodowego,

11) nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw naukowych,

12) spetnienie wymogow etyki zawodowe;.

. Do kryteridw oceny nauczyciela akademickiego zajmujacego stanowisko kierownicze

naleza:

1)  zdolnos$ci organizacyjne,

2)  umiejgtnos¢ wspotpracy z zespotem zatrudnionym w danej jednostce organizacyjne;,

3) zapewnienie podlegtym nauczycielom akademickim warunkow rozwoju naukowego
1 zawodowego.

. Przy ocenie oséb z tytulem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego bierze si¢

pod uwage wyniki osiagnigte w ksztatceniu kandydatow do pracy naukowe;.

§103

Oceny nauczycieli akademickich na wydziale dokonuja Wydzialowe Komisje ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich powotywane przez Dziekana na podstawie Uchwaly Rady
Wydziatu.

Oceny nauczycieli akademickich bedacych Prorektorami, Dziekanami, Prodziekanami,
cztonkami Wydzialowych Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich dokonuje stata
Senacka Komisja ds. Rozwoju Kadry Naukowo — Dydaktyczne;.

. Nie mozna taczy¢ funkcji cztonkéw komisji, o ktorych mowa w ust. 11 2.

Czlonek komisji podlega wylaczeniu z postgpowania oceniajacego, jezeli dotyczy ono
jego krewnych i powinowatych.

Okres dziatania komisji oceniajacych obejmuje czas trwania kadencji organéw uczelni.
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§ 104

Za terminowe przeprowadzenie ocen nauczycieli akademickich na wydziale odpowiada
Dziekan.

Za terminowe przeprowadzenie ocen nauczycieli akademickich, o ktéorych mowa w § 103
ust. 2 odpowiada przewodniczacy Senackiej Komisji ds. Rozwoju Kadry Naukowo —
Dydaktyczne;.

§ 105

Od oceny komisji nauczycielowi akademickiemu, a takze jego bezposredniemu

przetozonemu stuzy odwotanie do:

1) Senackiej Komisji ds. Rozwoju Kadry Naukowo — Dydaktycznej w przypadku oceny
dokonanej przez Wydzialowa Komisjg¢ ds. Oceny Nauczycieli Akademickich,

2) Rektora - w przypadku oceny dokonanej przez Senacka Komisj¢ ds. Rozwoju Kadry
Naukowo — Dydaktyczne;j.

Odwotanie wnosi si¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o uzyskanej

ocenie.

Rozpoznanie odwotania winno nastapi¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.

§ 106

Komisje, o ktorych mowa w § 103 dokonuja oceny nauczycieli akademickich na
podstawie formularzy.

Formularze, o ktérych mowa w ust. 1 okre$la odrgbna uchwata Senatu.

Wiasciwy dla danego nauczyciela akademickiego formularz, o ktorym mowa w ust. 1
wypehnia jego bezposredni przelozony oraz wiasciwa komisja na podstawie dokumentacji
dostarczonej przez ocenianego.

§107

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania
obowiazkow dydaktycznych zasigga si¢ opinii studentow.

Opinig, o ktérej mowa w ust. 1 jako jedno z kryteridéw oceny nauczyciela akademickiego,
ustala si¢ na podstawie ankiety przeprowadzanej wsrod studentow wydziatu.

Ankieta, o ktorej mowa w ust. 2 winna uwzglednia¢ w szczego6lnosci kryteria: techniki
realizowania procesu dydaktycznego, fachowosci i osobowo$ci prowadzacego zajecia,
a takze winna by¢ opracowana 1 przeprowadzona w SposOb zapewniajacy
reprezentatywno$¢ jej wynikow.

Formularz ankiety i tryb jej przeprowadzenia okresla odrgbna uchwata Senatu.

§ 108

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okre§lony zakresem jego obowiazkoéw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

Czas pracy nauczyciela akademickiego uczestniczacego w sprawowaniu opieki
zdrowotnej, o ktorej mowa w art. 112 ustawy, jest okreslony ponadto zakresem jego
obowiazkow zwiazanych z zapewnieniem ciaglej opieki nad pacjentami szpitali
klinicznych lub oddziatow innych zaktadow opieki zdrowotnej, w ktérych nauczyciel
akademicki realizuje zadania Uczelni.
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Zakres obowiazkéw nauczyciela akademickiego wynika z rodzaju i zakresu zadan
dydaktycznych zleconych przez Dziekana jednostce organizacyjnej, w ktorej jest
zatrudniony.

Roczny wymiar godzinowy zaje¢ dydaktycznych dla nauczyciela akademickiego ustala
Senat w granicach okreslonych w art. 130 ust. 3 ustawy dla poszczeg6lnych stanowisk.
Szczegdtowy zakres 1 wymiar obowiazkoéw nauczyciela akademickiego, w jednostce
w ktorej jest on zatrudniony okresla kierownik jednostki organizacyjnej wymienionej
w statucie.

§ 109

Powierzajac nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywanie dodatkowych zadan, Rektor moze obnizy¢é wymiar jego zajeé
dydaktycznych, jezeli zadania te maja istotne znaczenie dla Uczelni 1 wymagaja
znacznego naktadu pracy.

Obnizenie wymiaru zaje¢ nastgpuje na wniosek pracownika, po uzyskaniu opinii
Dziekana, na okres roku akademickiego.

Obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych nie moze przekraczaé sze$¢dziesigeiu godzin.
Ograniczenie to nie dotyczy Rektora, Prorektorow, Dziekandéw i1 Prodziekanow.

W  szczegolnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscia realizacji programu
nauczania, nauczyciel akademicki moze by¢ obowiazany prowadzi¢ zaje¢cia dydaktyczne
w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajacym dla pracownika
naukowo-dydaktycznego 1/4, a dla pracownika dydaktycznego 1/2 wymiaru obowiazkéw
dydaktycznych, okreslonego zgodnie z art. 130 ust. 3 1 4 ustawy.

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zajgé
dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych
okreslona w art. 131 ust. 1 ustawy. Zasady oraz tryb powierzania tych zaj¢¢ okresla Senat.

§ 110

. Nauczycielowi akademickiemu przystluguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze trzydziestu szesciu dni roboczych w ciagu roku.

Prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego przystuguje nauczycielowi
akademickiemu w ostatnim dniu poprzedzajacym letnia przerwg¢ w zajeciach
dydaktycznych. Kolejne urlopy przysluguja z pierwszym dniem nowego roku
kalendarzowego.

Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od zajgé
dydaktycznych.

Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla Rektor w regulaminie pracy.

§ 111

Mianowany nauczyciel akademicki moze, nie czgéciej niz raz na siedem lat zatrudnienia
w Uczelni, otrzymac¢ ptatny urlop dla celow naukowych, w wymiarze do roku. Urlopu
tego udziela Rektor na umotywowany wniosek pracownika zaopiniowany przez Radg
Wydziatu.

. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe habilitacyjna moze jednorazowo
otrzyma¢ platny urlop naukowy w wymiarze nie przekraczajacym szesciu miesigcy.
Urlopu tego udziela Rektor na umotywowany wniosek pracownika zaopiniowany przez
kierownika katedry oraz Rad¢ Wydziatu.
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Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymaé platny urlop
naukowy w wymiarze nie przekraczajacym trzech miesigcy. Urlopu tego udziela Rektor
na umotywowany wniosek pracownika zaopiniowany przez kierownika katedry,
promotora oraz Rad¢ Wydziatu.

Nauczyciel akademicki moze uzyska¢ urlop bezptatny dla celoéw naukowych. Urlopu
udziela Rektor na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany
przez bezposredniego przetozonego i przez Dziekana.

Platny urlop dla poratowania zdrowia w wymiarze nie przekraczajacym jednorazowo
szeSciu miesiecy, przystuguje nauczycielowi akademickiemu, ktory jest zatrudniony
w Uczelni od co najmniej pigciu lat w pelnym wymiarze czasu pracy. Laczny wymiar
urlopu dla poratowania zdrowia w okresie calego zatrudnienia nauczyciela akademickiego
nie moze przekracza¢ dwodch lat. Urlopu tego udziela Rektor na pisemny wniosek
nauczyciela akademickiego udokumentowany orzeczeniem lekarskim zgodnie z art. 134
ustawy.

Pracownicy korzystajacy z ptatnych urlopéw, o ktorych mowa w ust. 1-5, nie moga w tym
czasie wykonywa¢ pracy w ramach stosunku pracy ani prowadzi¢ dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek.

Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopéw, o ktérych mowa w ust. 1-5, oblicza si¢ jak
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

W przypadku, kiedy urlop, o ktérym mowa w ust. 1-5 udzielony zostanie kierownikowi
jednostki organizacyjnej i jego wymiar przekracza pét roku, funkcje p.o. kierownika
Rektor powierza innemu pracownikowi.

§ 112

Do aktu mianowania lub umowy o pracg stanowiacych podstawg zatrudnienia nauczyciela
akademickiego moze by¢ wprowadzony zakaz konkurencji, w obszarze dziatalnosci
statutowej Uczelni, w rozumieniu art. 101" do 101* kodeksu pracy.

1.

DZIAL VIII. ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH

§ 113

Pracownicy uczelni bgdacy nauczycielami akademickimi podlegaja odpowiedzialno$ci

dyscyplinarnej za postgpowanie uchybiajace obowigazkom nauczyciela akademickiego

badz godnosci zawodu nauczycielskiego.

Postepowania dyscyplinarne komisja dyscyplinarna wszczyna na wniosek rzecznika

dyscyplinarnego.

Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postgpowanie wyjasniajace z urzedu w przypadku, gdy

nauczycielowi akademickiemu zarzuca si¢ popetnienie czynu polegajacego na:

1) przywlaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzeniu w btad co do autorstwa catosci
lub czgsci cudzego utworu albo artystycznego wykonania,

2) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

3) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego
artystycznego wykonania albo publicznym znieksztalceniu takiego utworu,
artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania,
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4) naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposob,

5) falszowaniu badan lub wynikow badan naukowych lub dokonaniu innego oszustwa
naukowego,

6) przyjmowaniu, w zwiazku z pelieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska
w uczelni, korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy,

7) powolywaniu si¢ na wptywy w Uczelni, instytucji panstwowej lub samorzadowej albo
wywolywaniu przekonania innej osoby lub utwierdzaniu jej w przekonaniu o istnieniu
takich wplywow 1 podjeciu si¢ posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za
korzy$¢ majatkowa lub osobista albo jej obietnice,

8) udzieleniu albo obiecywaniu udzielenia korzys$ci majatkowej lub osobistej w zamian
za posrednictwo w zalatwieniu sprawy w uczelni, polegajace na wywarciu wptywu na
decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby petniacej funkcje lub zajmujacej stanowisko
w uczelni, w zwiazku z pelnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska.

§ 114

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotluje si¢
Komisjg¢ Dyscyplinarng dla Nauczycieli Akademickich.

Komisjg, o ktorej mowa w ust. 1 i jej przewodniczacego powoluje Senat na wniosek
Rektora.

Kandydatoéw na cztonkdéw komisji przedstawiaja Rektorowi Dziekani wydziatow.
Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej winien posiada¢ tytut naukowy profesora.
Czlonkami komisji nie moga by¢ osoby petniace funkcje organow jednoosobowych
uczelni 1 ich zastgpcOw oraz rzecznika dyscyplinarnego.

Rodzaje kar oraz tryb postgpowania okre$la ustawa.

Okres dziatania komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata 1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem
kadencji organéw Uczelni.

Do wyborow uzupetniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio
tryb okreslony w ust. 2-4.

§ 115

Do zadan przewodniczacego komisji dyscyplinarnej nalezy w szczegdlnosci wyznaczanie
sktadéw orzekajacych, ich przewodniczacego i protokolantow.
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§ 116

Rzecznika dyscyplinarnego dla nauczycieli akademickich powotuje Rektor, sposrod
pracownikow zatrudnionych na stanowisku profesora. Paragraf 114 ust. 5 stosuje si¢
odpowiednio.

Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami Rektora.

Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa cztery lata 1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem
kadencji organéw Uczelni.

Prawa i obowiazki rzecznika okresla Ustawa.

§ 117

Szczegdlowe zasady i1 tryb postgpowania okresla ustawa oraz wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.
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DZIAL IX. ADMINISTRACJA I GOSPODARKA UCZELNI
§118

Administracja Uczelni wykonuje czynnos$ci gospodarcze, techniczne, finansowe
i administracyjne, niezb¢dne do prawidtowej dziatalnosci i rozwoju Uczelni.

Pracownicy administracji wykonuja prace na szczeblu uczelnianym oraz w jednostkach
prowadzacych dziatalno$¢ podstawowa i pomocnicza.

§119

Administracja i gospodarka Uczelni kieruje Kanclerz,

Kanclerz podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu,

z wylaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie i statucie dla innych organéw Uczelni.

Kanclerza zatrudnia Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

Kanclerz w szczegodlnosci:

1) organizuje i koordynuje pracg administracji 1 obstugi Uczelni,

2) okresla zasady dotyczace zarzadzania majatkiem Uczelni,

3) nadzoruje prac¢ kierownikéw jednostek organizacyjnych administracji oraz
pracownikow na samodzielnych stanowiskach pracy,

4) realizuje polityke kadrowa i1 ptacowa w stosunku do podleglych mu pracownikéw,

5) pemi funkcje przetozonego w stosunku do pracownikéw niebgdacych nauczycielami
akademickimi.

Kanclerz odpowiada za swoja dziatalnos$¢ przed Rektorem.

Kanclerz, z zastrzezeniem § 120 ust. 2 w zakresie wynikajacym z pelmomocnictwa

udzielonego przez Rektora, jest uprawniony do nawiazywania, zmieniania

1 rozwiazywanie stosunkow pracy z pracownikami, o ktorych mowa w § 86 ust. 3, a takze

do przyznawania tym pracownikom nagréd i wyrdznien oraz wymierzania kar za

naruszanie porzadku i dyscypliny pracy.

§ 120

Kanclerz wykonuje natozone obowiazki przy pomocy zastepcow, z ktorych jeden jest
Kwestorem.

Kwestora powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Kanclerza.

Kwestor petni funkcj¢ gtownego ksiggowego Uczelni.

§ 121

Kanclerzowi podporzadkowane sa organizacyjnie wszystkie jednostki i samodzielne
stanowiska pracy administracji i obstugi Uczelni, w tym réwniez jednostki 1 samodzielne
stanowiska pracy administracji bezposrednio zwiazane z organizowaniem 1 obstuga
dziatalnosci podstawowe;.

Organizacyjne podporzadkowanie jednostek 1 samodzielnych stanowisk pracy
administracji 1 obstugi Kanclerzowi nie wytacza podporzadkowania funkcjonalnego tych
jednostek/samodzielnych stanowisk pracy kierownikom jednostek organizacyjnych
dziatalnosci podstawowej, w ktorych dzialaja.
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§ 122

Uczelnia moze prowadzi¢ wydzielona dziatalno§¢ gospodarcza okreslona w art. 7 Ustawy
w formie jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 30 Statutu, a takze w innych
formach przewidzianych przepisami prawa, w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia
2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;j.

DZIAL X. STUDIA WYZSZE I STUDIA DOKTORANCKIE
§ 123

1. Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie 1 rdwnorzedne — studia lekarskie 1 lekarsko-dentystyczne.

2. Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, Uczelnia prowadzi studia doktoranckie, studia
podyplomowe oraz kursy doksztatcajace, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 ustawy.

3. Na warunkach okreslonych w ustawie Uczelnia moze prowadzi¢ studia i inne formy
ksztatcenia w ramach jednostek migdzyuczelnianych i jednostek wspolnych, utworzonych
na podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczego6lnosci
z instytucjami naukowymi, w tym rOwniez zagranicznymi.

4. Uczelnia moze prowadzi¢ studia (zajgcia) typu otwartego dla shuchaczy nie bgdacych
studentami.

5. Studia wyzsze oraz studia doktoranckie sa prowadzone jako stacjonarne lub
niestacjonarne, stosownie do uchwaty senatu podj¢tej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12 1 13
oraz art. 169 ust. 2 ustawy.

6. Utworzenie, przeksztalcenie lub zniesienie okreslonego rodzaju 1 systemu studiow
nastgpuje na podstawie decyzji Rektora, po zasiggnigciu opinii Senatu wydanej na
wniosek Dziekana zaopiniowany przez Rad¢ Wydziatu.

7. Organizacj¢ 1 tok studidw wyzszych oraz prawa i1 obowiazki studentdw okreslaja
regulaminy studiéw.

8. Organizacjg i tok studiéw doktoranckich, podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych
okreslaja regulaminy tych studiow i1 kursow.

§ 124

1. Uczelnia pobiera oplaty za Sswiadczone ustugi edukacyjne zwiazane z:

1) ksztalceniem studentow na studiach niestacjonarnych oraz uczestnikéw
niestacjonarnych studiéw doktoranckich;

2) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych
studiach doktoranckich z powodu niezadowalajacych wynikow w nauce;

3) prowadzeniem studiow w jezyku obcym,;

4) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych planem studidow;

5) prowadzeniem studiow podyplomowych oraz kursow doksztalcajacych.

2. Wysokos¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1, ustala Rektor, z tym ze optaty, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1 12, nie moga przekracza¢ kosztow ponoszonych w zakresie niezbgdnym do
uruchomienia i prowadzenia w Uczelni odpowiednio studiow lub studiow doktoranckich,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, oraz zaje¢ na studiach lub studiach doktoranckich,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, z uwzglednieniem kosztéw amortyzacji i remontow.

3. Szczegoétowe zasady pobierania optlat, o ktorych mowa w ust. 1, w tym tryb i warunki
zwalniania - w calo$ci lub w czesci - z tych oplat studentow lub doktorantow,
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§ 125

. Warunki 1 tryb rekrutacji oraz formy studiéw na poszczeg6élnych kierunkach okresla

Senat.

Uchwaty senatu w sprawach okreslonych w ust. 1 podawane sa do publicznej wiadomosci
w sposob okreSlony uchwala Senatu nie poédzniej niz do dnia 31 maja roku
poprzedzajacego rok akademicki ktérego uchwata dotyczy.

§ 126

Limity przyje¢ na pierwszy rok studidow wyzszych na poszczegolnych kierunkach studiéw
okresla Dziekan po zasiggnigciu opinii Rady Wydzialu, a zatwierdza Senat z uwzglednieniem
obowiazujacych w tym zakresie przepisOw prawa.

e

§ 127

. Rekrutacje przeprowadzaja komisje rekrutacyjne, powoltywane przez Rad¢ Wydziatu na

wniosek Dziekana.
Organem odwotawczym w sprawach przyje¢ na studia jest Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna powotana przez Senat na wniosek Rektora.

. Wydziatowe komisje rekrutacyjne podejmuja decyzje w sprawie przyjgcia kandydata na

studia.

Od decyzji komis;ji rekrutacyjnej stuzy odwotanie, w terminie 14 dni od daty otrzymania
decyzji o nie przyjeciu na studia do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej. Decyzje
podejmuje Rektor zgodnie z wnioskiem Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej.

Decyzja Rektora jest ostateczna.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego sa jawne.

Sktad komisji, zasady i tryb dziatania okre$laja w drodze uchwaly odpowiednio:

a) dla Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej — Rada Wydziatu

b) dla Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej — Senat.

§ 128

Przyjecie w poczet studentow studiow wyzszych i doktoranckich Uczelni nastgpuje z chwila
immatrykulacji 1 po zlozeniu przez studenta/doktoranta — wobec Rektora lub Dziekana —
slubowania nastgpujacej tresci:

“Podejmujac studia w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach i stajac si¢

cztonkiem spoteczno$ci akademickiej, przyrzekam uroczyscie:

= zachowac¢ postawe moralna i obywatelska godna studenta Rzeczypospolitej Polskiej,

= zdobywaé wytrwale wiedzg i umiejgtnosci przygotowujac si¢ do pracy dla dobra
wszystkich ludzi,

= okazywa¢ nalezyty szacunek wladzom Uczelni oraz nauczycielom,

= odnosi¢ si¢ z szacunkiem do chorych i zachowa¢ w tajemnicy informacje objgte
tajemnica zawodowa dotyczace chorych,

= przestrzega¢ norm, zasad wspotzycia 1 zwyczajow akademickich,

= calym swoim postgpowaniem dba¢ o godnosé i honor studenta Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach™.
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1.

2.

§ 129

Student/doktorant jest obowiazany postgpowa¢ zgodnie z trescia S$lubowania

i regulaminem studiéw/studiow doktoranckich.

Student/doktorant jest obowiazany w szczegdlnosci do:

1) uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i organizacyjnych zgodnie z regulaminem
studiéw/studiow doktoranckich,

2) skladania egzamindéw, odbywania praktyk 1 spelniania innych wymogow
przewidzianych w planie studiéw/ studiéw doktoranckich,

3) przestrzegania przepiséw obowiazujacych w Uczelni,

4) zachowania tajemnicy w sprawach wynikajacych z kontaktu z chorymi i ich
leczeniem.

§ 130

Organizacje i tok studiow wyzszych oraz prawa i obowiazki studentow okresla regulamin
studiow.

Organizacjg i tok studiow doktoranckich, podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych
okres$laja regulaminy tych studiow i1 kursow.

Prawa i obowiazki studentow i doktorantow cudzoziemcéw sa dodatkowo regulowane
odrebnymi przepisami.

§ 131

Regulaminy studiow wyzszych i1 doktoranckich uchwala Senat co najmniej na pigé
miesigey przed poczatkiem roku akademickiego, w ktorym wchodza w zycie. Ten sam
przepis stosuje si¢ do zmian w regulaminie studiow.

Wprowadzenie nowego regulaminu lub zmian w tym regulaminie wymaga zgody
uczelnianego organu uchwatodawczego samorzadu studenckiego/doktoranckiego.
W przypadku przedluzajacego si¢ ponad 3 miesiace braku porozumienia w sprawie tresci
regulaminu studiow - o jego wejSciu w zycie decyduje uchwala Senatu podjeta
wigkszoscia co najmniej 2/3 gltosow jego sktadu statutowego.

§132

Studenci moga zrzesza¢ si¢ w organizacjach, ktérych dziatalno$¢ regulowana jest ustawa -
Prawo o stowarzyszeniach, a takze w uczelnianych organizacjach studenckich,
w szczegolnosci naukowych, artystycznych, sportowych, dziatajacych w oparciu przepisy
ustawy.

Organizacje uczelniane sa rejestrowane przez Rektora, po stwierdzeniu zgodnos$ci statutu
lub deklaracji zatozycielskiej z ustawa 1 statutem Uczelni; ich dziatalno$§¢ moze byc¢
finansowana ze srodkow materialnych Uczelni.

Uczelniane organizacje studenckie, a takze dziatajace w Uczelni stowarzyszenia
zrzeszajace wytacznie studentow lub studentow i nauczycieli akademickich, maja prawo
wystepowania z wnioskami do organow Uczelni lub do organow samorzadu studenckiego
w sprawach dotyczacych studentow Uczelni.
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Rektor uchyla uchwaty uczelnianej organizacji studenckiej niezgodne z przepisami prawa,
statutem Uczelni lub statutem organizacji, a w przypadku razacego lub uporczywego
naruszania tych przepisow Rektor wnioskuje do Senatu o rozwigzanie organizacji.

§ 133

W  Uczelni dziala Studenckie Towarzystwo Naukowe na podstawie statutu
zatwierdzonego przez Rektora.

Opiek¢ nad Studenckim Towarzystwem Naukowym peini kurator powotany przez
Rektora sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego.

Kurator, o ktorym mowa w ust. 2 powolywany jest na okres kadencji organéw Uczelni.

§ 134

Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studidow magisterskich
prowadzonych przez Uczelnig tworza samorzad studencki.

Uczestnicy prowadzonych w Uczelni studidéw doktoranckich tworza samorzad
doktorantow.

Samorzad studencki/doktorantow dziala na podstawie ustawy i1 uchwalonego przez
Akademicki organ  uchwatodawczy samorzadu  Regulaminu Samorzadu
Studenckiego/Doktorantow, okreslajacego zasady organizacji i tryb dziatania samorzadu,
w tym rodzaje organdw kolegialnych i jednoosobowych, sposéb ich wylaniania i ich
kompetencje. Regulamin samorzadu wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez senat jego
zgodnosci z ustawa i statutem Uczelni.

Uczelnia zapewnia $rodki materialne niezb¢dne do funkcjonowania organéw samorzadu
studenckiego/doktorantow.

§135

Student moze studiowa¢ na wigcej niz jednym kierunku lub inne przedmioty, takze
w roznych uczelniach. Zasady 1 tryb podejmowania przez studenta tego rodzaju studiow
okresla regulamin studiow.

Student moze studiowa¢ wedlug indywidualnego planu studidw i1 programu nauczania na
zasadach ustalonych przez Dziekana.

Student moze przenie$¢ si¢ do Uczelni z innej Uczelni, w tym takze zagranicznej, za
zgoda Dziekana, wyrazona w drodze decyzji.

§ 136

Studenci oraz doktoranci maja prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc materialng na warunkach
okreslonych w wustawie oraz regulaminie ustalonym przez Rektora w porozumieniu
z uczelnianym organem samorzadu studenckiego i doktoranckiego.

§137

Studenci i doktoranci maja prawo do:

1) wykorzystywania pelnych mozliwosci ksztalcenia sig, jakie stwarza im Uczelnia,
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2) rozwijania wilasnych zainteresowan naukowych oraz korzystania w tym celu
z pomieszczen dydaktycznych, urzadzen i srodkéw Uczelni oraz z pomocy ze strony
nauczycieli akademickich i organéw Uczelni,

3) zrzeszania si¢ w kotach naukowych oraz uczestniczenia w pracach naukowych,
rozwojowych i wdrozeniowych realizowanych w Uczelni,

4) publikacji prac naukowych z zachowaniem prawa autorskiego.

§ 138

Za postgpowanie uchybiajace godnosci studenta/doktoranta oraz za naruszenie przepisOw
obowiazujacych w Uczelni, student/doktorant odpowiada przed komisja dyscyplinarng albo
przed sadem kolezenskim samorzadu studenckiego/doktorantow.

§ 139

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow studidéw wyzszych powoluje sig:
1) Uczelniang Komisje Dyscyplinarna dla Studentéw,
2) Uczelniang Odwotawcza Komisjg Dyscyplinarng dla Studentow.
2. Senat powotuje Uczelniang Komisj¢ Dyscyplinarng dla Studentow w skladzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,
2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.

3. Senat powotuje Uczelnianga Odwotawcza Komisje Dyscyplinarna dla Studentow
w skladzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,
2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.

4. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej Uczelni dla Studentow
1 Odwolawczej Komisji Dyscyplinarnej Uczelni dla Studentdw.

5. Kandydatéw do komisji, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, zglaszaja sposrod nauczycieli
akademickich odpowiednio Rady Wydziatdéw/Senat, a sposrod studentdw - uczelniany
organ samorzadu studenckiego Uczelni.

6. Senat wybiera sposrdd nauczycieli akademickich — cztonkéw komisji, o ktorych mowa
w ust. 1, przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastgpcy przewodniczacego.

7. Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastgpujacego po wyborze
organéw Uczelni i trwa cztery lata. Kadencja studentow - cztonkéw komisji trwa dwa lata.

8. Do wyboréw uzupetniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio
tryb okreslony w ust. 2-6.

§ 140

1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczaja sktady orzekajace 1 ich
przewodniczacych.

2. Rektor na wniosek przewodniczacych komisji dyscyplinarnych wyznacza protokolantow
sposrod nauczycieli akademickich.

3. Postgpowanie wyjasniajace przeprowadza rzecznik dyscyplinarny do spraw studentow,
powotany przez Rektora na okres kadencji organéw Uczelni sposrod nauczycieli
akademickich Uczelni.

§ 141

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw powotuje sig:
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1) Uczelniang Komisj¢ Dyscyplinarng dla Doktorantow,
2) Odwotawcza Uczelniang Komisje Dyscyplinarna dla Doktorantow.

2. Do komisji, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio § 1391 § 140.

§ 142

Zasady i tryb postgpowania nieuregulowane w statucie okresla ustawa oraz wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

DZIAL XI. ZGROMADZENIA
§ 143

Pracownicy, doktoranci i studenci Uczelni maja prawo organizowania zgromadzen na
terenie Uczelni. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbgdna jest zgoda
Rektora.
O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy powiadamiaja Rektora co
najmniej] na dwadziescia cztery godziny przed jego rozpoczgciem. W sytuacjach
uzasadnionych nagloscia sprawy Rektor moze przyja¢é powiadomienie zlozone
w krétszym terminie.
Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imig, nazwisko i doktadny adres zwotujacego zgromadzenie,

2) doktadne wskazanie miejsca, terminu odbycia i czasu rozpoczgcia zgromadzenia,

3) cel oraz porzadek zgromadzenia,

4) wskazanie innych szczegétowych okolicznosci i danych.

§ 144

Zgromadzenie musi mie¢ przewodniczacego, ktory otwiera, kieruje przebiegiem i zamyka

zgromadzenie.

Przewodniczacy odpowiedzialny jest za przebieg zgromadzenia i obowigzany jest czuwac

nad przestrzeganiem przepisow porzadkowych oraz przeciwdziata¢ wszystkiemu, co

zagrazatoby bezpieczenstwu lub porzadkowi publicznemu.

Przewodniczacy ma prawo:

1) usuna¢ uczestnika, ktory swym zachowaniem uniemozliwia lub usituje udaremnic
obrady,

2) rozwiazaé zgromadzenie.

§ 145

Organizatorzy sa odpowiedzialni przed organami Uczelni za wlasciwa organizacje¢ i przebieg
zgromadzenia.

§ 146

Rektor moze delegowac na zgromadzenie swojego przedstawiciela.

2. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorow, rozwiazuje

zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa.
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DZIAL XII. PRZEPISY PORZADKOWE
§ 147

1. Uzyte w Statucie okre$lenia oznaczaja:

1) zwykta wigkszo§¢ glosow — liczba glosow ,,za” jest wigksza niz liczba glosow
»przeciw”,

2) bezwzgledna wigkszos$¢ gtosow — liczba glosow ,,za” jest wigksza niz suma liczby
glosow ,,przeciw” 1 ,,wstrzymujacych sig”,

3) kwalifikowana wigkszos$¢ gltosow — liczba gltosow wigksza od polowy, okreslona
stosunkiem gloséw oddanych za uchwala do ogolnej liczby skladu Senatu lub
ogolnej liczby bioracych udziat w gtosowaniu.

2. W przypadku rownej liczby glosow ,,za” 1 ,przeciw” w glosowaniu jawnym
rozstrzyga gtos przewodniczacego.

3. W przypadku réwnej liczby gloséw ,,za” i ,,przeciw” w glosowaniu tajnym nastepuje
powtdrne glosowanie. Powtorzenie si¢ wyniku w drugim tajnym glosowaniu oznacza,
ze uchwata nie zostata podj¢ta.

DZIAL XIII. PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE
§ 148

1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze i wewngtrzne akty prawne, w zakresie nie
sprzecznym z niniejszym statutem, zachowuja moc do czasu wydania nowych przepisow,
wydanych na podstawie niniejszego statutu.

2. Wewngetrzne akty prawne w tym regulamin organizacyjny, regulaminy samorzadu
studentow 1 doktorantow zostana dostosowane do zapiséw niniejszego statutu i ustawy
w terminie do 2 lat od daty wej$cia w zycie niniejszego Statutu.

§ 149

Organy kolegialne, organy jednoosobowe Uczelni funkcjonujace w Uczelni, ktorych kadencja
rozpoczgla si¢ przed wejsciem w Zycie niniejszego statutu dziataja w dotychczasowym
sktadzie do konca biezacej kadencji z tym zastrzezeniem, ze do przyczyn wygasnigcia
mandatu, wybordw uzupehiajacych do w/w organow przeprowadzanych po dniu wejscia
W zycie statutu stosuje si¢ jego przepisy.

§ 150

Struktura organizacyjna Uczelni zostanie dostosowana do wymogow niniejszego statutu
w terminie do 2 lat od daty wejscia w zycie statutu.

§ 151

1. Do wszczgtych przed dniem wejscia w zycie niniejszego statutu postgpowan, o ktérych
mowa § 67 statutu stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

2. Do wszczgtych przed dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu postgpowan, o ktdrych
mowa w § 94 statutu stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.
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§ 152

Maksymalny okres zatrudnienia w Uczelni nauczycieli akademickich na stanowiskach,
o ktorych mowa w § 86 ust. 2 pkt 1 lit d) i e) zatrudnionych na dotychczasowych zasadach
nie moze acznie przekroczy¢ odpowiednio 14 lat i 12 lat.

Jezeli w chwili wejécia w zycie niniejszego statutu okres, o ktorym mowa w ust. 1 jest
przekroczony Rektor podejmuje decyzje o rozwigzaniu stosunku pracy z nauczycielem
akademickim z koncem semestru z zachowaniem 3 miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.
Pierwszej oceny nauczycieli akademickich na zasadach okreslonych w niniejszym statucie
dokonuje si¢ do 31 marca 2009 r. (pod warunkiem, ze poprzednia ocena dokonana
w oparciu o stare zasady zostata przeprowadzona nie wcze$niej niz w marcu 2005 t.).

§ 153

W terminie do 2 lat od daty wejscia w zycie statutu funkcjonujace w chwili wejscia
w zycie statutu w uczelni stanowiska asystentow dydaktycznych zostana dostosowane do
form zatrudnienia niniejszego statutu i obowiazujacych przepiséw prawa.

W okresie nie pozniej niz 2 lat od wejScia w Zycie statutu roczny wymiar zajgé
dydaktycznych osob, o ktorych mowa w § 93 ust. 1 1 2 Statutu za wyjatkiem oséb
posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego, dostosowany bedzie do zapisow
art. 130 ust. 3 pkt 3 ustawy.

§ 154

Na podstawie aktow mianowania 1 umoéw o prac¢ obowiazujacych w dniu wej$cia w zycie
statutu moze by¢ wprowadzony zakaz konkurencji, o ktdrym mowa w niniejszym statucie.

§ 155

Uprawnione organy uczelni zobowiazane sa do wprowadzenia w zycie do dnia 30 wrze$nia
2006 r. wymagan, o ktorych mowa w § 39 ust. 6 — 8, 10, 11, § 114 ust. 415 oraz § 116 ust. 1
niniejszego statutu.

[u—

§ 156

Statut, na podstawie art.56 ust.2 ustawy wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia przez Senat.
Z dniem wejscia w zycie statutu traci moc statut z dnia 11 marca 1992 r. uchwalony przez
Senat uchwata nr 21/92 z dnia 11 marca 1992 r. z p6zn. zm.,

Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy Senatu
Rektor Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Ewa Malecka — Tendera
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Zalacznik Nr 1
do Statutu SUM

1. Opis Herbu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach:

Na tarczy dwudzielnej w stup:

W gormej czgsci posrodku biret w kolorze zottym - nad orlem 1 kolorze niebieskim nad
Wezem Eskulapa.

- w polu prawym (heraldycznie) pot orla Piastow Gornosigskich w kolorze zoéitym
zwroconego w prawa strong. Tlo niebieskie z zaznaczona krawedzia w kolorze z6ttym.

- w polu lewym (heraldycznie) p6t Weza Eskulapa w kolorze niebieskim zwroconego w lewa
strone. Tto zo6tte z zaznaczona krawedzia w kolorze niebieskim,

Pod tarcza szarfa w kolorze niebieskim z nazwa w kolorze biatym ,.Slgski Uniwersytet

Medyczny w Katowicach”.

2. Negatyw herbu — kolor zo6lty zastapiony kolorem biatym, kolor niebieski zastapiony

kolorem czarnym
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Zalacznik Nr 1a
do Statutu SUM

znak graficzny Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach — (logo) stanowi znak
rozpoznawczy Uczelni, skonstruowany z pierwszych liter nazwy Uczelni oraz elementu
graficznego w postaci laski Eskulapa.
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Zalacznik Nr 2
do Statutu SUM

Zasady i tryb post¢gpowania konkursowego poprzedzajacego powierzenie pelnienia

funkcji kierownika: katedry, kliniki, oddzialu klinicznego, zakladu, studium, kolegium

1.

2.

*®

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Powierzenie funkcji kierownika: katedry, kliniki, oddziatu klinicznego, zaktadu, studium,
kolegium poprzedza postgpowanie konkursowe.
Powierzenie peknienia funkcji kierownika katedry, kliniki, oddzialu klinicznego, zaktadu,
studium, kolegium nastgpuje w przypadkach spowodowanych:

1) zakonczeniem kadencji,

2) wakatem,

3) utworzeniem nowej jednostki organizacyjnej.
Konkurs oglasza Dziekan za zgoda Rektora, za wyjatkiem konkursow na kierownikéw
jednostek posadowionych w zaktadach opieki zdrowotnej. W takich przypadkach konkurs
ogltasza Rektor na wniosek Dziekana.
Dziekan z upowaznienia Rektora przeprowadza postgpowanie konkursowe.
Dziekan zawiadamia wlasciwe jednostki o wszczeciu procedury wskazujac minimalne
wymagania 1 warunki, jakie powinna spetni¢ osoba ubiegajaca si¢ o funkcje, okreslajac
termin, do ktorego nalezy sktada¢ wymagane dokumenty.
Postepowanie jest wazne, jezeli zostata zgloszona przynajmniej jedna kandydatura.
Oceny kandydatow (kandydata) dokonuje komisja, powotana przez Rektora,
w sklad, ktérej wchodza: Dziekan — jako przewodniczacy oraz pigciu czlonkow
wybranych zwykla wigkszoscia gtosow przez wlasciwa Rade Wydziatu.
Komisja konkursowa dziata w oparciu o Regulamin uchwalony przez Rade Wydziatu.
W sktad komisji, o ktérej mowa wyzej, nie moze wchodzi¢ osoba, ktora jest matzonkiem
lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie, osoby, ktoérej dotyczy
postgpowanie, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.
Jezeli okoliczno$ci, o ktorych mowa wyzej zostana ujawnione po powotaniu komisji,
Rektor powotuje nowego cztonka komisji.
W komisji konkursowej na stanowisko kierownika kliniki/oddzialu klinicznego —
ordynatora uczestniczy Dyrektor Szpitala, ktorego konkurs dotyczy.
Dziekan dokonuje wstegpnej, pod wzglgdem formalnym, oceny dokumentéw zlozonych
przez kandydatow (kandydata). Dokumenty kandydatow (kandydata), ktorzy speiniaja
minimalne wymagania i warunki, Dziekan przekazuje komisji, a pozostate, niespelniajace
wymagan formalnych zwraca wtasciwym osobom.
Komisja ocenia kandydatow (kandydata), kierujac si¢ nastgpujacymi kryteriami:
osiagni¢cia w pracy naukowej, dydaktycznej, klinicznej 1 organizacyjnej. Komisja moze
zaprosi¢ kandydatéw (kandydata) na indywidualne rozmowy.
Ocena poszczeg6dlnych kandydatow (kandydata) dokonywana jest w glosowaniu tajnym
przy obecnosci wszystkich cztonkéw komisji. Uznaje sig, ze kandydat otrzymat
pozytywna opinig, jezeli uzyskat co najmniej 4 glosy ,,za”.
Z kazdego posiedzenia komisja sporzadza protokot, ktory podpisuje przewodniczacy
1 protokolant.
Wyniki oceny komisji wraz z cala dokumentacja postgpowania przewodniczacy komisji
przekazuje Rektorowi.
Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu powotuje na stanowisko kierownika: katedry, kliniki,
oddziatu klinicznego, zaktadu, studium, kolegium na wniosek Dziekana wlasciwego
wydziatu zaopiniowany przez Rad¢ Wydziatu.
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18.

19.

20.

21.

W przypadku powotania na stanowisko kierownika kliniki/oddziatu klinicznego —
ordynatora, Rektor dodatkowo zasigga opinii kierownika odpowiedniego zaktadu opieki
zdrowotnej.

Kandydatom — uczestnikom postgpowania nie przystuguje roszczenie o powierzenie
funkcji na stanowisku.

Zakonczenie postgpowania konkursowego nastepuje w dniu zawiadomienia Dziekana
przez Rektora o jego wyniku.

W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskat pozytywnej opinii komisji lub Rektor
nie dokonat wyboru, Dziekan na wniosek Rektora, w terminie trzech miesigcy od
zakonczenia postgpowania, ponownie przeprowadza postgpowanie konkursowe.
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