
SYMBOL DOWODU 
NR KARTY KARTA OBIEGLI I KONTROLI DOWODU KSIĘGOWEGO 

F-12 NAZW A DOWODU 

KATEGORIA AKT Rachunek do umowy zlecenia 

B-50 badania i opiniowania w medycynie sądowej i toksykologii 

JEIlNOSTIV\ OHGANIZACYJNA SPORZĄDZA.I ,\CA wykonawC<l za pośrednictwem jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za 
1l0WÓll kontrolę wykonania pracy zgodnie z umową 

umowa zlecenia 

PODSTA IVA WYSTA \\'lENIA 1l0WOlllI 

wyplata wynagrodzenia dla zleceniobiorców 

CEL SPORZĄDZEN IA DOWODU 

l egzemplarz: 

ILOŚĆ EGZEMPLARZY lICH PRZEZNACZENIE l oryginał· Dział Plac 

każdorazowo w celu sporządzenia wynagrodzenia za wykonanie czynności 

CZĘSTOTLIWOŚĆ SI'ORZĄIlZANIA DOWODU 
zgodnie z umową 

UWAGl I 
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE I STANOWISKA I'RACY DOKONUJĄCE OBSŁUGI l OBIEGU DOWODU 

NAZWA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH J JLolt 
STANOWISK PRACY UCZr:STI1ICZĄCYCII OPIS CZYNNOŚCI EGZEMPLARZY 

TERMIN PRZEKAZAN IA DO 
W OI3lEGU DOWODU 

(kolejne czynności wykOllawcze i kontrolne) 
PODLEGAJĄCYCH 

KOLEJNEJ JEDNOSTKI 
PRZEKAZANIU 

DALEJ 

niezw10cznie po 

I Zleceniobiorca I wykonaniu pracy 

zgodnie z umową 

2 
Kierownik jednostki zlecaj ący 

kontrola merytoryczna I 
lliezwłocznie po 

wykonanie zlecenia/dzieła dokonaniu kontroJi 

kontrola pod względem formalnym 
Stwierdzenie czy wystawiony rachunek posiada 

wszystkie fonnalne cechy tj.: 
l. prawidłowe (zgodne z przeznaczeniem) 
\vypełnienie w dokumencie odpowiednich mbryk 
i pój, 

Pracownik Działu ds. Nauki 
2. poprawność nazewnictwa i numeracji 

3 i WspółpracyMittdzynurodowej 
dokumentów, I na bieżąco 
3. kompletność danych, 

4. czytelność danych, 
5. brak w d()kumentach śladów wymazywania 

i przeróbek, 
6. obecność w odpowiednich miejscach pieczęci, 

dat i podpisów upoważnionych osób. 
7. przemiotu operacji oraz wartości i ilości. 

wyliczenie kwoty brutto do wypłaty oraz 

4 Kierownik DzinłuPłac obliczenie kwoty zobowiązań publiczno. I na bic7.ąc{l 

prawnych po stronic zleceniobiorcy 



5 
Pr<lcownik Dzi a łu Finansowo- kontro la pod wzgli(dcm formaln ym j 

J na bieżąco 
Ksi((gowego rachunkowym 

6 Pracownik Działu Kosztów wskazanie stanowiska kosztów I 
niczv,rlocznie po 

naniesieniu 

7 Kwestor/Kanc lerz zutwierdzenie do wypłaty J na bieżąco 

8 Pracownik Działu Płac sporządzeni e listy plac I 
zgodnie z terminem 
zawartym w umowie 



SYMBOL DOWODU 
NR KARTY KARTA OBI EGU I KONTROLI DOWODU KS II;GOWEGO 

F-l3 NAZWA DOWODU 

KATEGORIA AKT Rachunek do umowy z lecenia 

B-50 badania i opiniowania w działa lności diagnost)'czncj 

.JEDNOSTKA ORGANIZACY JNA SPORZĄDZA.l.~CA wykonawca Zfl pośrednictwem jednostki orgnnizacyjncj odpowiedzialnej za 
DOWÓD kontrolę wykonania pracy zgodnie z umową 

umowa zlecenia 

rODST,\\\'A WYST,\\\'JENIA DOWODU 

wyplata wynagrodzenia dla zleceniobiorców 

CEL SJ'ORZĄDZENIA DOWODli 

I egzemplarz: 

ILOŚĆ EGZEMPLARZY liCH PRZEZNACZENIE 
I oryginał - Dział Płac 

kazdorazowo. w celu sporządzenia wynagrodzenia za wykonanie czynności 

CZĘSTOTLIWOŚĆ SPORZĄDZANIA nOWODli 
zgodnie z umową 

UWAGI l 
J EDNOSTKI ORGANIZACYJNE I STANOWISKA PRACY DOKONUJĄCE OBSŁUGI I OBIEGU DOWODU 

NAZWA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYClI I ILOSC 

STANOWISK PRACY UCZESTNICZĄCYCH EGZEMPLARZY 

W OBJEGU DOWODU OPIS CZYNNOŚCI PODLEGAJĄCYCH TERMiN PRZEKAZANIA no 
( kolejne czynności wykoml\\'Czc i kontrolne) PRZEKAZANIU KOLEJNEJ JEDNOSTKI 

DALEJ 

niezwłocznie po 
I Zleceniobiorca sporządzenie dokumentu I wykonaniu pracy 

zgodnie z umową 

2 
Kierownik jednostki zlecający 

kontrola merytoryczna I 
niezwłocznie po 

wykonanie zlecenia/dzieła dokonnniu kontroli 

kontrola pod względem fonnalnym 
Stwierdzenie czy wystawiony rachunek posiada 
wszystkie fonnalne cechy tj.: 
1. prawidłowe (zgodne z przeznaczeniem) 
wypelnienic w dokumencie odpowiednich rubryk 
i pól, 

Pracownik Dziahl ds. Nauki 
2. poprawność nazewnictwa i numeracji 

3 i Współpracy Międzynarodowej 
dokumentów, I na bieżąco 
3. kompletność danych, 
4. czytelność danych, 
5. brak w dokumentach śladów W)'llloZ)'\Vania 
i przeróbek, 
6. obecność w odpowiednich miejscach pieczęci, 

dat i podpisów upoważnionych osób. 
7, przemiotu operacji oraz wartości i ilości. 

Pracownik Działu Finansowo- kontrola pod względem fonnalnym i 
I na bieżąco 4 

Księgowego rachunkowym 



5 Pracownik Dzia łu Kosztów wskozonie stanowiska koszlÓw I 
niezwłocznie po 

nuniesicniu 

(, K wcstor/KancJcrz za twierdzenie do wyplaty I na bic7.ąCO 

7 Pracownik Działu Plac sporządzenie li sty plac I 
zgodnie z terminem 
zawm1ym w umowie 


