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Uchwala Nr 24/2021
Senatu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

z dnia 24 marca 2021 r.

w sprawie: wprowadzenia "Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach ".

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 16 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pozn. zm.) oraz § 23 ust. 3 Statutu Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach (Uchwala Senatu SUM Nr 31/2019 z dnia 29 maja
2019 r.),

Senat Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
uchwala, co naste¢puje:

§1
Wprowadza "Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Slgskim Uniwersytecie
Medycznym w Katowicach” w brzmieniu okreslonym w Zalaczniku Nr 1 do niniejszej
Uchwaly.

§2

Traci moc Uchwata Nr 44/2010 z dnia 22 grudnia 2010 roku Senatu Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach w sprawie wprowadzenia ,,Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach™ wraz z pozn. zm.

§3

Tres¢ niniejszej uchwaty poleca zamiesci¢ na stronie internetowej Uczelni 1 w Biuletynie
Informacyjnym Uczelni.

§4

Wykonanie Uchwaly powierza Prorektorowi ds. Studiow i Studentéw Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodpiczgcy Senatu
) ektor
Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hap. n. med. Tomasz Szczepanski




Zatacznik Nr |

do Uchwaly Nr 24/2021
Senatu SUM

z dnia 24 marca 2021 r.

Uczelniany System Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia

w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach

W trosce o wysoka jakos¢ ksztalcenia jako czynnika gwarantujacego dalszy rozwoj oraz
wysoka pozycje Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach (SUM) w polskim
i europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego, a takze majac na wzgledzie krajowe
i migdzynarodowe standardy ksztalcenia studentow, wprowadza si¢ Uczelniany System

Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (USZJK).

§1
1. Zasadniczym celem dzialania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
jest zapewnienie jakosci ksztalcenia oraz jej monitorowanie i doskonalenie.
2. Efektem dzialania USZJK maja by¢ w szczegolnosci:
1) wysoka jakosc¢ ksztalcenia,
2) przejrzystos¢ i konkurencyjnos¢ oferty edukacyjnej Uczelni oraz wyposazenie
absolwentow w kwalifikacje pozadane na rynku pracy,
3) uzyskiwanie i utrzymanie akredytacji krajowych i migdzynarodowych.
3. USZJK obejmuje wszystkie formy studiow i poziomy ksztalcenia (stacjonarne
1 niestacjonarne studia I i II stopnia, jednolite studia magisterskie, ksztalcenie doktorantow

na studiach doktoranckich i w Szkole Doktorskiej, studia podyplomowe).

§2
1. Dzialania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia obejmuja:
1) monitorowanie procesu ksztalcenia,
2) monitorowanie kwalifikacji i kompetencji kadry prowadzacej ksztalcenie,
3) ocen¢ warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
4) analize zasad rekrutacji na studia i oceng dost¢pnosci informacji na temat ksztalcenia,
5) oceng jakosci obstugi administracyjnej studentow, doktorantow i pracownikow,
6) monitorowanie mobilnosci studentow, doktorantow i pracownikow,

7) oceng¢ form wsparcia studentow, doktorantow i pracownikow,




8) monitorowanie kariery zawodowej i naukowej absolwentow,

9) uzyskiwanie opinii absolwentow o przebiegu odbytych studiow,

10) uzyskiwanie opinii pracodawcdédw na temat umiejetnosci 1 kompetencji zatrudnianych
absolwentow Uczelni,

11) monitorowanie wynikow egzamindéw panstwowych, koniecznych do uzyskania prawa
wykonywania zawodu oraz rozpoczgcia studiow specjalizacyjnych,

12) uzyskiwanie informacji na temat pozycji Uczelni w rankingach krajowych

1 migdzynarodowych.

§3

Realizacja dziatlan Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, w celu

zapewnienia krajowych i migdzynarodowych standardow akademickich, obejmuje:

1) Monitorowanie procesu ksztalcenia poprzez analiz¢ i/lub oceng:

a) zakladanych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych dla kwalifikacji na poziomach: 6 PRK, 7 PRK i 8 PRK,

b) zgodnosci programu studiow z zakresem wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych niezbe¢dnych do osiaggnigcia zaktadanych efektow uczenia sig,

c) spojnosci zakladanych efektow uczenia si¢ z treSciami ksztalcenia i metodami
dydaktycznymi,

d) prawidlowosci stosowanego systemu punktow ECTS,

e) zgodnosci kart poszczegdlnych modutow/przedmiotéw z programem studiow
oraz zakladanymi efektami uczenia sie,

f) kwalifikacji absolwenta,

g) wynikow hospitacji wszystkich form zaje¢ dydaktycznych.

2) Monitorowanie kwalifikacji i kompetencji kadry nauczajacej, polegajace na ocenie ich
zgodnosci z wymogami zawartymi w rozporzadzeniu ministra wlasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego okreslajacego warunki, jakie musza spetnia¢ jednostki organizacyjne Uczelni,
aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia.

3) Oceng¢ warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na podstawie przegladu
infrastruktury:

a) sal wykladowych, seminaryjnych, ¢wiczeniowych m.in. pod katem wyposazenia
w sprzet i pomoce dydaktyczne niezbedne do prowadzenia zajec,
b) bibliotek m.in. pod katem ilosci miejsc w czytelniach oraz ich wyposazenia.

4) Analize zasad rekrutacji oraz ocen¢ dostgpnosci informacji na temat ksztalcenia,




dotyczacych:

a) warunkow 1 zasad rekrutacji oraz liczby miejsc na poszezegolne kierunki studiow/do
Szkoty Doktorskiej, przy uwzglednieniu mozliwosci zapewnienia kadry 1 bazy
dydaktycznej Wydzialow oraz zapotrzebowania na absolwentow danego kierunku,

b) aktualnych informacji o ofercie dydaktycznej Uczelni (zasadach rekrutacji, kierunkach
studiow, poziomach ksztalcenia 1 systemach studiow, sylwetce absolwenta), ktora
powinna by¢ dostgpna dla wszystkich =zainteresowanych, a w szczegdlnosci
potencjalnych kandydatow na studia,

¢) aktywnych form promocji Wydzialu i Uczelni, realizowanych przez np. dni otwarte
wydzialu, targi edukacyjne, konferencje naukowe, spotkania z miodzieza
i nauczycielami szkot $rednich, prezentacje Wydziatu i Uczelni w mediach.

5) Oceng jakosci obstugi administracyjnej przez studentow, doktorantéw i pracownikow,
na podstawie wynikow badan ankietowych na temat pracy Rektoratu, Dziekanatow, Szkoty
Doktorskiej oraz Bibliotek SUM.

6) Monitorowanie mobilnosci studentow, doktorantow i pracownikow, polegajace na analizie
dokumentacji potwierdzajacej udzial w programach krajowych i migdzynarodowych.

7) Ocen¢ form wsparcia poprzez analize dzialan podejmowanych w zakresie wsparcia
studentow, doktorantow i pracownikéw w rozwoju spolecznym, naukowym i zawodowym.

8) Monitorowanie kariery zawodowej i naukowej absolwentow poprzez prowadzenie badan
ankietowych.

9) Uzyskiwanie opinii absolwentow o przebiegu odbytych studiow, poprzez prowadzenie
anonimowych badan ankietowych, dotyczacych programu studiow, kadry dydaktycznej
1 osiagni¢tych efektow uczenia sig.

10) Uzyskiwanie opinii pracodawcoéw nt. kompetencji 1 umiejetnosci  zatrudnianych
absolwentéw Uczelni, na podstawie wynikéw anonimowych badan ankietowych.

11) Uzyskiwanie informacji na temat wynikow egzaminow panstwowych, koniecznych
do uzyskania prawa wykonywania zawodu lub rozpoczgcia studiow specjalizacyjnych,
polegajace na analizie danych publikowanych przez odpowiednie Jednostki
przeprowadzajace egzaminy panstwowe.

12) Uzyskiwanie informacji na temat pozycji Uczelni, polegajace na analizie danych

publikowanych w rankingach krajowych i migdzynarodowych.

§4

1. Strukturg Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia tworzg:




1) Rektor,

2) Prorektor ds. Studiow i Studentow,

3) Senacka Komisja ds. Studiow, Studentow oraz Programow 1 Jakosci Ksztalcenia,

4) Dziekam Wydzialow,

5) Duyrektor Szkoty Doktorskiej,

6) Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia, bedacy Przewodniczacym Uczelnianego
Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia,

7) Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia (UZdsJK),

8) Podzespoly ds. Jakosci Ksztalcenia (PdsJK).

2. W celu realizacji zadan przewidzianych dla USZJK Rektor, na wniosek Prorektora
ds. Studiow i Studentow, powoluje na okres kadencji wiladz Uczelni, w drodze
Zarzadzenia:

1) Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia,
2) Podzespoly ds. Jakosci Ksztalcenia wraz z wskazaniem Przewodniczacych tych
Podzespolow.

3. Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia i Podzespoly ds. Jakosci Ksztalcenia dzialaja

do dnia powolania nowych Zespolow, przy czym powolanie nastgpuje nie pozniej,

niz w ciggu 2 miesigcy od ukonstytuowania si¢ kolejno wybranych Wladz Uczelni.

§5
Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy nadzor nad Uczelnianym
Systemem Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia, w tym w szczegolnosci:

1) kierowanie pracami Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia,

2) promowanie dobrych praktyk w zakresie jakosci ksztalcenia ze szczegdlnym
uwzglednieniem wnioskow z przeprowadzonych akredytacji,

3) dokonywanie analizy rocznych sprawozdan z prac Podzespolow ds. Jakosci
Ksztalcenia i przedstawionych propozycji dzialan majacych na celu podnoszenie
jakosci ksztalcenia,

4) sporzadzanie rocznego Raportu z funkcjonowania USZIK,

5) powolywanie zespoléw zadaniowych na wniosek Przewodniczacych PdsJK.

§6
1. W sklad Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia wchodza:

1) Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia - jako przewodniczacy,




2) Przewodniczacy Podzespolow ds. Jakosci Ksztalcenia - wskazani przez Dziekanow
lub Dyrektora Szkoty Doktorskie;j,
3) Nauczyciele akademiccy wskazani przez Dziekanow sposrod cztonkow Podzespolow
ds. Jakosci Ksztalcenia,
4) 2 studentow wskazanych przez uczelniany organ Samorzadu Studentow,
5) 1 doktorant wskazany przez organ Samorzadu Doktorantow,
| 6) Kierownik Centrum Dydaktyki lub wskazany przez niego pracownik Centrum.
i 2. Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy:
‘ 1) koordynacja prac Podzespolow ds. Jakosci Ksztalcenia,
2) doskonalenie metod majacych na celu podnoszeniu jakosci ksztalcenia,
3) przedstawianie Rektorowi raz w roku raportu z funkcjonowania Uczelnianego

| Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

§7
1. W sklad Podzespotow ds. Jakosci Ksztatcenia wchodza:
1) Przewodniczacy Podzespotu ds. Jakosci Ksztalcenia — wskazany przez Dziekana lub
Dyrektora Szkoty Doktorskie;j,
2) Nauczyciele akademiccy wskazani przez Dziekanow lub Dyrektora Szkoly
Doktorskiej — w liczbie zapewniajacej wlasciwg reprezentacje kierunkow studiow lub

dyscyplin naukowych,

|

|
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3) co naymniej | student kazdego kierunku studiéw, wskazany przez wydzialowy organ

Samorzadu Studentow,

‘ 4) co najmniej 1 doktorant wskazany przez organ Samorzadu Doktorantow,

| 5) Kierownicy Dziekanatow/Sekcji ds. Ksztalcenia Doktorantow lub pracownicy przez

nich upowaznieni.

2. Podzespoly ds. Jakosci Ksztalcenia:

‘ 1) realizuja zadania USZJK dotyczace kierunkoéw studiow prowadzonych w Uczelni,

| z uwzglednieniem ksztalcenia doktorantow,

| 2) przedstawiaja Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia propozycje dzialan

% majacych na celu podnoszenie jakosci ksztalcenia,

‘ 3) przedstawiaja Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia w terminie
do 15 listopada coroczne sprawozdanie z dokonywanych ocen, ze wskazaniem

nieprawidlowosci w funkcjonowaniu systemu jakosci ksztalcenia oraz obszarow

wymagajacych dziatan naprawczych lub doskonalacych, a takze harmonogramu tych




dzialan 1 0s6b odpowiedzialnych za ich realizacjg,
4) podejmuja dzialania stluzace zwigkszeniu aktywnosci studentdbw w procesie oceny

zaje¢ dydaktycznych w formie anonimowych ankiet.

§8

. Podstawa oceny dzialania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

sa coroczne sprawozdania z prac Podzespolow ds. Jakosci Ksztalcenia oraz roczny Raport
Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia z funkcjonowania Uczelnianego Systemu

Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

. Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia na podstawie sprawozdan, o ktorych mowa

wust. 1, opracowuje Raport, w ktérym wskazuje m.in. na nieprawidlowosci
w funkcjonowaniu systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz precyzuje zakres, forme

i terminy dzialan naprawczych lub doskonalacych,

. Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia przedstawia Rektorowi Raport w terminie

do 15 grudnia kazdego roku akademickiego.

. Zatwierdzony przez Rektora i nastgpnie przekazany Dziekanom Raport, stanowi podstawe

do podjecia dziatan naprawczych i doskonalacych w terminach w nim okreslonych.

§9
Rektor uprawniony jest do okreslania w drodze Zarzadzenia szczegdlowych postanowien
dotyczacych funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
w tym procedur i wzoréw dokumentow.
Rektor moze upowazni¢ Uczelniany Zespol/Podzespoly ds. Jakosci Ksztalcenia

do podejmowania uchwal w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1.

§laskiego Un .wersﬂegm%uneao wFatgwicoch

prof. drh"li n. med, Tomasz Szcz L,.J; d
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