Zarządzenie Nr 66/2019 

  z dnia 18.04.2019 r.
Rektora 

Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach 

w sprawie: 
powołania Uczelnianych Komisji Rekrutacyjnych Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach na rok akademicki 2019/2020
Działając na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z późn. zm.) zarządzam, co następuje:
§ 1

1. Powołuję Uczelniane Komisje Rekrutacyjne Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, zwane dalej Komisjami, właściwe do przeprowadzania postępowania w sprawie przyjęcia na poszczególne kierunki studiów, w składzie:

1) Uczelniana Komisja Rekrutacyjna na studia na kierunki lekarski oraz  neurobiologia:
a) dr n. med. Beata Maksym – Przewodnicząca,
b) dr n. przyr. Stanisław Szczęsny,
c) dr n. med. Daria Wziątek-Kuczmik,
d) mgr Sandra Modlińska,
e) mgr Monika Kabała,
f) mgr Karol Kostro,
g) mgr Angelina Kaleta,
h) mgr Łukasz Filipczyk,
i) mgr Patryk Kłaptocz,
2) Uczelniana Komisja Rekrutacyjna na studia na kierunki lekarsko-dentystyczny oraz ratownictwo medyczne:

a) dr n. med. Karolina Lau – Przewodnicząca,
b) dr n. med. Dagmara Jaworska,
c) dr n. med. Hanna Trzeciak,
d) mgr inż. Krzysztof Biernacki,
e) mgr Jadwiga Gaździcka,
3) Uczelniana Komisja Rekrutacyjna na studia na kierunek farmacja:

a) dr n. farm. Monika Kadela-Tomanek – Przewodnicząca,
b) dr n. med. Piotr Paduszyński,
c) dr n. med. Agnieszka Fischer,
d) mgr Marta Smycz-Kubańska,
4) Uczelniana Komisja Rekrutacyjna na studia na kierunki analityka medyczna, biotechnologia medyczna oraz kosmetologia:

a) mgr Anna Kleczka – Przewodnicząca,
b) dr n. med. Justyna Płona-Czerw,
c) dr n. przyr. Tomasz Loch,
d) dr n. farm. Michał Otręba,
5) Uczelniana Komisja Rekrutacyjna na studia na kierunki pielęgniarstwo oraz położnictwo:

a) dr n. med. Aneta Warmuz-Wancisiewicz – Przewodnicząca,
b) dr n. o zdr. Joanna Jaromin,
c) dr n. o zdr. Szymon Szemik,
d) mgr Izabela Pałka,
e) mgr Sylwia Kubaszewska,
f) mgr Aleksandra Krupa,
6) Uczelniana Komisja Rekrutacyjna na studia na kierunki fizjoterapia, elektroradiologia oraz coaching medyczny:

a) dr n. o zdr. Jan Budziosz – Przewodniczący,
b) dr n. o zdr. Iwona Nowakowska,
c) dr n. med. Katarzyna Knapik,
d) dr n. med. Małgorzata Gędłek,
e) mgr Beata Dębska,
f) mgr Żaneta Rachwaniec-Szczecińska,
7) Uczelniana Komisja Rekrutacyjna na studia na kierunek dietetyka:

a) mgr Gabriela Wanat – Przewodnicząca,
b) dr n. o zdr. Joanna Domagalska,
c) dr n. med. Monika Rusin,
d) dr n. med. Agnieszka Białek-Dratwa,
e) dr n. med. Alina Mroczek,

8) Uczelniana Komisja Rekrutacyjna na studia na kierunki zdrowie publiczne oraz zarządzanie ryzykiem zdrowotnym:

a) dr n. o zdr. Karolina Sobczyk – Przewodnicząca,
b) dr n. med. Klaudia Oleksiuk,
c) mgr Sylwia Jaruga,
d) mgr Mateusz Grajek,
9) Uczelniana Komisja Rekrutacyjna na studia na kierunek lekarski prowadzony w języku angielskim:
a) dr hab. n. med. Tomasz Francuz – Przewodniczący,
b) dr n. med. Agnieszka Larysz-Brysz,
c) dr n. med. Agnieszka Kosowska,
10) Uczelniana Komisja Rekrutacyjna na studia na kierunek lekarsko-dentystyczny prowadzony w języku angielskim:
a) dr n. med. Beata Maksym – Przewodnicząca,
b) dr hab. n. med. Krystyna Tyrpień-Golder, prof. nadzw. SUM,
c) dr n. med. Dagmara Jaworska,
d) dr n. med. Jacek Młynarski,
e) dr n. med. Joanna Strzelczyk,
11) Uczelniana Komisja Rekrutacyjna na studia na kierunki farmacja oraz biotechnologia medyczna prowadzone w języku angielskim:
a) dr hab. n. farm. Małgorzata Dołowy – Przewodnicząca,
b) dr hab. n. med. Ilona Bednarek,
c) dr hab. n. farm. Adam Wilczok,
12) Uczelniana Komisja Rekrutacyjna na studia na kierunki fizjoterapia, pielęgniarstwo oraz położnictwo prowadzone w języku angielskim:
a) dr n. med. Dariusz Górka – Przewodniczący,
b) dr n. med. Dorota Szydłak,
c) dr n. med. Marcin Janecki,
d) dr hab. n. o zdr. Anna Brzęk,
e) dr n. o zdr. Magdalena Dąbrowska-Galas,
13) Uczelniana Komisja Rekrutacyjna na studia na kierunki dietetyka oraz zdrowie publiczne prowadzone w języku angielskim:
a) dr n. med. Joanna Kobza – Przewodnicząca,
b) dr n. med. Krzysztof Kaczmarek,
c) lek. dent. Mariusz Geremek,
§ 2
Ustalam następujące stawki dodatkowego wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich biorących udział w pracach komisji rekrutacyjnej oraz związanych z postępowaniem rekrutacyjnym na I rok studiów:
1) Przewodniczącym Uczelnianych Komisji Rekrutacyjnych przysługuje wynagrodzenie zależne od liczby kandydatów i wynosi:

a) przy liczbie kandydatów do 800 osób

b) przy liczbie kandydatów od 800 do 1200
c) przy liczbie kandydatów powyżej 1201
· w wysokości 23% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora;
· w wysokości 25% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora;

· w wysokości 27% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora.

2) Członkom Uczelnianych Komisji Rekrutacyjnych przysługuje wynagrodzenie w wysokości 33 zł za każdych rozpoczętych pięćdziesięciu kandydatów, jednak nie większe niż 27% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora.
3) Za przeprowadzenie wchodzącej w skład postępowania kwalifikacyjnego jednej próby sprawnościowej każdego kandydata, egzaminatorowi przysługuje wynagrodzenie w wysokości 10 zł. Jeżeli jedną próbę sprawnościową ocenia więcej niż jeden egzaminator, wówczas należność przypadająca z tytułu iloczynu obejmującego liczbę kandydatów i stawkę 10 zł za jednego kandydata dzieli się proporcjonalnie przez liczbę egzaminatorów.

§ 3

Wynagrodzenie, o którym mowa w § 2 oblicza się na podstawie liczby kandydatów wykazanej w sprawozdaniu EN-1.

§ 4

1. Rozliczenie pracy nauczycieli akademickich biorących udział w pracach komisji rekrutacyjnych oraz pracach związanych z postępowaniem rekrutacyjnym następuje po przedstawieniu przez Przewodniczącego Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej do Działu ds. Studiów i Studentów:

a) wniosku skierowanego do Prorektora ds. Studiów i Studentów o wypłatę wynagrodzenia wraz z wykazem osób uprawnionych oraz pełnionej przez nie funkcji w procesie rekrutacji;

b) wypełnionego sprawozdania EN-1 dla kierunków, na które komisja prowadzi rekrutację;

c) w przypadku przeprowadzenia egzaminu sprawnościowego – sprawozdania z jego przeprowadzenia.

2. W oparciu o dokumenty wymienione w ust. 1. Dział ds. Studiów i Studentów:
a) sprawdza zgodność składów komisji rekrutacyjnych z niniejszym Zarządzeniem;

b) sprawdza zgodność liczby kandydatów ze sprawozdaniem EN-1/sprawozdaniem z egzaminu sprawnościowego;

c) przygotowuje wykaz osób biorących udział w pracach komisji rekrutacyjnych oraz pracach związanych z postępowaniem rekrutacyjnym wraz z proponowanym wynagrodzeniem.

3. Sporządzone wykazy podlegają zatwierdzeniu przez Prorektora ds. Studiów i Studentów i stanowią podstawę do przygotowania przez Dział ds. Pracowniczych i Socjalnych decyzji w sprawie wypłaty wynagrodzenia.

§ 5

Z dniem wejścia w życie niniejszego Zarządzenia traci moc Zarządzenie Nr 118/2008 Rektora Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach z dnia 7 listopada 2008 r. w sprawie dodatkowego wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich biorących udział w pracach komisji rekrutacyjnych oraz pracach związanych z postępowaniem rekrutacyjnym na I rok studiów.
§ 6

Nadzór na wykonaniem niniejszego Zarządzenia powierzam Prorektorowi ds. Studiów i Studentów.
§ 7
Treść niniejszego Zarządzenia polecam zamieścić na stronie internetowej Uczelni.

§ 8
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

REKTOR

Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Przemysław Jałowiecki

Otrzymują:
· Prorektorzy,
· Dziekani Wydziałów,

· Uczelniane Komisje Rekrutacyjne,
· Kwestor,
· Z-ca Kanclerza – Dyrektor ds. Ekonomiczno-Administracyjnych,
· Dział ds. Studiów i Studentów,
· Dział ds. Pracowniczych i Socjalnych,

· Dział Kontroli i Audytu,

· a/a. 
