Zalgcznik Nr |

do Uchwaly Nr 116/2017
Senatu SUM

z dnia 25 pazdziernika 2017 r.

ZASADY ETYCZNE I ORGANIZACYJNE BADAN NAUKOWYCH
PROWADZONYCH W SLASKIM UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM
W KATOWICACH

[. NADRZEDNE ZASADY ETYKI BADAWCZEJ

§1

Dziatalnos¢ badawcza Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach opiera si¢ na
zasadzie wolnosci badan naukowych prowadzonych w duchu prawdy i sumiennosei.

§2

1. Naukowca (pracownika Uniwersytetu, studenta, doktoranta, inng osobg, realizujaca
zadania badawcze na obszarze SUM, za jego zgodg, dale): ,,Naukowca”) obowiazujg
w prowadzonej przez niego nauce zasady etyki ogolnej, dobrych obyczajow,
a szczegolnie prawdomoéwnodcei, wiarygodnosci, obiektywizmu, bezinteresownosci
1 odpowiedzialne) zyczliwosci.

2. Postawe moralng Naukowca powinna cechowaé bezstronnosé, niezaleznos¢ od
zewng¢trznych wptywow na prowadzenie badan, sprzeciw wobec wszelkich form
dyskryminacji, krytycyzm wobec wlasnych hipotez i wynikéw, otwartosé
w dyskusjach zinnymi Naukowcami na temat wilasnych badan, uczciwosc,
sprawiedliwos$¢ 1rzetelnos¢, odwaga, w tym w sprzeciwianiu si¢ poglagdom
sprzecznym z wiedza naukowa, a takze troska o przyszte pokolenia Naukowcow.

§3

1. Uzaleznianie oceny osiggnie¢ naukowych od  kryteriow  personalnych,
narodowosciowych, rasowych czy $wiatopogladowych jest niegodne Naukowca.

2. Naukowiec powinien niezwiocznie powiadomi¢ srodowisko naukowe o wiadomym
mu, sprzecznym z prawem albo dobrymi obyczajami postepowaniu w obszarze nauki.

3. Naukowiec powinien zwalcza¢ wszelkie przejawy protekcjonizmu, korupcji
i dyskryminacji.

§4

Naukowiec jest zobowigzany do rzetelnego przedstawiania wynikow badan oraz
nieukrywania niewygodnych faktow, alternatywnych hipotez i sposobéw interpretacji.



11. DOBRE PRAKTYKI W BADANIACH NAUKOWYCH 1 ZASADY PRACY
W ZESPOLACH BADAWCZYCH

§5

. Do podstawowych obowigzkdéw zespotu podejmujgcego prace badawczg nalezy
upewnienie sie, czy dane przedsiewziecie speinia kryteria rzetelnego badania
naukowego.

2. Przez rzetelne badanie naukowe rozumie sie systematyczng 1 wnikliwg prace nad

zagadnieniem, klasyfikacje problemu, analize, poréwnanie 1 wreszcie oryginalne

wyniki 1 wnioski.

§6
Obowiqgzki kierownika badan

Kierownik badan ponosi ostateczng odpowiedzialnoéé za jakosé 1 wiarygodnosé

danych powstatych pod jego kierownictwem.

2. Kierownik badan ponosi odpowiedzialnos¢ za kierowanie swoim zespolem w taki
sposob, aby poczynania badawcze byly zgodne z regulacjami prawnymi oraz
procedurami pracy badawczej obowigzujacymi w nauce.

3. Kierownik badan jest zobowiazany do upowszechnienia regulacji prawnych i procedur
badawczych wsréd swoich wspotpracownikow oraz do ich egzekwowania.

4. Kierownik badan jest zobowigzany do organizowania regulamych spotkan zespotu
badawczego w celu kontroli danych oraz weryfikacji post¢pu pracy.

S. Do obowigzkéw kierownika badan nalezy ponadto zachecanie zespotu badaczy do
prezentowania swych osiaggnie¢ na organizowanych problemowych sesjach
I seminariach.

6. Kierownik badan jest odpowiedzialny za zapoznanie nowych cztonkéw zespotu

badawczego zobowigzujacymi w uczelni przepisami i procedura prowadzenia badan

naukowych.

§7

Praktyki dotyczgce postepowania z danymi naukowymi

Kierownik badan ma obowigzek zapewnienia wtasciwego prowadzenia dokumentac)i
realizowanych badan, szczegéinie w przypadku, gdy badania obejmujg jednoczesnie
kilka projektow i sg realizowane przez kilka zespotéw badawczych. Dokumentacja
powinna zawierac:

a) tytut projektu badawczego wykonanego przez kazdy z zespotow badawczych,

b) nazwisko/a badaczaly,

¢) termin wykonania badan — o ile to mozliwe

d) miejsce wykonania badan.

Dokumentacja powinna byé sporzadzona skrupulatnie w formie pisemnej lub
w postacl zapisu elektronicznego przechowywanego oddzielnie w bazie danych,
w sposob uniemozliwiajacy manipulowanie tymi materialtami 1 zapewniajacy ich
dostepnosé po opublikowaniu wynikéw badan.

2. Dane zrédlowe stanowigce podstaw¢ danej pracy powinny byé przechowywane
w bezpiecznym miejscu przez okres 5 lat od zakonczenia badan w jednostce, w ktorej



powstaly (jezeli oddzielne przepisy nie przewidujg dluzszego okresu ich
przechowywania), a nastepnie zarchiwizowane zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujacego prawa.

W przypadku odejscia kierownika badan z uczelni dopuszczalne jest zatrzymanie
przez niego kopii danych, po uprzedniej konsultacji z kierownikiem katedry 1 zgodzie
nowego kierownika badan lub dziekana wydziatu.

Metodologia badan, zapisy przeprowadzanych eksperymentéw oraz wszelkie dane
naukowe stanowig wytgczng wilasnos¢ uczelni. Usunigcie oryginalnych materiatéw
jest niedopuszczalne, mozna jednak wykonywaé ich kopie.

Okreslenie procedury sporzadzania i przechowywania danych nalezy do obowigzkéw
kierownika jednostki organizacyjnej (katedry, zaktadu, kliniks).

§8

Zasady organizacyjne pomagajqgce ustrzec si¢ naukowej nierzetelnosci

Obowiazkiem kierownika katedry, zakiadu lub kliniki, jezeli nie petni on jednocze$nie
funkcji kierownika badan, jest wyznaczenie osoby sprawujacej funkcje kierownika
badan.

. Liczebnos¢ grupy badaczy powinna by¢ taka, aby zapewnié scisty 1 staty kontakt
wcelu efektywnej wymiany doswiadczen naukowych oraz swobodny wglad
kierownika badan i kierownika katedry (zaktadu, kliniki) w postep pracy badawczej.
W przypadku nieobecnosci kierownika badan przez okres dluzszy niz jeden miesigc,
powinien zosta¢ wyznaczony jego zastepca.

§9
Prakryki dotyczgce procedur badawczych

. Naukowcy powinni  wszystkie prowadzone badania poprzedzic analizg
towarzyszacego im ryzyka oraz skutkéw, jakie wyniki badan wywiera¢ moga na
spoleczenstwo i §rodowisko.
. W przypadku badan prowadzonych na ludziach 1 na zwierzgtach Naukowcy
zobowigzani sg do uzyskania opinit wiasciwych komisji etycznych.
. Naukowcy prowadzacy badania na ludziach zobowigzani s3 do poszanowania
godnosci cztowieka 1 jego autonomii.
. Naukowcy prowadzacy badania nad obiektami, takimi jak organizmy, $rodowisko
naturalne idobra kultury zobowiazani sa do ich traktowania z naleznym im
poszanowaniem 1 troska.
Ubiegajac sie o fundusze na badania, nalezy formulowaé realne cele badawcze,
a w trakcie badan doktada¢ wszelkich staran dla ich zrealizowania.
. Naukowcy powinni by¢ swiadomi potrzeby wywazonego gospodarowania $rodkami
przeznaczonymi na badania.
§ 10
Praktyki autorskie i wydawnicze

Wyniki swoich badan i ich interpretacje nalezy publikowac rzetelnie, przejrzyscie oraz
dokfadnie, w taki sposéb, aby mozliwe byto ich powtdrzenie przez innych badaczy.

Autorstwo publikacji naukowej musi opiera¢ si¢ wylacznie na tworczym 1 istotnym
wkladzie w badania, a wiec na znaczacym udziale w inicjowaniu idei naukowe;,
tworzeniu koncepcji oraz projektowaniu badan, na istotnym udziale w pozyskiwaniu
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danych, w analizie i interpretacji uzyskanych wynikéw oraz w redakcji artykutu lub
jego krytycznym poprawieniu z punktu widzenia zawartosci intelektualne;.

Autorstwo lub wspotautorsiwo pracy naukowe] musi by¢ udokumentowane.
Odstapienie autorstwa lub tez przyjecie odstapionego autorstwa, podobnie jak
wszelkie proby wymuszenia odstgpienia autorstwa, sg niedopuszczalne.

Nie jest podstawg do wspolautorstwa zdobywanie srodkéw finansowych,
udostepnianie aparatury i szkolenie w zakresie jej stosowania, zbieranie danych, czy
tez ogbélny nadzoér nad grupg badawcza. Autorstwo honorowe jest wykluczone.
Pierwszy autor wraz z kierownikiem badan wspolnie podejmuja decyzje dotyczace
wspdlautoréw. Nazwiska wspotautordéw powinny by¢ wymienione w kolejnosci
zgodnej z ich wkiadem pracy, nie zas w kolejnosci alfabetyczne;.

Kolejnos¢, w jakiej ukazujg sie nazwiska wspdtautorow, moze ulec zmianie wylacznie
za zgoda pierwszego autora oraz kierownika badan.

Do obowigzkéw kierownika badan nalezy poinformowanie wszystkich wspétautorow
pracy o jakichkolwiek zmianach dotyczacych listy nazwisk wspotautorow przed
oddaniem pracy do publikacji.

Nalezy stosownie zaznaczy¢ uzyskane wsparcie finansowe, jak réwniez innego
rodzaju pomoc.

Ponowne publikowanie tej samej pracy (lub istotnych jej czgsci) mozna zaakceptowaé
tylko za zgoda jej redaktoréw. Zawsze wtedy nalezy poda¢ odwotanie do pierwszej
publikacji pracy.

. W kontaktach z ogdtem spoteczenstwa oraz mediami obowigzujg te same standardy

uczciwosdcl 1 rzetelno$ci jak przy publikowaniu wynikow prac. Wyolbrzymianie
znaczenia wynikow badan i ich praktycznych zastosowan jest praktyka naganng.

§11

Odpowiedzialnos¢ wspotautorow

Kierownik badan ponosi odpowiedzialno$¢ za wiarygodnos¢ przedstawionych danych
1 moze, ale nie musi by¢ pierwszym autorem pracy.

Pierwszy autor sporzadza wstepny szkic pracy oraz odpowiada za prowadzenie
1 przechowywanie danych.

Wspébtautorzy pracy powinni kontaktowaé si¢ regularmnie w celu dyskutowania
istotnych zagadnien. Dopuszczalna jest takze komunikacja za pomoca poczty
elektronicznej z zachowaniem poufnosci.

W przypadku odejscia z jednostki pierwszego autora przed zakonczeniem rejestracji
danych, jego obowiazki przejmuje kierownik badan.

Na publikacje pracy w ostatecznej wersji redakcyjnej wymagane jest pisemne
wyrazenie zgody przez kierownika badan oraz wszystkich wspoétautorow.

Zgodnie z procedurami migdzynarodowymi wszystkie publikacje - przed ich
upowszechnieniem - powinny by¢é sprawdzane pod wzgledem oryginalnosci
1 wiarygodnosci przez recenzentow. Specjalisci dokonujgcy oceny wiarygodnosci
pracy powinni w swych opiniach pozosta¢ niezalezni i zachowac tajemnice stuzbowa.
Wszyscy autorzy publikacji naukowych ponosza pelna odpowiedzialnos¢ za ich tresé.
Praca moze zawiera¢ imienne podzickowania za pomoc redakcyjng lub techniczng.

§12
Wolnos¢ informacji a tajemnica stuzbowa

Opinia publiczna ma prawo do informacji dotyczacej badan naukowych.
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W przypadku stwierdzenia szkodliwosct badan nalezy je wstrzymac 1 powiadomic
o tym fakcie jednostki nadrzedne.

Wyniki badan naukowych finansowanych z budzetu panstwa nie sa tajne, o ile ich
jawno$c nie narusza tajemnicy panstwowe] lub tez ich tajnos¢ nie jest zastrzezona
W UMOWIE.

Nalezy ujawnié wspotpracownikowi zakres ewentualnego ryzyka zwigzanego
z prowadzeniem badan.

Rezultaty badan naukowych powinny by¢ regularnie publikowane.

§13
Wolnos¢é akademicka w obronie wolnosci nauki

Naukowiec powinien broni¢ wolno$ci nauki, wolnosci wyboru problematyki badan,
metod rozwigzywania probleméw badawczych, wolnosci mysh 1 wolnosci stowa
gloszonego.

Naukowiec moze godzi¢ si¢ na ograniczenie wolnosci slowa 1 wyboru tematyki
wytacznie wtedy, gdy jest to podyktowane szczegolnymi i nadzwyczajnymi racjami.
Nalezy z calg stanowczoscig przeciwstawiac si¢:

a) cenzurowaniu zawartosci merytorycznej wypowiedzi i publikacji naukowych,
b) ograniczaniu dostepu do materiatéw zrédtowych,
¢) utrudnianiu swobodnego przeptywu informacji naukowych.

W szczegdlnych, uzasadnionych innymi przepisami przypadkach, Naukowiec
powinien zachowa¢ poufnos¢ danych lub wynikow badan, jesli takie wymagania
stawiane sg przez zleceniodawce lub pracodawcg.

Wymaganie od Naukowca deklaracji lojalnosci w stosunku do wiadz politycznych lub
innych instytucji pozanaukowych godzi w zasad¢ wolnosci nauki.

§ 14
Praktyki donyczgce recenzowania i opiniowania

. Recenzenci i opiniujacy nie mogg podejmowac sie zadania zwigzanego z oceng prac

naukowych, dorobku naukowego lub koncepcji badawczych innych Naukowcéw, gdy
wykracza ono poza zakres ich naukowego dos§wiadczenia i kompetenc)i.

Recenzenci 1 opiniodawcy bioracy udzial w ocenie projektow badawezych, publikacii,
dorobku naukowego, wnioskow o obj¢cie stanowiska w instytucjach naukowych badz
innych form uznania, powinni odméwié udziatu w procesie oceniania we wszystkich
tych przypadkach, gdy wystepuje konflikt interesow pomiedzy nimi a osobg oceniang.
Recenzje 1 opinie powinny by¢ skrupulatne, doktadne 1 obiektywnme, a oceny
uzasadnione. Nieuzasadnione recenzje pozytywne s3 rdéwnie naganne jak
nieuzasadnione recenzje negatywne.

Recenzenci publikacji naukowych powinni zachowaé swoje opinie w poufnosci do
chwili ukazania si¢ tych publikacji w druku.

Zaréwno recenzenci, jak 1 redaktorzy prac naukowych nie moga bez zgody autora
wykorzystywac danych lub koncepcji1 zawartych w dostarczonych im tekstach.



§15
Praktyki dotyczgce formowania miodej kadry

Powierzenie opieki nad licencjatami, magistrantami lub doktorantamu jest
przedmiotem szczeg6lnej troski Rady Wydziatu.

Opiekun osoby prowadzacej badania powinien rzetelnie wywigzywac sie ze swoich
obowiagzkéw, a w szczegdlnoscl doktadaé staran, by prowadzone badania spetniaty
wszystkie wymagania stawiane pracom naukowym, a powstajaca rozprawa nie
zawierafa zapozyczen z prac innych autoréw.

Opiekun osoby prowadzacej badania naukowe powinien zadba¢ o zaznajomienie je]
z zasadami etycznymi obowiazujacymi przy prowadzeniu badan, a przede wszystkim
powinien stanowi¢ wzor dla takiej osoby.

§ 16
Praktyki dotyczgce relacji ze spoleczerstwem

Wypowiedzi publiczne powinna cechowa¢ dbalos¢ o wiarygodnos¢ nauki.
Obowigzuja w nich te same standardy uczciwosci i precyzji, co przy publikowaniu
wynikéw prac.

Uczony, jako obywatel, dla ktorego sprawy publiczne nie moga byé obojetne,
powinien zabiera¢ glos publicznie, przestrzegajac jednak zasady, ze swd) autorytet
naukowy moze wykorzystaé¢ tylko w wypowiedziach mieszczacych si¢ w ramach jego
kompetencii.

§17
Unikanie konfliktu interesow

Sytuacje konfliktu intereséw mogg wystapi¢ w szczegolnosci, gdy:

D
2)

3)

4)

3)

wystepuja pozazawodowe powigzania osoby oceniajgce] z poddawana ocenie osobg
lub jednostka naukowa;

wystepuje powigzanie cztonka organu przyznajacego $rodki z osobg lub z jednostkg
naukowa, ktorej te srodki sg przyznawane;

zakup urzadzen, materialéw lub ustug niezbednych do prowadzenia badan nastepuje
w firmach, z ktéorymi prowadzacy badania lub osoba mu bliska ma powigzania
finansowe, wlasno$ciowe lub menadzerskie;

wykorzystuje si¢ prace studentdéw, doktorantow lub wspdipracownikow, a takze
wyposazenie jednostki do pracy na rzecz firmy, z ktérg prowadzacy badania lub bliska
mu osoba ma powigzania finansowe, wlasnosciowe lub menadzerskie;

pracownik instytucji naukowej jest zaangazowany w prace firmy lub ma udzialy
w firmie, ktéra dziala na tym samym obszarze co instytucja, w ktorej pracuje
1 wykorzystuje urzadzenia oraz know-how tej instytucji.

W przypadku wystgpienia takich okolicznosci Naukowiec jest zobowigzany zawiadomié
swojego przetozonego.



1II. OSZUSTWO NAUKOWE
§18

Oszustwo w badaniach naukowych jest najpowazniejszg formg wykroczenia przejawiajgcs sie
fabrykowaniem, falszowaniem, plagiatowaniem lub innymi praktykami, ktére w powaznym
stopniu odbiegajg od powszechnie akceptowanych w §wiecie nauki metod badawczych. Nie
zalicza sie do nich niezamierzonej pomyiki lub tez roznic w interpretacji danych naukowych.

Fabrykowanie polega na zmyslaniu wynikéw badan,

Falszowanie polega na zmienianiu {ub pomijaniu danych,

Plagiatowanie polega na kopiowaniu cudzego utworu (lub jego cz¢sci) wraz z przypisaniem
sobie prawa do autorstwa poprzez ukrycie pochodzenia splagiatowanego utworw

§ 19
Inne niewlasciwe zachowania

1. Niegodne Naukowca sg niewlasciwe zachowania w prowadzeniu badan naukowych,
takie jak:

a) wykorzystywanie przy prowadzeniu badan naukowych wkiadu innych osdb,
studentow, doktorantdéw, wspoipracownikow bez odpowiedniej rekompensaty
finansowe) Jub bez zaznaczenia tego wktadu w publikacji;

b) zezwolenie na wspodtautorstwo publikacji 0séb, ktére nie wniosly wystarczajacego
wkladu intelektualnego w jej powstanie;

c) pozorowanie badan naukowych niemajgcych nic wspdlnego z rzetelnym procesem
poznawczym.

2. Naganne sg wszystkic formy przesladowania 1 dyskryminacji ucznidw,
wspoélpracownikéw, niewlasciwe  wykorzystywanie funduszéw na  badania,
nieujawnianie konfliktéw interesu, protekcjonizm przy zatrudnianiu nowych
pracownikow.

§ 20

. Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby proces dochodzeniowy w sytuacji domniemania
oszustwa naukowego nie zak!tocit lub w jakikolwiek sposob nie ograniczyt przebiegu
badan.

2. W przypadku odejscia z uczelni pracownika naukowego wobec ktérego toczy si¢
postgpowanie w sprawie domniemanego oszustwa naukowego, postgpowanie musi
by¢ kontynuowane az do ustalenia jego ostatecznych wynikow.

§21

1. Wladze uczelni gwarantuja ochrone danych osoby informujgcej o wiadomym lub
domniemanym oszustwie naukowym. Ochrona powyzsza wygasa w przypadku braku
podstaw do wszczecia postepowania dyscyplinarnego.

2. Niedopuszczalne jest, aby osoba podejrzana wykorzystywata swoje wplywy,
stanowisko, czy jakkolwiek rozumiang przewage przeciwko osobie informatora.



3. Niedopuszczalne sg obietnice wyniesienia korzys$ci materialnych lub innych w zamian
za nieujawnienie zaistniatego wykroczenia.

4. Niedopuszczalne jest wywierame presji na osobe informatora poprzez grozb¢ lub
szantaz.

§22

1. Dochodzenie oszustwa naukowego obejmuje faze wstepng, ktorej celem jest ustalenie,

czy podejrzenia lub kwestie spomme wymagajg przeprowadzenia dochodzenia

oficjalnego.

Wszelkie informacje dotyczace domniemanego oszustwa naukowego zglasza sig

dziekanowi wydziahu.

3. Jezeli wysunigte zarzuty nosza znamiona prawdopodobienstwa, dzieckan wydziatu
powinien przeprowadzi¢ rozmowg z 0sobg, przeciw ktdre] wysuni¢to zarzuty oraz
z informatorem.

4. Rektor po zapoznaniu si¢ z calodcig sprawy, podejmuje decyzje o wszczgciu
postepowania.

5. Przy rozpatrywaniu spraw o oszustwo naukowe stosuje sie wlasciwe przepisy

powszechnie obowigzujace, w tym dla odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli
akademickich.

)

Powyzsze postanowienia majq zastosowanie do prac rozpowszechnianych w postaci
drukowanej i w sieci Internet oraz prezentowanych oficjalnie w formie usitnej.

VUL



