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( 1 ) Uchwala Nr 29/201 9 

Senatu Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach 
z dnia 15 maja 201 9 r . 

w sprawie: warunków i trybu rekrutacji do Szkoły Doktorskiej Śląskiego Uniwersytetu 

Medycznego w Katowicach w roku akademickim 2019/2020 

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym 

i nauce (Dz. U z 20/8 r., poz. /668 z późn.zm). w związku z art. 291 ustawy z dnia 3 lipca 

20 18r. Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo o szkolnictwie "''Yższym i nauce (Dz. U z 

2018 r., poz. 1669) 

Senat Ś ląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach 

uchwala, co następuje: 

§ 1 

Usta la warunki i tryb rekrutacji do Szkoły Doktorskiej Śląskiego Uniwersytetu Medycznego 

w Katowicach w roku akademickim 2019/2020, które stanowią Zalącznik Nr I do niniejszej 

Uchwały. 

§2 

Treść niniejszej uchwały poleca zamieścić na stronie internetowej Uczelni. 

§ 3 

Wykonanie uchwały powierza Prorektorowi ds . Nauki . 

§4 

Uchwała wchodzi w życ ie z dniem podjęc i a. 

Przewodlliczqcy Sellatu 
Rektor 

Ślqskiego Ulliwersytetu MedycZllego w Katowicl/ch 

\-'\n~(\., . . 
prof. dr hab. II. me Przemysław lałowleckl 



Za łącznik Nr ł 

do Uchwały Nr 29/20 19 
z dnia 15 maja 20ł9 r. 
Senatu SUM 

WARUNKI I TRYB REKRUTACJI DO SZKOŁY DOKTORSKIEJ 

ŚLĄSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO 

W KATOWICACH W ROKU AKADEMICKIM 2019/2020 

§ 1 

Ni niejsza uchwała określa zasady rekrutacji do Szkoły Doktorskiej w roku 20 19/2020 prowadzonej 

przez Śląski Uniwersytet Medyczny w Katowicach. 

§ 2 

Skład i tryb działania Komisji Rekrutacyjnych 

I. Postępowanie Rekrutacyjne prowadzą Komisje Rekrutacyj ne , których skład zostaje podany 

do publicznej wiadomości przez Rektora przed rozpoczęciem postępowania Rekrutacyj nego. 

2. Rektor powołuje trzy Komisje Rekrutacyj ne: 

I) Komi sję Rekrutacyjną dla dyscypliny nauk medycznych, 

2) Komisję Rekrutacyj ną dla dyscypliny nauk fa rmaceutycznych, 

3) Komi sję Rekrutacyjną dla dyscypliny nauk o zdrowiu. 

3. Przewodniczących , wiceprzewodniczących oraz pozostałych Czlonków Komisji Rekrutacyjnych 

Szkoły Doktorskiej Rektor powoluje za rządzeniem , z zastrzeżeni em , że każda z Komisji składa s ię 

z minimum 7 Członków, w sk ład której wchodzą: 

a) nauczyciele akademiccy co najmniej ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, reprezen­

tujący dyscyplinę naukową, w ramach której dz iała dana Komisja Rekrutacyjna, 

b) przedstawiciel Samorządu Doktorantów. 

4. W sytuacji wystąp ienia okoliczności, które uniemożliwiają Członkowi Komisji Rekrutacyjnej 

bezpośredni udz i ał w j ej pracach, Rektor odwołuje go i powołuje nowego Członka z zachowan iem 

zasad określonych w ust. 3. 

5. Obsługę administracyjno-techniczną Komisji Rekrutacyjnych zapewniają Kierownicy Dziekanatów, 

wskazani w zarządzeniu o którym mowa w liSt. 3. Właściwi Kierownicy wyznaczają podleg łego 

sobie pracownika do pełnienia funkcji Sekretarza danej Komisji. 

§3 

I. Członek Komisji Rekrutacyjnej ma obowiązek zachować bezstronność i obiektywność w ocenie 

Kandydatów do Szkoły Doktorsk iej. 



2. Członek Komisji Rekrutacyjnej informuje pozostałych Członków Komisji Rekrutacyjnej 

o wszelkich okolicznościach, które mogą wpływać na jego bezstronność i obiektywność w ocenie 

Kandydatów do Szkoły Doktorskiej. Dana Komisja Rekrutacyj na może postanowi ć o wyłączeniu 

Członka Komisj i z procedury oceny danego Kandydata, jeżeli udział tego Członka mógłby 

wzbudzać uzasadnione wątpi iwośc i. 

3. Członek danej Komisji Rekrutacyj nej podlega z mocy prawa wyłączeni u od oceny Kandydata jeże­

li: 

I) planuje podjąć się obowiązków promotora lub promotora pomocniczego Kandydata; 

2) był promotorem pracy magisterskiej Kandydata; 

3) jest przełożonym Kandydata lub znajduje się względem niego w innej relacji zatrudnienia; 

4) Kandydat jest albo był jego małżonkiem bądź jest krewnym albo powinowatym do drugiego 

stopnia bądź pozostaje albo pozostawał z Członkiem Komisji Rekrutacyjnej we wspólnym 

pożyciu ; 

5) Kandydat jest lub był osobą związaną z Członkiem Komisji z tytułu przysposobienia, opieki lub 

kurateli; 

6) brał udział w postępowaniu dyscyplinarnym, w którym Kandydat do Szkoły Doktorskiej lub 

Kandydat na jego promotora byli obwinieni ; 

7) zachodzą inne obiektywne okolicznośc i mogące rodzić uzasadnione obawy co do zachowania 

bezstronności i obiektywności przy ocenianiu Kandydata. 

4. Członek Komisji Rekrutacyjnej wyłączony od oceny Kandydata nie bierze udziału w jego ocenie 

oraz na czas jej dokonywania opuszcza pomieszczeni e obrad Komisji. 

5. Wyłączenie Członka Komisji Rekrutacyjnej od oceny danego Kandydata odnotowuje s i ę w proto­

kole z posiedzenia Komi sj i. 

6. Rektor powołuje zarządzeniem nowych Członków Komisji Rekrutacyj nej do oceny danego 

Kandydata, w przypadku gdy nastąpi wyłączenie Członków Komisj i Rekrutacyj nej w il ośc i 

uniemożliwiającej podjęcie skutecznej Uchwały, zgodnie z § 4 ust. I. 

§4 

I. Uchwały Komisj i Rekrutacyjn ych zapadają zwykłą większością głosów w obecnośc i co naj mniej 

połowy Członków Komisj i. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego. 

2. Pos iedzenia Komisj i Rekrutacyj nych są protokołowane przez Sekretarza danej Komisji, a protokoły 

są podpisywane przez przewodniczącego i Członków Komisji, którzy brali udział w posiedzeniu. 

3. W trakcie posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej obecni w pomieszczeniu jej obrad mogą być 

wyłącznie Członkowie Komisji, z zastrzeżeniem § 3 ust. 4. Ponadto na zaproszenie 

przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej w pomieszczeniu jej obrad mogą przebywać inne osoby, 

w tym pracownicy obsługi administracyjno-technicznej. 



4. Obecność w pomieszczeniu obrad Komisj i Rek.rutacyjnej w trakcie jej posiedzenia innych osób niż 

Członkowie Komisj i oraz kandydaci odnotowuje się w protokole, o którym mowa w ust. 2. 

§5 

Za pracę w Komisji Rekrutacyjnej przysługuje wynagrodzenie. Sposób i zasady wynagradzania określa 

Rektor w drodze zarządzenia. 

§6 

Zadania Komisji Rekrutacyjnej 

Do zadań Komisji Rekrutacyj nych należy w szczególności: 

l ) zawiadomienie Kandydatów o tenninie i miej scu przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych; 

zawiadomienie zamieszcza s i ę na stroni e Uni wersytetu co najmniej na siedem dni przed 

wyznaczonym terminem rozmów kwalifikacyjnych; 

2) przyjmowanie Kandydatów do Szkoły Doktorski ej w formie wpisania na listę doktorantów, 

z zastrzeżeniem § 16 ust. 2; 

3) podejmowanie decyzji administracyjnych o odmowie przyjęc Ia do Szkoły Doktorskiej , w tym 

sporządzanie jej uzasadnienia, z zastrzeżeniem § 18 ust. l; 

4) rozpatrywanie wn iosków o ponowne rozpatrzenie sprawy złożonych od decyzji w sprawie odmowy 

przyjęcia do Szkoły Doktorski ej oraz opiniowanie skarg składanych przez Kandydatów w związku 

z postępowaniem rekrutacyjnym, z zastrzeżeni em § 18 ust. 2; 

5) sporządzenie: 

a) protokołu z posiedzenia Komisji Rekrutacyj nej; 

b) listy rankingowej Kandydatów; 

c) li sty osób przyjętych do Szkoły Doktorskiej. 

§7 

Postępowanie Rekrutacyjne 

l . Postępowanie Rekrutacyj ne prowadzone jest przez Komisje Rekrutacyjne w drodze konkursu i sk łada 

się z trzech etapów: 

I) postępowania forma lnego - ocena kompletności złożonych przez Kandydatów wszystkich 

wymaganych dokumentów, 

2) postępowania kwalifikacyjnego, w tym rozmowy kwalifikacyjnej , w ramach której 

Kandydat zobowiązany jest przedstawić m.in. ogólną koncepcję planowa nych badań 

naukowych, 

3) wpisu na li stę przyjętych doktorantów do Szkoły Doktorskiej lub decyzji administracyjnej 

o odmowie przyjęc ia do Szkoły Doktorskiej. 

2. Komisje Rekrutacyjne ogłoszą nie późn iej niż 20 dni od ich wyznacze ni a szczegółowy harmonogram 

postępowania Rekrutacyj nego, w tym terminy i miejsca składania dokumentów oraz terminy 

i miej sca postępowań kwalifikacyj nych do Szkoły Doktorskiej. 



3. Limity przyjęć do Szkoły Doktorskiej w roku akademickim 20 19/2020 zostaną ustalone dla każdej 

z Komisji przez Rektora. 

§8 

l. Przyjęcie Kandydatów na pierwszy rok kształcenia w Szkole Doktorskiej następuje w drodze 

konkursu na podstawie postępowania kwalifikacyjnego. 

2. Wyniki postępowania Rekrutacyj nego są jawne i podlegają upublicznien iu, poprzez wywieszenie na 

tablicach ogłoszeń Szkoły Doktorskiej oraz zamieszczone na stron ie internetowej Uczeln i. 

3. Jednocześnie można być doktorantem tylko w jednej Szkole Doktorskiej. 

§9 

Warunki dopuszczenia do postępowania kwalifikacyjnego 

l. Kandydaci do Szkoły Doktorskiej składają podanie o przyjęcie wraz z następującymi zalącznikami: 

I) Curriculum Vitae (CV), zawi erające informacje o wybranej dyscyplinie, w której ma odbywać 

się kształcenie , o zainteresowaniach naukowych i aktywnośc i naukowej Kandydata, wraz 

z zawartą zgodą na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postępowania 

Rekrutacyj nego, 

2) odpisem dyplomu lub zaśw iadczeniem o złożeniu dokumentów niezbędnych do wydania 

dyplomu ukończenia studiów drugiego stopnia, jednolitych magisterskich albo od pisem 

dyplomu studiów pierwszego stopnia lub zaświadczeniem o ukończe niu trzeciego roku 

jednoli tych studiów magistersk ich wraz z dokumentacją potwierdzającą najwyższą jakość 

osiągni ęć naukowych, 

3) odpisem dyplomu potwierdzającego ukończeni e studiów za granicą, który daje prawo 

do ubiegania s i ę o nadanie stopnia doktora w państwie , w którego systemie szkolnictwa 

wyższego działa uczełnia, która go wydała, z zastrzeżeniam i zawartymi w odrębnych przepisach 

(dotyczy cudzoziemców), 

4) dokumenty potwierdzające znajomość języków obcych lub oświadczenie o znajomości języka 

nowożytnego w stopniu umoż liwiającym kształcenie w Szkole Doktorskiej , którego wzór 

stanowi załączn ik nr 4 do niniejszych Warunków, 

5) zaświadczen iem (lub suplementem do wglądu) o średniej arytmetycznej ocen z całego toku 

studiów, 

6) dwoma fotografiami o wymiarze 40x55 mm, 

7) poświadczonym przez Kierownika właściwego Dziekanatu oświadczeniem Kierownika Katedry 

(łub innej samodzielnej jednostki nauczającej), w której doktorant ma odbywać kształcenie , że 

w kierowanej przez niego jednostce możliwe jest odbywanie obowi ązujących zajęć 

dydaktycznych oraz istnieje możliwość przeprowadzenia i sfinansowa ni a badań naukowych 

niezbędnych do realizacji planowanej rozprawy doktorski ej , 

8) zaśw i adczeni em lekarskim zawierającym orzeczenie o braku przeciwwskaza ń do podjęcia 



kształceni a w Szkole Doktorskiej, wydanym przez lekarza spelniającego wymagania 

kwa lifikacyjne okreś lone odrębnymi przepisami, 

9) wykazem posiadanych publikacj i oraz wystąpień zjazdowych, ponu merowanych zgodnie 

z symbolem numerycznym nadanym w arkuszu oceny Kandydata oraz potwierdzonym przez 

bib liotekę dokumentem wykazującym punktację uzyskaną z posiadanych publikacji , 

10) dokumentami poświadczającymi dotychczasową aktywność podczas studiów, działalność 

naukową, oraz inne os i ągnieci a, ponumerowane zgodn ie z symbolem numerycznym nadanym 

w arkuszu oceny Kandydata. 

2. Donies ienia zjazdowe muszą być udokumentowane certyfikatem wygłoszenia pracy i/l ub 

streszczeniem w materiałac h zjazdowych, a publi kacje pe łnym tekstem pracy. Każdorazowo na l eży 

dołączyć kserokopię strony tytułowej czasopisma, ks iążk i , referatów zjazdowych lub streszczeń. 

3. Kandydat do Szkoły Doktorskiej ma obowi ązek złożen ia tłumaczen ia na język polski lub język 

angielski dokumentów okreś lonych w ust. I . 

4. Prawo do złożenia lub uzupełni enia podani a, o którym mowa w ust. I, i za łączników do ni ego, 

wygasa z dniem upływu terminu składania dokumentów okreś lonego przez daną Komisję 

Rekrutacyj ną· 

5. W przypadku stwierdzenia braków formal nych w podan iu i załączni kach , o których mowa w ust. I, 

Komisja Rekrutacyj na wzywa Kandydata do Szkoły Doktorskiej do uzupełnienia braków w termin ie 

7 dni od dnia doręczeni a wezwania . 

6. Kandydaci do Szkoły Doktorskiej, którzy nie złożą wszystkich dokumentów wymien ionych w ust. I 

w terminie wyznaczonym przez daną Komi sję Rekrutacyjną, lub po otrzymaniu wezwania, o którym 

mowa w ust. 5, nie zostaną dopuszczeni do dalszego postępowan ia Rekrutacyj nego. 

7. Datą złożenia wszystkich dokumentów jest data ich wplywu do Uczelni. 

8. Cudzoziemcy mogą podejmować kształcenie w Szkole Doktorskiej na podstawie: 

I) umów m iędzynarodowych , na zasadach określonych w tych umowach, 

2) umów zawieranych z podmiotami zagranicznymi przez ucze lnie, na zasadach okreś l onych 

w tych umowach, 

3) decyzji Ministra, 

4) decyzji dyrektora NA WA w odniesien iu do jej stypendystów, 

5) decyzj i dyrektora NCN o przyznaniu środków fi nansowych na realizację badań podstawowych 

w fo rmie projektu badawczego, stażu lub stypendium, zakwalifikowanych do finansowania 

w drodze konkursu, 

6) decyzj i adm in istracyjnej Rektora. 

§ 10 

Postępowanie kwalifikacyjne 

l . W postępowaniu kwalifikacyj nym uwzględnia s i ę w szczegó lności pon iższe elementy: 

I) wyniki uzyskane na podstawie arkusza oceny Kandydata, stanowiącego załącznik nr I do 



niniejszych Warunków. 

2) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej z Kandydatem, na podstawie arkusza oceny rozmowy 

kwalifikacyjnej, stanowiącego załącznik nr 2, do niniejszych Warunków. 

2. Poszczególnym elementom oceny Kandydata w postępowaniu kwalifikacyjnym, o których mowa 

w ust. I, przyznaje się wartość punktową, z zastrzeżeniem , że wynik punktowy arkusza oceny 

rozmowy kwalifikacyjnej stanowi średnią arytmetyczną punktacji uzyskanej przez Kandydata 

z sumy punktów przyznanych przez poszczególnych Członków Komisji Rekrutacyjnej , obliczona 

na Zestawieniu ocen Kandydma, stanowiącym załącznik nr 3 do niniejszych Warunków. 

3. Suma punktów uzyskanych za poszczególne elementy, wskazane w ust. I, stanow i ą wynik 

końcowy procesu rekrutacji i są podstawą do zaklasyfikowan ia na danym miej scu listy rankingowej 

kwalifikującej do listy doktorantów przyjętych do Szkoły Doktorskiej, pod warunkiem uzyskania 

minimum 35 pkt, w tym minimum 20 pkt na podstawie arkusza oceny Kandydata oraz minimum 

15 pkt na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. 

4. Terminy rozmów kwalifikacyjnych zostaną usta lone przez poszczególne Komisje Rekrutacyjne, dla 

poszczególnych Kandydatów, w kolejności zależnej od daty złożenia apl ikacji do Szkoły 

Doktorskiej . 

§ll 

Do Szkoły Doktorskiej w Śląskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach może zostać przyjęta 

osoba, która spełnia łącznie następujące kryteria : 

I) posiada tytuł zawodowy magistra, magistra inżyniera albo równorzędny lub w wyjątkowych 

przypadkach jest absolwentem studiów pierwszego stopnia lub studentem po trzecim roku 

jednolitych studiów magisterskich, o ile posiada najwyższą jakość osiągnięć naukowych , 

2) złożyła w terminie i miejscu wyznaczonym przez Komisję Rekrutacyjną podanie o przyjęcie do 

Szkoły Doktorskiej, zawierające informację o wybranej dyscyplinie, w której Kandydat planuje 

kształcenie, adresowane do odpowiedniej Komisji Rekrutacyjnej , 

3) uzyskała w postępowaniu kwalifikacyjnym przed Komisją Rekrutacyjną liczbę punktów 

niezbędną do przyjęcia do Szkoły Doktorskiej w ramach limitu miejsc ustalonego przez Rektora 

na dany rok akademicki. Ocena punktowa dokonywana jest w oparciu o rozmowę 

kwalifikacyjną oraz o arkusz oceny Kandydata, 

4) uzyskała w postępowaniu kwalifikacyjnym liczbę co najmniej 35 pkt, w tym minimum 20 pkt na 

podstawie arkusza oceny Kandydata oraz minimum 15 pkt na podstawie rozmowy 

kwalifikacyjnej. 

§12 

I . Komisje Rekrutacyjne tworzą w malejącej kolejności uzyskanej liczby punktów listę rankingową 

Kandydatów z postępowania Rekrutacyjnego, prowadzonego przez daną Komi sję. 

2. Na li śc ie rankingowej zamieszcza się : 



a) numer Kandydata; 

b) liczbę punktów przyznanych za każdy element oceny; 

c)wynik końcowy oceny Kandydata wyrażony w punktach; 

d)oznaczenie, czy Kandydat został zakwalifikowany do wpisan ia na l istę doktorantów Szkoły 

Doktorskiej. 

3. Lista rankingowa tworzona jest zgodnie z wzorem, stanowiącym załącznik nr 5 do niniejszych 

Warunków. 

4. Listę rankingową podpi suje Przewodniczący danej Komisji Rekrutacyjnej. Wszelkie skreślenia 

i zmiany dokonywane na li śc ie rankingowej po jej podpisan iu powinny zawierać uzasadnienie i być 

potwierdzone podpisem Przewodniczącego danej Komisji Rekrutacyjnej. 

5. Listę rankingową, Przewodniczący danej Komisji Rekrutacyj nej przekazuje Rektorowi oraz ją 

upublicznia. 

§13 

Wyniki uzyskane w postępowaniu kwalifikacyj nym przez Kandydata oraz minimalny próg punktów 

uprawniający do wpisania na li stę doktorantów Przewodniczący danej Komisji Rekrutacyjnej lub 

Rektor wskazuje w uzasadnieniu decyzji administracyjnej o odmowie przyjęcia do Szkoły Doktorskiej . 

§ 14 

Osoba przyjęta do Szkoły Doktorsk iej rozpoczyna ksztalcenie 

z chwilą złożenia ślubowania . 

§ 15 

Przyjęcie do Szkoły Doktorskiej 

nabywa prawa doktoranta 

I. Kandydat zakwalifikowany do wpisania na li stę doktorantów zostaje wpisany na li stę doktorantów 

Szkoły Doktorsk iej po dostarczeniu przez niego niezwłocznie , nie później ni ż w terminie do dnia 

9 września 2019 r. : 

a) oryginału dokumentu uprawniającego do podjęcia kształcenia w Szkole Doktorskiej okreś lonego 

w § 9 ust. I pkt 2 lub jego urzędowego odpi su; 

b) oświadczenie Kandydata o wyborze Szkoły Doktorskiej Śląskiego Uniwersytetu Medycznego 

w Katowicach, w której będzie odbywał kształcenie, zgodnie z wzorem stanowiącym za łączn i k 

nr 6 do niniej szych Warunków. 

2. W przypadku braku spełnienia wymagań , o których mowa w ust. I wydaje s i ę decyzję o odmowie 

przyjęcia do Szkoły Doktorskiej , w trybie okreś lonym w § 17. 

3. Komisje Rekrutacyj ne wpisują Kandydatów na li stę doktorantów Szkoły Doktorskiej w kolejności 

ustalonej w postępowaniu rekrutacyj nym, prowadzonym przez daną Komi sj ę , w ramach lim itu 

miejsc wskazanego danej Komisj i do przyjęcia. 

4. Uczelnia zastrzega sob ie prawo przyjęcia mniejszej liczby osób n iż wynikaj ącej z limitu miej sc . 



5. Osoby, które nie zostały przyjęte Z powodu wyczerpania limitu miej sc Szkoły Doktorskiej , stano­

wią gru pę rezerwową. W przypadku zwalniania się miejsc na liście doktorantów przyję tych 

do Szkoły Doktorskiej , osoby te zostają zakwalifikowane do wpisania na listę doktorantów Szkoły 

Doktorskiej z zachowaniem ko l ej ności wynikającej z liczby uzyskanych punktów, o czym 

niezwłocznie otrzymują informacje. Przepis ust. I i 2 stosuje się odpowiednio, przy czym brakujące 

dokumenty Kandydat jest zobowiązany z łożyć w termin ie siedmiu dni od dnia przekazania infor­

macji o tym obowiązku . 

6. Komisje Rekrutacyjne ogłaszają listę osób przyjętych do Szkoły Doktorsk iej niezwłoczn i e po 

wypełnieniu limitu miej sc przez Kandydatów wpisanych na listę doktorantów Szkoły Doktorskiej , 

jednak nie póżniej niż w dniu 16 września 2019 r. Listę tę podpi suje w imieniu danej Komisj i 

Rekrutacyjnej jej Przewod ni czący lub upoważniony przez niego Wiceprzewodniczący. 

7. Listę , o której mowa w ust. 5, przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej lub upoważniony przez niego 

wice przewodn iczący aktua lizuje o osoby, o których mowa w ust. 4, według stanu na dzień 

30 września 201 9 r. 

8. Ostateczną listę osób przyjętych do Szkoły Doktorskiej ogłasza s i ę niezwlocznie, w sposób 

określony w § 8 ust. 2. 

§ 16 

I. Komisje Rekrutacyjne wpisują na l i stę doktorantów Szkoly Doktorskiej Kandydatów zakwal ifiko­

wanych do wpisania na listę doktorantów niezwłocznie po złożeniu przez nich w terminie 

wymaganych dokumentów. 

2. W przypadku kandydatów będących cudzoziemcami wpisanie na listę doktorantów nastę puje na 

podstawie decyzj i admi nistracyjnej o przyjęc i u Kandydata do Szkoły Doktorskiej wydawanej, na 

wniosek danej Komisji Rekrutacyj nej, przez Rektora lub osobę przez niego upoważni oną. 

§17 

Wynik rekrutacji oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy 

I. I nformację o wpisan iu na listę doktorantów Szkoły Doktorsk iej , decyzję administracyjną , o której 

mowa w § 16 ust. 2 oraz decyzję o odmowie przyj ęc ia do Szkoły Doktorskiej doręcza się 

Kandydatowi. Dodatkowo Komisje Rekrutacyjne ogłaszają li stę osób wpisanych na li stę 

doktorantów Szkoły Doktorskiej przez jej wywieszen ie na tablicy informacyjnej Szkoły 

Doktorskiej i na stronie internetowej Ucze lni oraz przekazuje ją Rektorowi. 

2. Decyzję o odmowie przyjęc i a Kandydata do Szkoły Doktorskiej podpisuje Przewodniczący danej 

Komisji Rekrutacyjnej lub upoważniony przez niego wiceprzewodniczący Komisji Rekrutacyjnej. 

Kom isja Rekrutacyjna sporządza uzasad nienie takiej decyzj i. 



3. Od decyzji o odmowie przyjęcia do Szkoły Doktorskiej Kandydatowi przysługuje , w terminie 

14 dni od dnia jej doręczenia , wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, składany do Komisji 

Rekrutacyjnej , która wydała decyzję . 

4. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy może dotyczyć zarówno oceny formalno-merytorycznej, 

jak i sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych naruszeń proceduralnych). 

5. Wniosek, o którym mowa w ust. 3, jest rozpatrywany przez Komisję Rekrutacyj ną w terminie 

14 dni od dnia jego złożenia, w drodze decyzji administracyjnej, którą podpisuje Przewodniczący 

danej Komisji Rekrutacyjnej lub upoważniony przez niego wiceprzewodniczący. Treść decyzji 

administracyjnej wraz zjej uzasadnieniem podlega uzgodnieniu przez daną Komisję Rekrutacyjną. 

6. Uwzględnienie przez Komisję Rekrutacyjną wniosku, o którym mowa w ust. 3, skutkuje wydaniem 

decyzji administracyjnej o uchyleniu decyzji o odmowie przyjęcia Kandydata do Szkoły Doktor­

skiej i umorzeniem postępowania administracyjnego w sprawie tej odmowy, a następnie wpisaniem 

Kandydata na li stę doktorantów Szkoły Doktorskiej . 

7. Decyzja danej Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna. Przysługuje od niej skarga do Wojewódzkie­

go Sądu Administracyjnego w Gliwicach. 

§ 18 

I. W przypadku kandydatów będących cudzoziemcami decyzję administracyjną o odmowie przyjęcia 

Kandydata do Szkoły Doktorskiej wydawana jest na wniosek danej Komisji Rekrutacyjnej . przez 

Rektora lub osobę przez niego upoważnioną. 

2. Od decyzji o odmowie przyjęcia do Szkoły Doktorskiej kandydatów będących cudzoziemcami 

przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Rektora. Zasady rozpatrzenia wniosku 

określone w § 17 stosuje się odpowiednio. 

§ 19 

Wszystkie dane osobowe podane przez Kandydatów są przetwarzane przechowywane dla potrzeb 

rejestracji zgodnie z obowiązującymi przepisami i podlegają ochronie. 

§ 20 

I. Dla Kandydatów ubiegających się o przyjęcie do Szkoły Doktorskiej w ramach ustanowionych 

przez właściwego Ministra programach, niniejsze Zasady stosuje się odpowiednio, o ile nie 

pozostają w sprzeczności z postanowieniami wydanymi przez ten organ . 

2. Przyjęcie do Szkoły Doktorskiej w ramach programów ustanawianych przez właściwego Ministra 

następuje na zasadach określonych w programie, a w zakresie nieuregulowanym zastosowanie 

znajdują zapisy niniejszej uchwały. 



Imię i na zwisko Kandydata: 

Nr Kandydata : 

ARKUSZ OCENY KANDYDATA - CZĘŚĆ A 
Kryteria oceny Kan dydatów L iczba 

I IS rcdnia ze stud iów Uednotilych magisterskich lub studiów pierwszego i drugiego stopnia) 

2 Publikacje w C7-,lSop i śmie z tzw. li sty filadelfij skiej. z I F -j cżeli Kandydatjcsl pierwszym autorem 

3 Publikacje \V czasopi śmie z tzw. li sty lil adclfij ski ej, z JF 

4 Publikacj e \V recenzowanych czasopismach zagran icznych 

5 Publ ikacje w recenzowanych czasopismach polskich 

6 In ne publikacje (np . w czasopismach branżowych . w bezpłatnych gazetkach dostępnych w aptece itp.) 

7 S taże zagraniczne (podać l i czbę miesięcy) 

8 Staż IV ramach programu T EMPUS/ERASM USIERASMUS+/SOCRATES 

9 Don iesienia zjazdowe - z a lili<1cją na szczeb lu międzyn arodowym 

10 Doniesienia zjaz dowe - z afiliacją na szczeblu krajowym 

II Udokumentowana opiniami prLyn ależność do kół STN (minimum 18 miesięcy). do zespo lów badawczyc h. eks-
Iperck ich 

t2 Real i7..acja projektu w ramach programu .. Diamentowy Grane 

13 Potwierdzony UTllową udział w projekcie b.ldawczym 

14 Nagrody i stypend ia Min istra 

15 I>otwicrdzone świadectwem ukorlczcnie stud iów podyplolllowych 

16 Potwierdzony dyplomem inny kierunek ukorlczonyc h studiów pierwszego sto pnia 

17 I>otwierdzony dyplomem inny kierunek ukOllczonych studiów drugiego stopnia 

18 Nagrody i wyróżnienia na szczeb lu międzynarodowym 

19 Nagrody i wyróżnieni a na szczeblu krajowym 

20 Działa lność organizacyjna w czas ie studiów ISamorząd Studencki. IFMSA. STN itp.! lub dzia ła l ność organi zacyjna 
po ukończeniu studiów druu.icgo stopnia (0-4) 

21 Uzyskanie specja lizacj i 

22 Zgłoszenia patentowe lub patenty 

SUM A PUNKTOW 

U\ VAGA: Za to sa mo wys tą llien ie lub pu blikację pu nkty przyznawa ne s:) jed norazowo. 

Arkusz wypeł nił , data, czytelny podpis: 

Data i podpis Przewodn i czącego Komisji: 

Zalączn i k nr 1 do Warunków i trybu 
rekrutacji do Szkoły Doktorskiej w SUM 

IV roku akademickim 20 19/2020 

Waga (mnożnik) Wynik p un ktowy Maksimu m 
I 5,00 
15 45,00 
10 51),00 

8 32,00 
6 30,00 
t 4,00 
t 12,00 

5 t 0,00 
2 12,00 
t 9,00 

3 6,00 

20 20,00 
10 20,00 
10 20,00 
I 2,00 
2 4,00 
2 4,00 
4 12,00 
3 9,00 
I 4,00 

5 5.00 
10 50,00 

365,00 

--, 



Lp. 

I. 

2. 

3. 

Zalącznik nr 2 do Warunków i trybu 
rekrutacj i do Szko ły Doktorsk iej w SU M 

w roku akademickim 2019/2020 

ARKUSZ OCENY ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ - CZĘŚĆ B 

Imię i nazwisko, numer Kandydata 

Kryteria oceny Liczba Waga Wynik Mak-
punktów (mnożnik) punktowy simum 

Wartość merytoryczna i metodologia przed-
stawionego projektu badawczego 0-5 2 10,00 

Oryginalność pomysłu i wklad wlasny Kandy-
data w projekt 0-5 2 10,00 

Sposób prezentacji, dyskusja i motywacja 
Kandydata do realizacji projektu 0-5 2 10,00 

Suma uzyskanych punktów 30,00 

Arkusz wypełni! - imie i nazwisko czytelnie: _____ ________ _ 

Data i podpis Członka Komisji : ____ _ _ _______ _ 



Załącznik nr 3 do Warunków i trybu 
rekrutacji do Szko ły Doktorsk iej w SUM 

IV roku akademic kim 2019/2020 

Zestawienie ocen Kandydata nr ______ _ 
Imię i nazwisko ______________ _ 

CZĘŚĆ A - Arkusz oceny Kandydata 

I Suma uzyskanych punktów 

CZĘŚĆ B - Średnia arytmetyczna punktów uzyskanych przez Kandydata, 
przyznanych przez Członków Komisji Rekrutacyjnej w "Arkuszach oceny ro­
zmowy kwalifikacyjnej" 

Lp. Kryteria oceny 

I. Wartość merytoryczna i metodologia przedstawio-
nego projektu badawczego 

2. Oryg i na l ność pomysłu i wkład własny Kandydata 
w projekt 

3. Sposób prezentacj i, dyskusja i motywacja Kandydata 
do realizacj i projektu 

Srednia arytmetyczna punktacji uzyskanej po-
dczas rozmowy kwalifikacyjnej, wg zasady: 
(pkt l + pkt 2+ pkt 3)/i1ość Członków Komisji 

RekrutacY.inej 

Oceny Kandydata dokonalo • Członków. 
·podać liczbę Członków Komisji Rekrutacyjnej, oceniającej Kandydata 

Łączna suma uzyskanych punktów 
(część A i B) 

Suma punktów przyznanych przez 
poszczególnych Członków Komisj i 

Rekrutacyjnej dła Kandydata : 

Arkusz wypełn ił , data , czyte lny podpi s: _______________ _ 

Data i podpisy wszystkich Członków Komisji Rekrutacyj nej , którzy dokonali ww. oceny: 



łmię i nazwisko Kandydata 

r Kandydata 

Adres zamieszkania 

Załącznik nr 4 do Warunków i trybu 
rekrutacji do Szkoły Doktorskiej w SUM 

w roku akademickim 20 ł 9/2020 

Miejscowość, data 

Oświadczenie o znajomości języka nowożytnego 

Ja niżej podpisany/a oświadczam, że znam obcy język nowożytny : _________ (wpisać 

jaki) W stopniu umożliwiającym kształcenie w Szkole Doktorskiej . 

Tym samym, zosta łem zapoznany z wymaganian1i jakie musi spełniać osoba, której nadaje się sto­

pień doktora, zawartymi wart. 186 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, w tym m.i n. 

z koniecznością znajomości nowożytnego języka obcego, potwierdzonego certyfikatem lub dyplo­

mem ukończenia studiów, poświadczającymi znajomość tego języka na poziomie biegłości język­

owej co najmniej B2. 

czytelny podpis Kandydata 



Zalącmik nr 5 do Warunków i trybu 
rekrutacj i do Szkol y Doktorskiej w SUM 

w roku akademickim 20 1912020 

LISTA RAN KI NGO WA KAN DYDATÓ W DO PRZYJ ĘC IA DO SZKOŁY DOKTORSKI EJ DLA 

DYSCYPLI NY NAUK . .. . .... .. . ....... . ... .. . . . . . ... . . 

L.p. I mi ę/im iona i Nr Liczba punktów Ś redn ia punktów Wynik kon· Zakwali fi kowany 

nazwisko Kan· Kandydata uzyskanych z uzyskanych z roz- cowy (suma (T.klNie) 

dydata* Arkus=a Oceny mowy kwal itika- punktów 

Kandydata cyjnej na podstawie z kolumny nr 3 

Arkus=y Oceny i 4) 

Rozmowy Kwalifi-

kacyjnej 

l 2 3 4 5 6 

l 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

Listę rankingową wypełnił , data, czytelny podpis: 

Data i podpis Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej: 

*. wszystkie kolumny podlegaj ą upublicznieniu, oprócz zaznaczonej znakiem ,.*" z uwagl na 
ochronę danych osobowych. 



Imię i nazwisko Kandydata 

Nr Kandydata 

Adres zamieszkania 

OŚWIADCZENIE 

Załącznik nr 6 do Warunków i trybu 
rekrulacji do Szkoły Doktorskiej w SUM 

w roku akadem ic kim 2019/2020 

Miejscowość. data 

Ja niżej podpisany/a oświadczam , i ż zgodnie z art. 200 ust. 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym 

i nauce, będę doktorantem tylko w jednej szkole doktorskiej w jednej dyscyplinie - Szkole Doktor­

skiej Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach. 

czytelny podpis Kandydata 


