Załącznik Nr 2
do Zasad organizacji pracy 
i pracowników w okresie 
zagrożenia wirusem SARS-CoV-2


Rozliczenie pracy zdalnej


Imię i nazwisko ……………………………………………………………………………………

Jednostka organizacyjna:………………………..……………………………………………….


	Dni wykonywania pracy zdalnej
	Zadania zrealizowane w ramach pracy zdalnej
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…………………………………………….…………………
Potwierdzenie wykonania zadań przez kierownika jednostki 


Rozliczenie pracy zdalnej przechowywane jest w jednostce organizacyjnej.
Kierownik jednostki organizacyjnej zobowiązany jest przedstawić rozliczenie na żądanie Pracodawcy.
