Zarządzenie Nr 51/2019
z dnia 18.03.2019 r.
Rektora 
Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach


zmieniające Zarządzenie Nr 17/2006 z dnia 10.02.2006 r. z późn. zm.


w sprawie: wprowadzenia Aneksu Nr 18 do „Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach” 


Działając na podstawie § 51 ust. 4 Statutu Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach 
(t.j. Uchwała Nr 35/2017 Senatu SUM z dnia 22.03.2017 r.), art. 144 Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. 2018., poz. 1668), i zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t.j. Dz. U. z 2018, poz. 1316) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 263) niniejszym zarządzam, co następuje:

§ 1
Wprowadzam Aneks Nr 18 do „Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach” wprowadzonego Zarządzeniem 
Nr 17/2006 z dnia 10.02.2006 r. (tekst jedn. Zarządzenie Nr 120/2015), który stanowi Załącznik Nr 1 do niniejszego Zarządzenia. 
§ 2
Nadzór nad wykonaniem niniejszego Zarządzenia powierzam Kanclerzowi.

§ 3
Treść niniejszego Zarządzenia polecam zamieścić na stronie internetowej Uczelni.

§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania




REKTOR
Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach


prof. dr hab. n. med. Przemysław Jałowiecki

[bookmark: _GoBack]
Otrzymują:
· Komisja socjalna
· Związki Zawodowe
· a/a

Do wiadomości:
· wszystkie jednostki organizacyjne 

Załącznik Nr 1
do Zarządzenia Nr 51/2019
z dnia 18.03.2019 r. 
Rektor SUM

Aneks Nr 18
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach


1. W Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach wprowadzonego Zarządzeniem Nr 17/2006 z dnia 10.02.2006 r. Rektora Śląskiej Akademii Medycznej w Katowicach wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 7 ust. 1 wykreśla się punkt 6.

2) w § 12 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:
„1. Pracownikom, emerytom i rencistom przysługuje dofinansowanie 
do wypoczynku na warunkach określonych niniejszym Regulaminem. Wzór wniosku o dofinansowanie wypoczynku pracownika stanowi załącznik nr 2 
do Regulaminu, a wzór wniosku o dofinansowanie wypoczynku emeryta 
i rencisty stanowi załącznik nr 10 do Regulaminu.”

3) tytuł Działu IV otrzymuje brzmienie „Dofinansowanie do wypoczynku pracowników, emerytów, rencistów i ich dzieci” 

4) w § 12 wykreśla się ustępy 8-11.

5) § 13 otrzymuje nowe brzmienie:
„1. Pracownikowi, emerytowi i renciście znajdującemu się w trudniej sytuacji życiowej (wypadki losowe), rodzinnej i materialnej, może być przyznana zapomoga pieniężna. Zapomoga może być przyznana w wysokości nie wyższej 1.500,-zł. jednorazowo. Wzór wniosku o zapomogę pieniężną stanowi załącznik nr 4 do regulaminu. 
2. Za wypadki losowe, o których mowa w ust. 1 uważa się: 
a) śmierć najbliższego członka rodziny – dziecko, współmałżonek, rodzic,
b) długotrwałą chorobę, pobyt w szpitalu, 
c) utratę mienia na skutek zdarzeń losowych.
3. Za osoby będące w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej uważa się osoby, których dochód miesięczny na 1 osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 1.500,- zł, a w przypadku osoby samotnej nie przekracza kwoty 2.250,- zł. 
4. Za osoby, które znalazły się w trudnej sytuacji życiowej na skutek wypadku losowego uważa się te osoby, których sytuacja materialna pogorszyła się i pozostaje na poziomie jak w pkt 3.
5. Osoby ubiegające się o zapomogę pieniężną zobowiązane są do złożenia wraz 
z wnioskiem o zapomogę oświadczeń potwierdzających dochody uprawniające 
do zapomogi, a w przypadku wypadku losowego również dokumenty potwierdzające jego wystąpienie i pogorszenie sytuacji materialnej, zgodnie z zapisem jak w pkt 3 i 4. Komisja może wezwać pracownika, emeryta, rencistę do złożenia wyjaśnień, co do dodatkowych okoliczności.
6. O przyznanie zapomogi dla pracownika może wystąpić bezpośredni przełożony zainteresowanego pracownika, organizacja związkowa, społeczna lub członek  Komisji Socjalnej. 
7. O odmowie przyznania świadczenia Pracodawca informuje pracownika, emeryta, rencistę na piśmie. Pracownik, emeryt, rencista ma prawo do wystąpienia do Pracodawcy z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od daty doręczenia zawiadomienia o odmowie przyznania świadczenia.”

6) Wykreśla się Załącznik Nr 10 do Regulaminu, a Załącznik Nr 11 ulega przenumerowaniu.
 
7) Załączniki Nr 1, 2, 3, 4, 7, 9, 10 do Regulaminu otrzymują nowe brzmienie określone odpowiednio w Załącznikach Nr 1-7 do niniejszego aneksu.

2. Pozostałe zapisy Regulaminu nie ulegają zmianie.

3. Aneks niniejszy został ustalony w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi w Śląskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach.

4. Aneks wchodzi w życie z dniem podpisania.



Za Związki Zawodowe						Za Pracodawcę
