Zarzadzenie Nr 2512020
7 dnia ..03.95.2020v

---------------------

Rektora
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

zmieniajace Zarzadzenie Nr 42/2020 z dnia 11.03.2020 1.

w sprawie: przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢ koronawirusa SARS-CoV-2 wérdd
cztonkdéw Wspolnoty Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Dzialajac na podstawie § 29 ust. 3 Statutu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach (Uchwaia Nr 31/2019 Senatu SUM z dnia 29.05.2019 r.) w zwiazku z ustawg
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 poz. 374 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 31 marca 2020 r. w sprawie ustanowienia okre$lonych ograniczen, nakazow
1 zakazéw z zwiazku z wystapieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2020 poz. 566) niniejszym
zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. W Zarzadzeniu Nr 42/2020 z dnia 11.03.2020 1. § 7 otrzymuje nowe nast¢pujace brzmienie:
1. Ogranicza sie funkcjonowanie Uczelni przez ograniczenie obowigzku Swiadczenia
pracy przez pracownikow Uczelni na jej terenie, z wylgczeniem przypadkéw gdy jest

to niezbedne dla zapewnienia cigglosci funkcjonowania Uczelni.

2. Pracownikowi moze zostac zlecone wykonywanie, przez oznaczony czas, pracy

okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej stalego wykonywania, zwanej dalej
,,pracg zdalng”.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej:

1) podejmuje, w porozumieniu z pracownikiem, decyzje o poleceniu pracownikowi
wykonywania pracy zdalnej okreslajgc zakrves i czas jej trwania, z zastrzezeniem
ust. 4,

2) zapewnia pracownikom, ktorzy Swiadczq prace na terenie Uczelni, zachowanie
odleglosci pomigdzy stanowiskami pracy wynoszqcej co najmniej 1,5 m,

3) sporzgqdza w okresach dwutygodniowych poczqwszy od 1 kwietnia 2020 r.
harmonogram pracy jednostki i przesyla go do Dzialu ds. Pracowniczych
i Socjalnych. Wzér harmonogramu okreSla Zalgcznik wnr 2 do niniejszego
Zarzgdzenia.

4. Ustalenie zakresu pracy zdalnej pracownikow Dziekanatu, nastgpuje w porozumieniu
z Dziekanem oraz Kierownikiem Centrum Dydaktyki.

5. Kierownicy jednostek organizacyjnych, w ktorych wykonywanie pracy zdalnej nie jest
mozliwe, zobowigzani sq do przedstawienia, w porozumieniu z Kierownikiem Dziafu
ds. Pracowniczych i Socjalnych, sposobu organizacji pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem systemow i rozktadow czasu pracy okreslonych regulaminem pracy
oraz przepisami Kodeksu Pracy.”

2. Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia otrzymuje nowe brzmienie okreslone w Zataczniku Nr 2
do tekstu jednolitego Zarzadzenia.
3. Pozostate zapisy Zarzadzenia Nr 42/2020 z dnia 11.03.2020 r. nie ulegajg zmianie.



§ 2

Tekst jednolity Zarzadzenia stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od 01.04.2020 r.

) z up;a(a\znienia Rektora
Slaskiego Uniwersyletu Medycznego wiKatowlcath
Prorektor ds. Klir\cznyc

dr hab. n. med, Damian Czyzewsk!
prof. nadz\w SuM

-

Otrzymuja:

—  Prorektorzy

—  Daziekani

~  Z-cy Kanclerza

—  Dyrektor ds. Technicznych

~  Dyrektor ds. Administracyjno- Gospodarczych
—  Dzial ds. Pracowniczych i Socjalnych
—  Centrum Informatyki i Informatyzacji
—  Dzial Kontroli i Audytu

- ala

Do wiadomo$ci:

—  kierownicy jednostek organizacyjnych



Zatacznik Nr 1 N
do Zarzadzenia Nr .2.4../2020

Zarzadzenie Nr 42/2020
z dnia 11.03.2020 r.
Rektora
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Tekst jednolity

w sprawie: przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢ koronawirusa SARS-CoV-2 wéréd
cztonkéw Wspdlnoty Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Dzialajac na podstawie § 29 ust. 3 Statutu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach (Uchwata Nr 31/2019 Senatu SUM z dnia 29.05.2019 r.) w zwiazku z ustawg z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 poz. 374) niniejszym zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Odwotuje wszelkie konferencje i imprezy/wydarzenia organizowane przez SUM oraz
zewngtrzne organizowane przez jednostki Uczelni.

2. Zawieszam zagraniczne wyjazdy stuzbowe oraz udziat w konferencjach krajowych

pracownikow, studentéw 1 doktorantéw SUM.

Wstrzymujg przyjazdy do SUM gosci zagranicznych.

4. Wprowadzam zakaz odwiedzin w Domach Studenckich przez osoby odwiedzajace oraz
wstrzymuje zakwaterowanie nowych oséb.

(%)

§2

1. Zawieszam od dnia 11.03.2020 r. od godz. 102 prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla
studentdow 1 doktorantéw 1 innych form ksztalcenia.

2. Studenci SUM, odbywajacy czg$¢ studiéw za granicg (w tym rotacje kliniczne),
zobowigzani sg do postgpowania zgodnie z wytycznymi kraju, na terenie ktdérego
przebywaja.

3. Dziekanéw w porozumieniu z Kierownikami jednostek organizacyjnych zobowiazuje do
udostgpnienia studentom treéci programu w formie elektronicznej lub innej ustalonej przez
Kierownikéw z Dziekanami.

4. Dyrektora Szkoty Doktorskiej w porozumieniu z Kierownikami Kolegiow Szkoty
Doktorskiej zobowigzuje do udostgpnienia doktorantom tresci programu w formie
elektronicznej lub innej ustalonej przez Kierownikéw z Dyrektorem.

5. Studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych oraz doktorantow zobowigzuj¢ do
realizowania programu studiow w oparciu o materiaty udostepnione zgodnie z ust. 3 1 4.

6. Dziekani Wydzialéw, dzialajac w porozumieniu z promotorami, moga przedtuzy¢ terminy
ztozenia prac dyplomowych.

7. Osoby, ktére wykwaterowaly si¢ z Domu Studenta w zwiazku z zawieszeniem zajec,
ponosza optate za zakwaterowanie obliczong do dnia wykwaterowania.



7a. Przez wykwaterowanie rozumie si¢ réwniez czasowe opuszczenie Domu Studenta
w zwigzku z zawieszeniem zaj¢é.

7b. Osoby, ktére opuscily Dom Studenta do dnia 16.03.2020 r. ponosza oplate za
zakwaterowanie obliczong do dnia 12.03.2020 r., tj. dnia nastepujacego po dniu
zawieszenia zajec.

8. Ustalenie ewentualnych zmian optat za studia w zwigzku z wykorzystaniem ksztalcenia na
odleglo$¢ okreslone zostanie odrebnym Zarzadzeniem.

§2a

Rekomenduje Przewodniczacym Rady Dziedziny Naukowej oraz Rad Dyscyplin Naukowych,

przy uwzglednieniu obowiazujacych przepisdw, w tym koniecznosci powiadomienia stron:

1) odwolanie lub przeniesienie na pdzniejszy termin planowanych posiedzen Organow,
ktérym przewodnicza,

2) odwotanie termindw egzaminéw i obron rozpraw doktorskich,

3) rozwazenie mozliwosci wykorzystywania srodkow technicznych porozumiewania sie na
odlegtos¢ w sprawach niecierpigcych zwioki.

§3

1. Dziekanéw Wydzialéw oraz Dyrektora Szkoty Doktorskiej zobowigzuje do zapewnienia
organizacji toku studiéw umozliwiajacej studentom i doktorantom realizacj¢ programu
nauczania oraz zaliczenia zajec.

2. Rekomenduje rozwazenie wykorzystania technologii informatycznych w celu weryfikacji
osiagnietych przez studentéw i doktorantow efektow uczenia sie.

3. Zaliczenie 6-miesigcznej praktyki w aptece na kierunku farmacja, nast¢puje na zasadach
okreslonych przez Dziekana Wydziatu Nauk Farmaceutycznych w  Sosnowcu
w porozumieniu z opiekunem praktyk, przy uwzglednieniu stanowiska Ministerstwa
Zdrowia.

§4

1. Pracownikow, studentéw 1 doktorantéw zobowiazuje do:

1) stosowania wytycznych dotyczacych postepowania w przypadku podejrzenia zakazenia
wirusem SARS-CoV-2 (bezobjawowo lub z objawami chorobowymi) okre§lonych w
Zataczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,

2) biezacego zapoznawania si¢ z informacjami publikowanymi na stronie internetowej
Uczelni oraz komunikatami zamieszczanymi w Wirtualnym Dziekanacie.

2. Czlonkéw Uczelnianego Kolegium Elektorow z wszystkich grup pracownikéw, studentow

i doktorantéw zobowigzuj¢ do biezacego monitorowania strony internetowej Uczelni

i dziatania zgodnie z Uchwatami Uczelniane; Komisji Wyborczej oraz komunikatami
Przewodniczace) UKW,

§5

Pracownikéw, studentdéw i doktorantéw zobowigzuje do informowania droga mailowa albo
telefoniczng o podejrzeniu infekcji koronawirusem SARS-CoV-2 odpowiednio kierownikow
jednostek organizacyjnych, Dziekanow oraz Dyrektora Szkoty Doktorskiej.

§6

1. Wprowadzam obowiazek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktéw
pracownikéw w pracy.

2. W celu zapewnienia komunikacji zaleca si¢ wykorzystywanie $rodkéw komunikacji
elektronicznej i telefoniczne;.

3. Od dnia 16.03.2020 r. dla korzystajacych zamyka sie:
a) Muzeum Medycyny i Farmacji,



b) Biblioteke Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach oraz jej Oddziaty,
c) uczelniany kiub sportowy MedykGYM.

§7

1. Ogranicza sie¢ funkcjonowanie Uczelni przez ograniczenie obowigzku $wiadczenia pracy
przez pracownikéw Uczelni na jej terenie, z wylaczeniem przypadkéw gdy jest to
niezbedne dla zapewnienia ciagloéci funkcjonowania Uczelni.

2. Pracownikowi moze zostaé zlecone wykonywanie, przez oznaczony czas, pracy okre$lone;j
W umowie o pracg, poza miejscem jej statego wykonywania, zwanej dalej ,,praca zdalna”.

3. Kierownik jednostki organizacyjne;j:

1) podejmuje, w porozumieniu z pracownikiem, decyzje o poleceniu pracownikowi
wykonywania pracy zdalnej okreslajac zakres 1 czas jej trwania, z zastrzezeniem ust. 4,

2) zapewnia pracownikom, ktérzy $§wiadcza pracg na terenie Uczelni, zachowanie odleglosci
pomigdzy stanowiskami pracy wynoszacej co najmniej 1,5 m,

3) sporzadza w okresach dwutygodniowych poczawszy od 1 kwietnia 2020 r. harmonogram
pracy jednostki i1 przesyla go do Dzialu ds. Pracowniczych i Socjalnych. Wzér
harmonogramu okresla Zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

4. Ustalenie zakresu pracy zdalnej pracownikow Dziekanatu, nastgpuje w porozumieniu
z Dziekanem oraz Kierownikiem Centrum Dydaktyki.

5. Kierownicy jednostek organizacyjnych, w ktérych wykonywanie pracy zdalnej nie jest
mozliwe, zobowiazani sa do przedstawienia, w porozumieniu z Kierownikiem Dzialu
ds. Pracowniczych 1 Socjalnych, sposobu organizacji pracy ze szczegdinym uwzglednieniem
systeméw 1 rozktadéw czasu pracy okreSlonych regulaminem pracy oraz przepisami
Kodeksu Pracy.

§8

Tresé niniejszego Zarzadzenia polecam zamiescic na stronie internetowej Uczelni.

§9

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania 1 obowigzuje do czasu jego zmiany lub
uchylenia, przy uwzglednieniu aktualnej sytuacji epidemiologicznej kraju.

z upé&zmenia Rektora
wagyle!

Slaskiego Uni fu: Medyczne, i
u Medvcznego wKalowics
Prarekii™ss, Klini znych o

dr hab. n. meg. Damia Czyzewski
. prof, nadzw, SUM
Otrzymuija:
—  Prorektorzy
— Daziekani
— Z-cyKanclerza
—  Dyrektor ds. Technicznych
—  Dyrektor ds. Administracyjno- Gospodarczych
— Daziatl ds. Pracowniczych i Socjalnych
—  Centrum Informatyki i Informatyzacji
—  Daziat Kontroli i Audytu
- ala
Do wiadomoSci:

— kierownicy jednostek organizacyjnych
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