Zalacznik Nr 1 L
do Zarzadzenia Nr 2.2../2020
zdnia 34,03, 29)9 v,

Zarzadzenie Nr 42/2020
z dnia 11.03.2020 r.
Rektora
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Tekst jednolity

w sprawie: przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢ koronawirusa SARS-CoV-2 wsrod
cztonkow Wspolnoty Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Dzialajac na podstawic § 29 ust. 3 Statutu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach (4. Uchwala Nr 31/2019 Senatu SUM z dnia 29.05.2019 r.) w zwiazku z
ustawq z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 poz. 374) niniejszym zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Odwoluje wszelkie konferencje 1 imprezy/wydarzenia organizowane przez SUM oraz
zewngtrzne organizowane przez jednostki Uczelni.

2. Zawieszam zagraniczne wyjazdy sluzbowe oraz udzial w konferencjach krajowych
pracownikéw, studentéw 1 doktorantow SUM.

3. Wstrzymujg przyjazdy do SUM gosci zagranicznych.

4. Wprowadzam zakaz odwiedzin w Domach Studenckich przez osoby odwiedzajace oraz
wstrzymuje zakwaterowanie nowych osob.

§2

1. Zawieszam od dnia 11.03.2020 r. od godz. 102 prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla
studentéw i doktorantow i innych form ksztalcenia.

2. Studenci SUM, odbywajacy czes$é studiow za granicg (w tym rotacje kliniczne),
zobowigzani sa do postgpowania zgodnie z wytycznymi kraju, na terenie ktorego
przebywaja.

3. Dziekanow w porozumieniu z Kierownikami jednostek organizacyjnych zobowigzuj¢ do
udostepnienia studentom tresci programu w formie elektronicznej lub innej ustalonej
przez Kierownikow z Dziekanami.

4. Dyrektora Szkoly Doktorskiej w porozumieniu z Kierownikami Kolegiow Szkoty
Doktorskiej zobowiazuje do udostgpnienia doktorantom treSci programu w formie
elektronicznej lub innej ustalonej przez Kierownikow z Dyrektorem.

5. Studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych oraz doktorantéw zobowigzuje do
realizowania programu studidow w oparciu o materialy udostgpnione zgodnie z ust. 3 i 4.

6. Dziekani Wydzialow, dzialajac w porozumieniu z promotorami, moga przedtuzy¢ terminy
ztozenia prac dyplomowych.

7. Osoby, ktore wykwaterowaly si¢ z Domu Studenta w zwigzku z zawieszeniem zajec,
ponosza oplatg za zakwaterowanie obliczong do dnia wykwaterowania.



7a. Przez wykwaterowanie rozumie si¢ réwniez czasowe opuszczenie Domu Studenta
w zwiazku z zawieszeniem zajec.

7b. Osoby, ktore opuscity Dom Studenta do dnia 16.03.2020 r. ponosza oplate za
zakwaterowanie obliczong do dnia 12.03.2020 r., tj. dnia nastepujacego po dniu
zawieszenia zajgc.

8. Ustalenie ewentualnych zmian optat za studia w zwigzku z wykorzystaniem ksztalcenia na
odlegtos¢ okreslone zostanie odrebnym Zarzadzeniem.

§ 2a

Rekomendujg Przewodniczacym Rady Dziedziny Naukowej oraz Rad Dyscyplin Naukowych,

przy uwzglednieniu obowiazujacych przepisow, w tym konieczno$ci powiadomienia stron:

1) odwolanie lub przeniesienic na pdzniejszy termin planowanych posiedzen Organdéw,
ktorym przewodnicza,

2) odwolanie terminéw egzamindw i obron rozpraw doktorskich,

3) rozwazenie mozliwosci wykorzystywania $rodkéw technicznych porozumiewania sie¢ na
odleglo$¢ w sprawach niecierpiacych zwloki.

§3

1. Dziekanow Wydzialow oraz Dyrektora Szkoty Doktorskiej zobowiazuje do zapewnienia
organizacji toku studiéw umozliwiajacej studentom i doktorantom realizacje programu
nauczania oraz zaliczenia zajec.

2. Rekomenduje rozwazenie wykorzystania technologii informatycznych w celu weryfikacji
osiagnigtych przez studentdéw i doktorantow efektow uczenia sie.

3. Zaliczenie 6-miesigcznej praktyki w aptece na kierunku farmacja, nastepuje na zasadach
okreSlonych przez Dziekana Wydzialu Nauk Farmaceutycznych w Sosnowcu
w porozumieniu z opiekunem praktyk, przy uwzglednieniu stanowiska Ministerstwa
Zdrowia.

§4

1. Pracownikow, studentow i doktorantéw zobowiazuje do:

1) stosowania wytycznych dotyczacych postgpowania w przypadku podejrzenia
zakazenia wirusem SARS-CoV-2 (bezobjawowo lub z objawami chorobowymi)
okreslonych
w Zalaczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,

2) biezacego zapoznawania si¢ z informacjami publikowanymi na stronie internetowe;j
Uczelni oraz komunikatami zamieszczanymi w Wirtualnym Dziekanacie.

2. Czionkdw Uczelnianego Kolegium Elektoréw z wszystkich grup pracownikéw, studentéw

1 doktorantow zobowigzuje do biezacego monitorowania strony internetowej Uczelni

i dziatania zgodnie z Uchwatami Uczelnianej Komisji Wyborczej oraz komunikatami

Przewodniczacej UKW.

§5

Pracownikéw, studentéw i doktorantow zobowigzuje do informowania droga mailowa albo
telefoniczng o podejrzeniu infekcji koronawirusem SARS-CoV-2 odpowiednio kierownikow
jednostek organizacyjnych, Dziekanéw oraz Dyrektora Szkoty Doktorskiej.

§ 6

1. Wprowadzam obowiazek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktoéw
pracownikow w pracy.

2. W celu zapewnienia komunikacji zaleca si¢ wykorzystywanie $rodkéw komunikacji
elektronicznej i telefoniczne;.

3. Od dnia 16.03.2020 r. dla korzystajacych zamyka sie:



a) Muzeum Medycyny i Farmacji,
b) Biblioteke Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach oraz jej Oddziaty,
c) uczelniany klub sportowy MedykGYM.

§7

1. Ogranicza si¢ funkcjonowanie uczelni przez ograniczenie obowigzku $wiadczenia pracy
przez pracownikow uczelni na jej terenie, z wylaczeniem przypadkow gdy jest to
niezbedne dla zapewnienia ciaglosci funkcjonowania uczelni (Zatacznik Nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia).

2. Pracownikowi moze zosta¢ zlecone wykonywanie, przez oznaczony czas, pracy
okre$lonej w umowie o pracg, poza migjscem jej stalego wykonywania, zwanej dalej
,»praca zdalng”.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej podejmuje decyzje o poleceniu pracownikowi
wykonywania pracy zdalnie, uzgadnia z pracownikiem zakres i czas trwania pracy
zdalnej.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do:

1) codziennego zapoznawania si¢ z aktualnymi komunikatami Gtownego Inspektora
Sanitarnego oraz komunikatami Uczelni dotyczacymi koronawirusa,

2) utrzymywania  kontaktu z  pracownikiem  wykonujacym prace  zdalng
i nadzorowania efektow tej pracy,

3) raportowania sytuacji pracodawcy za posrednictwem bezposredniego przetozonego.

5. Zobowiazuje Kierownika Dzialu ds. Pracowniczych i Socjalnych do prowadzenia rejestru
pracownikéw wykonujacych prace zdalnie.

6. Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sa do aktualizowania informacji
w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2.

§8

Tre$¢ niniejszego Zarzadzenia polecam zamiesci¢ na stronie internetowej Uczelni.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do czasu jego zmiany lub
uchylenia, przy uwzglednieniu aktualnej sytuacji epidemiologicznej kraju.

~ z upowaZnienia Rektora
Slaskiego Unwersyletu Medycznggo w Katowicach
Proteltor ds. Klinicznych
"~ v

Otrzymujg:

- Prorektorzy drhab n med.|Damian Czyzewskl
: : wiat, n;sdzw. SUM

—  Daziekani

— Z-cy Kanclerza

—  Dyrektor ds. Technicznych

—  Duyrektor ds. Administracyjno- Gospodarczych
—  Duzial ds. Pracowniczych i Socjalnych

—  Centrum Informatyki i Informatyzacji

—  Duziat Kontroli i Audytu

— ala

Do wiadomosci:

—  kierownicy jednostek organizacyjnych



41020C°EQTT PIUp Z
020Z/21 4N pluazpbzinz
obBayijoupaf nysyaz op

T 4N Yluzobpoz

(ABOYOHD 1NVMVTE0 Z 8NT OMOMVIE0Z3g) Z-A0D-SHVS INISNHIMYNOYOY
VINIZVIVZ VINIZH3A0d NYAYAAZYd M VINVMOJILSOd LVINFHOS




"V1Z SNZ BIMBISAM B1U ZJBY3)| | WINSIEYS] WBIUSIU|OMZ 82 BUZIBUZOUMOJ 1S3 AuUEBIUBIEMY niuazojeu o efzAdaqge
‘Ausenues Jopjadsur Amoieimod Amomisued afnwfapod Auueju BJEM)| NIUBZOjeU O dfzAdaq e

( (i1zpn) ysidnyjs yaAznp 1 08suzaljgnd nyiodsuely okfesiun)

ogauzexez njeizppo op 3is 215043z Azsjeu (Blosouzsnp qn|/t wisjzsey z Do8¢ < B)zokJI08) eIMOIpZ Nue)s eluazsioSod mypedAzid pn e
\

—

s eIdAW 08915520 IS0UZIBIUOY o

"esnaimeuoloy efsiwsuely afndsisAm a1zp8 nlesy z njoamod qnj z-A0D) SHVS WISsSNIIMBUOIOY DIUIZBYBZ OUOZPISIMIS (2101 N
‘qOs0 z npjejuoY nsezd po 1up T zazid (Wai0zdvIM | oues Ainjesadwal Jejwod) ifaemiasqoowes ejuazpemold ISOUZISIUOY e




‘(1osouzsnp *du)
BIMOIpz eluazosdez nuels o8sdeu eluaideisAim nypedAzid m (666 qn| ZT1T '[21) INYZ BlUBMZOM ISOMI|ZOA

(i1zpn| ysidnys yaAznp | 08suzaljgnd npiodsuedy okfexiun) o3auzeyez njeizppo
Op IS 1s0}3z Azajeu (Blasouzsnp gnj/I WIJzsey Z Jo8E < Y208103) eImo.pz nuels ejuazsiosod nypedAzid pp
Y

( "Aqaziyod aizes m Apesods|al ejuedsAzn JsomIjzo

L "njzsey Auaisiy ejuemoydez | e eroAw 0891532 Is0UZIBILOY)

'lUp T S8.1j0 zaz4d |Weqoso [WwAuUl Z N[O SIUBYIUN | YDAMOWOP YIBNUNIEM M BIUSZIIT o
"9DsIe9) dluslujomz suoimelsAm aluelsoz “ildezijenidsoy egewAm aiu egOsSQ o




‘wajuafded z npjejuoy 03s1ysi|q z qoso 31si| Jizpeziods Azaje e

‘08auzeyez njeizppo op Aqoso 1iodsuel} AUOIMOWEZ SIUBISOT e

‘WAuzoApaw
wiaJozpeu elolqo JAq euuimmod | iPezieydsoy eSewAm eqosQe |







Rektorat

Zatgcznik Nr 2

do tekstu jednolitego
Zarzadzenia Nr 42/2020
z dnia 11.03.2020 r.

Centrum Transferu Technologii

Praca zabezpieczona codziennie przez 1 pracownika

Dziat Karier Studenckich i Promoc;ji

Praca zabezpieczona codziennie przez 1 pracownika

Kasa Katowice-Ligota (pozostale kasy
nieczynne)

Praca zabezpieczona codziennie przez 1 pracownika

Dzial Administracyjno - Gospodarczy
w Katowicach

Praca zabezpieczona codziennie przez 2 pracownikow
oraz obstuga sekretariatdw, kancelarii Rektoratu

Dzial Organizacyjno — Prawny

Praca zabezpieczona codziennie przez pracownikow

Dziat ds. Pracowniczych 1 Socjalnych

Praca zabezpieczona codziennie przez 5 pracownikow

Dzial Plac

Praca zabezpieczona codziennie przez 4 pracownikow

Dziat Finansowo — Ksiggowy

Praca zabezpieczona codziennie przez 2 lub 3
pracownikow

Dziat Kosztow

Praca zabezpieczona codziennie przez 3 lub 4
pracownikow

Dziat ds. Ochrony Zdrowia

Praca zabezpieczona codziennie przez 1 pracownika

Dzial Zaopatrzenia

Praca zabezpieczona codziennie przez 4 lub 5
pracownikow

Dziat Inwestycji

Praca zabezpieczona codziennie przez 1 pracownika

Dziat Planowania i Analiz
Ekonomicznych

Praca zabezpieczona codziennie przez 1 pracownika

Dzial Techniczny

Praca zabezpieczona codziennie przez 2 pracownikdéw

Sekcja BHP

Praca zabezpieczona codziennie przez 1 pracownika

Inspektor p.poz.

Czas pracy zadaniowy — kontakt telefoniczny

Dzial Zamowien Publicznych

Praca zabezpieczona codziennie przez 2 lub 3
pracownikow

Centrum Informatyki i Informatyzacji

Praca zabezpieczona codziennie przez pracownikow
wg dyzurow, rowniez praca zdalna

Dziat Kontroli 1 Audytu

Praca zabezpieczona codziennie przez 1 pracownika

Dziat Ewidencji Majatku

Praca zabezpieczona codziennie przez 1 pracownika

Sekcja Rozliczen Dzialalnosci
Badawczej

Praca zabezpieczona codziennie przez 1 pracownika




Centrum Dydaktyki

Praca zabezpieczona codziennie przez 2 pracownikow

Centrum Nauki i Wspotpracy
Miedzynarodowej

Praca zabezpieczona codziennie przez 4 lub 5
pracownikow

Dziat ds. Bezpieczenstwa Informacji

Praca zabezpieczona codziennie przez 2 pracownikow

Pozostale jednostki

Biblioteka

Dziaty zlokalizowane w Katowicach ul. Warszawska
14 - praca zabezpieczona codziennie przez 4
pracownikow, Oddzialy nieczynne

Wydawnictwo Uczelni

Praca zabezpieczona codziennie przez 2 lub 3
pracownikow

Dziekanat Wydzialu Nauk o Zdrowiu
w Katowicach

Praca zabezpieczona codziennie przez 2 pracownikow

Dziekanat Wydziatu Nauk
Farmaceutycznych w Sosnowcu

Praca zabezpieczona codziennie przez 4 pracownikow

Dziekanat Wydzialu Nauk Medycznych
w Katowicach

Praca zabezpieczona codziennie przez 2 pracownikéw

Dziekanat Wydzialu Nauk Medycznych
w Zabrzu

Praca zabezpieczona codziennie przez 1 lub 2
pracownikow

Dzickanat Wydzialu Nauk o Zdrowiu
w Bytomiu

Praca zabezpieczona codziennie przez 1 pracownika

Dzial Administracyjno — Gospodarczy
w Katowicach - Ligocie

Praca zabezpieczona codziennie przez 1 pracownika
administracyjnego, 1 w kancelarii w godz. 10-14,
magazyn nieczynny ewentualne wydawanie po
kontakcie @,dyzury 2 pracownikow gospodarczych
oraz sprzataczek,

Dziat Administracyjno-Gospodarczy
w Sosnowcu

Praca zabezpieczona codziennie przez 1 pracownika
administracyjnego, 1 w kancelarii, w kazdym budynku
obstuga gospodarcza przez 2 pracownikow

Dzial Administracyjno — Gospodarczy
w Zabrzu

Praca zabezpieczona codziennie przez 2 pracownikow
administracyjnych, 1 w kancelarii, pracownikdéw
gospodarczych oraz sprzataczek,

Zespol Domoéw Studenckich w Zabrzu

Praca zabezpieczona codziennie przez pracownikow
administracyjnych, pracownikéw gospodarczych oraz
sprzataczek,

Zespol Domoéw Studenckich
w Katowicach - Ligocie

Praca zabezpieczona codziennie przez pracownikow
administracyjnych, pracownikow gospodarczych oraz
sprzataczek,

Dom Studenta w Sosnowcu

Praca zabezpieczona codziennie przez pracownika
administracyjnego, pracownikdéw gospodarczych oraz
sprzataczek,

Centrum Cieplownicze

Praca zabezpieczona codziennie przez pracownikow

Dzial Eksploatacji Technicznej
i Remontéw w Katowicach-Ligocie

Praca zabezpieczona codziennie przez 2 pracownikéw
administracyjnych, elektryka, hydraulika

Dziat Eksploatacji Technicznej
i Remontow w Zabrzu

Praca zabezpieczona codziennie przez 3 pracownikow
administracyjnych, 2 elektrykéw, hydraulika

Dziat Eksploatacji Technicznej
i Remontow w Sosnowcu

Praca zabezpieczona codziennie przez 2 pracownikow
administracyjnych, 3 konserwatorow




