Zarzadzenie Nr .;9.{;../2020
z dnia 1145 4040x-

Rektora
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

w sprawie: przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢ koronawirusa SARS-CoV-2 wéréd
czlonkéw Wspdlnoty Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Dzialajac na podstawie § 29 ust. 3 Statutu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach (#j. Uchwata Nr 31/2019 Senatu SUM z dnia 29.05.2019 r.) w zwiazku z ustawa,
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 poz. 374) niniejszym zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Odwoluje wszelkie konferencje 1 imprezy/wydarzenia organizowane przez SUM oraz
zewnetrzne organizowane przez jednostki Uczelni.

2. Zawieszam zagraniczne wyjazdy stuzbowe oraz udzial w konferencjach krajowych
pracownikéw, studentéw 1 doktorantéw SUM.

3. Wstrzymuje przyjazdy do SUM gosci zagranicznych.

4. Wprowadzam zakaz odwiedzin w Domach Studenckich przez osoby odwiedzajgce oraz
wstrzymuje zakwaterowanie nowych oséb.

§2

1. Zawieszam od dnia 11.03.2020 r. od godz. 10% do dnia 29.03.2020 r. prowadzenie zajeé
dydaktycznych dla studentéw 1 doktorantow.

2. Dziekandéw w porozumieniu z Kierownikami jednostek organizacyjnych zobowiazuje do
udostepnienia studentom tresci programu w formie elektronicznej lub innej ustalonej przez
Kierownikéw z Dziekanami.

3. Dyrektora Szkolty Doktorskiej w porozumieniu z Kierownikami Kolegiow Szkoty
Doktorskiej zobowiazuje do udostepnienia doktorantom treSci programu w formie
elektronicznej lub innej ustalonej przez Kierownikéw z Dyrektorem.

§3

Dziekanéw Wydzialdw oraz Dyrektora Szkoly Doktorskiej zobowiazuje do zapewnienia
organizacji toku studidéw umozliwiajacej studentom i doktorantom realizacje programu
nauczania oraz zaliczenia zajgc.

§4

1. Pracownikow, studentéw 1 doktorantdéw zobowigzuje do:
1) stosowania wytycznych dotyczacych postgpowania w przypadku podejrzenia zakazenia
wirusem SARS-CoV-2 (bezobjawowo lub z objawami chorobowymi) okre$lonych
w Zalaczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,
2) biezacego zapoznawania si¢ z informacjami publikowanymi na stronie internetowej
Uczelni oraz komunikatami zamieszczanymi w Wirtualnym Dziekanacie.
2. Czlonkéw Uczelnianego Kolegium Elektorow z wszystkich grup pracownikéw, studentéw
i doktorantéw zobowigzuj¢ do biezacego monitorowania strony internetowej Uczelni
i dziatania zgodnie z Uchwatami Uczelnianej Komisji Wyborczej oraz komunikatami
Przewodniczacej UKW.



§5

Pracownikéw, studentow 1 doktorantéw zobowiazuj¢ do informowania droga mailowa albo
telefoniczng o podejrzeniu infekcji koronawirusem SARS-CoV-2 odpowiednio kierownikow
jednostek organizacyjnych, Dziekandéw oraz Dyrektora Szkoty Doktorskiej.
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§6

Wprowadzam obowiazek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktow

pracownikow w pracy.

W celu zapewnienia komunikacji zaleca si¢ wykorzystywanie $rodkéw komunikacji

elektronicznej i telefoniczne;j.

§7

W celu przeciwdzialania koronawirusa SARS-CoV-2 pracownikowi moze zosta¢ zlecone

wykonywanie, przez oznaczony czas, pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem

jej stalego wykonywania, zwanej dalej ,,pracg zdalna”.

Polecenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze zosta¢ wydane w szczegblnosci w przypadku:

1) weczes$niejszego przebywania pracownika w rejonach wystgpowania koronowirusa,
w tym w przypadku powrotu pracownika z wyjazdu zagranicznego,

2) pogorszenia stanu zdrowia pracownika, charakterystycznego dla objawdw zaraZenia
koronowirusem,

3) podejrzenia zarazenia pracownika koronawirusem w wyniku kontaktu pracownika
7 osobg chorg lub podejrzang o zarazenie koronowirusem,

oraz w innych przypadkach okre§lonych w komunikatach Gléwnego Inspektora

Sanitarnego.

Kierownik jednostki organizacyjnej podejmuje decyzj¢ o poleceniu pracownikowi

wykonywania pracy zdalnie, uzgadnia z pracownikiem zakres i czas trwania pracy zdalne;j.

Jednorazowo okres ten nie moze przekroczyé 14 dni kalendarzowych.

Kierownik jednostki organizacyjnej zobowiazany jest do:

1) codziennego zapoznawania si¢ z aktualnymi komunikatami Gléwnego Inspektora
Sanitarnego oraz komunikatami Uczelni dotyczacymi koronawirusa,

2) utrzymywania kontaktu z pracownikiem wykonujacym prace zdalna i1 nadzorowania
efektow tej pracy,

3) raportowania sytuacji pracodawcy za posrednictwem bezposredniego przetozonego.

§8

Tre$¢ niniejszego Zarzadzenia polecam zamie$ci¢ na stronie internetowej Uczelni.

§9

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i obowiazuje do czasu jego zmiany lub
uchylenia, przy uwzglednieniu aktualnej sytuacji epidemiologicznej kraju.
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