Załącznik nr 1

      do Regulaminu Premiowania        
        pracowników Śląskiego Uniwersytetu 
        Medycznego  w Katowicach  
        niebędących nauczycielami akademickimi

Wniosek

o ustalenie wysokości wskaźnika procentowego na potrzeby funduszu premiowego na    ........... rok  dla pracowników nie będących nauczycielami akademickimi. 
Na podstawie § 3 ust.1 Regulaminu premiowania pracowników Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach nie będących nauczycielami akademickimi, wnoszę o ustalenie wskaźnika procentowego na potrzeby funduszu premiowego w wysokości .........% funduszu wynagrodzeń zasadniczych pracowników na ............. rok  co stanowi kwotę ............, z której na podstawie § 3 ust. 2  cytowanego wyżej Regulaminu 10 % stanowi fundusz rezerwowy pozostający  w dyspozycji Kanclerza.
Wskaźnik procentowy funduszu premiowego na  ............... rok rozdziela się   na następujące procentowe wskaźniki premiowe w  poszczególnych grupach pracowników ustalone  w oparciu o bieżącą analizę funduszu płac: 
Ścisła kadra kierownicza


-
 %

Pracownicy naukowo-techniczni,

administracyjno-ekonomiczni, 

biblioteczni




-
  %

Pracownicy obsługi, robotnicy

-
 %

Komisja Zakładowa 




Wnioskodawca:
NSZZ Solidarność SUM :

             
             Z-ca Kanclerza 
Dyrektor ds. Ekonomiczno- Administracyjnych

ZNP Pracowników SUM 
i Szpitali Klinicznych:
          
                                                                                    ZATWIERDZAM

Katowice, dnia    

