Załącznik Nr 1








do Zarządzenia Nr 98/2013 z dnia 12.07.2013 r.
Rektora SUM w Katowicach

REGULAMIN PREMIOWANIA

pracowników Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

niebędących nauczycielami akademickimi 
§ 1

Regulamin niniejszy określa zasady podziału funduszu premiowego  i przyznawania premii pracownikom Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach niebędących nauczycielami akademickimi zwanych dalej pracownikami ustalone na podstawie 
art. 151 ust. 1, 66 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z późn. zm.) w związku z dyspozycją § 22 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 5 października 2011 r. 
w sprawie warunków wynagradzania za pracę przyznawania innych świadczeń związanych 
z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. nr 243, poz.1447) 

§ 2

1. Dla pracowników tworzy się w ramach posiadanego przez Śląski Uniwersytet Medyczny w Katowicach planowanego funduszu wynagrodzeń osobowych, fundusz premiowy zwany dalej funduszem.

2. Wysokość funduszu stanowi co najmniej 10 % sumy planowanych wynagrodzeń zasadniczych pracowników. 

3. Premia jest wypłacana z dołu, w okresach miesięcznych w terminie wypłat wynagrodzenia za pracę w miesiącu następującym po miesiącu za który premia jest przyznawana.

4. Kwotę przeznaczoną na wypłaty premii pracownikom za każdy miesiąc określa się jako miesięczny fundusz premiowy zwany dalej funduszem.

§ 3

1. Wysokość funduszu miesięcznego ustala Kanclerz na wniosek Zastępcy Kanclerza – Dyrektora ds. Ekonomiczno – Administracyjnych w porozumieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi, jako wskaźnik procentowy od planowanego miesięcznego funduszu wynagrodzeń zasadniczych pracowników objętych funduszem.

2. Wzór wniosku o ustalenie wysokości wskaźnika procentowego na potrzeby funduszu premiowego dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi stanowi załącznik nr 1 do regulaminu premiowania.

3. 10% ustalonego zgodnie z postanowieniem ust. 1 funduszu premiowego stanowi fundusz rezerwowy pozostający w dyspozycji Kanclerza z przeznaczeniem na zwiększenie  funduszu miesięcznego dla poszczególnych jednostek organizacyjnych, bądź za wykonanie zadań premiowych, jeżeli zostały one wyznaczone.
§ 4

1. Kierownik jednostki organizacyjnej/kierownik projektu może wystąpić z wnioskiem 
o wyznaczenie zadań premiowych dla poszczególnych pracowników Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, po uzyskaniu akceptacji Prorektora. W sytuacji gdy bezpośredni przełożony nie jest wnioskodawcą zadań premiowych, Kierownik jednostki organizacyjnej w której jest zatrudniony pracownik,  przyjmuje do wiadomości fakt złożenia przedmiotowego wniosku poprzez złożenie podpisu na druku stanowiącym załącznik  do niniejszego regulaminu.  
2. Wzór wniosku w sprawie wyznaczenia zadań premiowych stanowi załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
3. Potwierdzenie wykonania zadań premiowych wraz ze wskazaniem źródła  finansowania  premii przez kierownika jednostki organizacyjnej/kierownika projektu, podlega zatwierdzeniu przez Kanclerza.

§ 5

1. Wyliczenia funduszu premiowego, pomniejszonego o fundusz rezerwowy, dla następujących grup pracowników:


1) zaliczanych do ścisłego kierownictwa administracyjnego Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, 
2) pozostałych pracowników administracji, naukowo-technicznych, pracowników bibliotecznych,
3) pracowników obsługi i robotników, 

dokonuje Dział ds. Pracowniczych i Socjalnych zgodnie z postawieniami § 3 ust. 1, według udziału procentowego wynagrodzeń zasadniczych pracowników ww. grup pracowników w funduszu wynagrodzeń zasadniczych objętych funduszem w oparciu 
o bieżące analizy funduszu płac.
2. Wykaz stanowisk, o których mowa w ust. 1pkt.1 ustala Rektor na wniosek Kanclerza, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Śląskiego Uniwersytetu Medycznego 
w Katowicach.
3. Wyliczony i przyznany decyzją Kanclerza dla poszczególnych pracowników, na wniosek bezpośredniego przełożonego, miesięczny fundusz premiowy może być  zwiększony 
o środki przyznane z funduszu rezerwowego Kanclerza.

§ 6

1. Indywidualne premie dla pracowników, o których mowa w § 5 ust. 1 pkt. 1 przyznaje Kanclerz w ramach miesięcznego funduszu premiowego z zastrzeżeniem postanowień 
§ 7.
2. Wzór decyzji o przyznaniu z funduszu premii indywidualnej dla kadry kierowniczej, stanowi załącznik nr 3 do regulaminu premiowania.

3. Indywidualne premie dla pozostałych pracowników przyznają bezpośredni przełożeni 
w ramach funduszu miesięcznego przyznanego przez Kanclerza poszczególnym jednostkom organizacyjnym, z zastrzeżeniem § 7 .

4. Wzór decyzji o przyznaniu funduszu premiowego dla jednostek organizacyjnych stanowi załącznik nr 4 do regulaminu premiowania. 

5. Wzór wniosku o przyznaniu premii indywidualnych dla pracowników stanowi załącznik nr 5 do regulaminu premiowania.

6. Wnioski premiowe zostają przekazane przez Dział  ds. Pracowniczych i Socjalnych do kierowników jednostek organizacyjnych w terminie do dnia 10 każdego miesiąca celem przyznania przez nich premii indywidualnych dla pracowników za poprzedni miesiąc. Wypełniony wniosek  przez kierownika danej jednostki organizacyjnej powinien zostać przekazany do Działu ds. Pracowniczych i Socjalnych (do dnia 15 danego miesiąca), który po dokonaniu jego sprawdzenia przekazuje go do Działu Płac najpóźniej do 
20 dnia  danego miesiąca celem wypłaty.
7. W przypadku niedostarczenia wniosku premiowego do Działu ds. Pracowniczych 
i Socjalnych w terminie o którym mowa w ust. 6 premia zostanie wypłacona w kolejnym terminie wypłaty wynagrodzenia. Dostarczenie wniosku nie może nastąpić  później niż do końca miesiąca następującego po miesiącu za który przysługiwałaby pracownikowi premia.

8. Zastępca Kanclerza – Dyrektor ds. Ekonomiczno - Administracyjnych, Zastępca Kanclerza - Dyrektor ds. Inwestycji i Eksploatacji, Kwestor oraz Dyrektor Biblioteki Głównej, Zastępca Dyrektora ds. Administracyjno – Gospodarczych, Z-ca Dyrektora ds. Technicznych przyznają premię na poszczególne piony, podległe jednostki organizacyjne oraz kierownikom tych jednostek.

9. Premię dla Kanclerza przyznaje Rektor.

§ 7
1. Indywidualna premia z funduszu miesięcznego jest przyznawana za czas faktycznie  przepracowany oraz za okres urlopu wypoczynkowego, innego urlopu i innej usprawiedliwionej nieobecności w pracy, za które wypłacone jest wynagrodzenie za pracę.  Premia ta ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu w przypadku niezdolności do pracy spowodowanej zwolnieniem lekarskim lub  przebywaniem na urlopie bezpłatnym.

2. Bezpośredni przełożony może nie przyznać lub obniżyć pracownikowi premię 
w przypadkach gdy:

· w sposób niezadowalający wykonuje swoje zadania,
· narusza postanowienia Regulaminu Pracy.
3. Bezpośredni przełożony może zwiększyć przyznaną pracownikowi indywidualną premię    miesięczną w przypadku przejęcia przez niego w zastępstwie, obowiązków nieobecnych   pracowników w ramach przyznanego jednostce organizacyjnej funduszu premiowego.

4. W przypadku pozbawienia pracownika premii z przyczyn wymienionych 
w ust. 2 bezpośredni przełożony jest obowiązany poinformować o tym pracownika, uzasadniając decyzję na  piśmie.

5. Od decyzji, o której mowa w ust. 4 przysługuje pracownikowi prawo wniesienia odwołania na piśmie do Kanclerza w terminie 7 dni od daty otrzymania pisemnej decyzji  bezpośredniego przełożonego. Decyzja Kanclerza jest ostateczna.

6. W przypadku nierozpatrzenia odwołania, o którym mowa w ust. 5 w terminie 14 dni od dnia jego złożenia do Kanclerza, uznaje się że odwołanie zostało rozpatrzone na korzyść pracownika.
§ 8

1. Regulamin niniejszy wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do  wiadomości pracowników tj. od dnia 01.08.2013 r.  

2. Regulamin premiowania może być przez Pracodawcę zmieniony lub uzupełniony 
w trybie przewidzianym przez przepisy prawa pracy.

§ 9

Z dniem wejścia w życie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Premiowania pracowników Śląskiej Akademii Medycznej w Katowicach niebędących nauczycielami akademickimi, obowiązujący od dnia 1 czerwca 1999 r. z późn. zm. (wprowadzony Zarządzeniem Nr 17/99 Rektora Śląskiej Akademii Medycznej  w Katowicach).

R E K T O R

Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Przemysław Jałowiecki
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