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Uchwala Nr 21/2021
Senatu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Z dnia 24 marca 2021 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu przyznawania nagrod Rektora Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

Na podstawie: art. 145 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 478) oraz § 81 ust. 3 Statutu Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach (Uchwal Senatu SUM Nr 31/2019 z dnia
29.05.2019 r.), po przeprowadzeniu procedury, o ktorej mowa w art. 27 ust. 3 oraz art. 30 ust.
5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (7.j. Dz. U. z 2019 poz. 263 z pozn.
zm.)

Senat Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
uchwala, co nastepuje:

§1
Regulamin  przyznawania  nagréod —Rektora  Slgskiego Uniwersytetu ~ Medycznego

w Katowicach dla pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi, stanowiacy
Zatacznik Nr 1 do niniejszej Uchwaly.

§2

Wykonanie Uchwaly powierza Rektorowi Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Przewodnitzgcy Senatu
) Rektor
Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
\/’/

prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczepariski
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr 21/2021
z dnia 24 marca 2021 r.
Senatu SUM

Regulamin przyznawania nagrod
Rektora Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

§1
Regulamin okresla szczegolowy tryb przyznawania oraz wysoko$¢ nagrod Rektora dla
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w  Slaskim Uniwersytecie
Medycznym w Katowicach.
§2
1. Fundusz na nagrody tworzony jest zgodnie z art. 145 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce 1 stanowi 1% planowanych rocznych
srodkow na wynagrodzenia osobowe pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi.
2. Projekt podziatu funduszu nagrod na dany rok kalendarzowy sporzadza Kanclerz oraz

Kwestor.

§3
1. Nagroda moze zosta¢ przyznana za:
1) szczegodlne osiagnigcia w pracy zawodowej na rzecz Uczelni,
2) wzorowa realizacj¢ powierzonych zadan 1 wyrdzniajaca si¢ postawe w pracy,
3) udzial w oryginalnych 1 tworczych badaniach naukowych 1 procesie
dydaktycznym.

2. Nagroda ma charakter indywidualny.

3. Nagroda moze mie¢ charakter zespolowy, w przypadku 40% udzialu pracownika
niebedacego nauczycielem akademickim w osiagnigciu wnioskowanym do nagrody
zespolowej dla nauczycieli akademickich.

4. Nagroda moze zosta¢ przyznana pracownikowi niebgedgcemu nauczycielem
akademickim za osiagnigcia uzyskane w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok,
w ktorym przyznawana jest nagroda.

5. Nagrody Rektora nie moze otrzymac pracownik, wobec ktorego zastosowana zostala
kara za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy, az do chwili zatarcia orzeczonej kary.

6. Nie moga otrzymac nagrody pracownicy, ktorzy zatrudnieni s3 w SUM krocej niz 1

rok kalendarzowy.




1. Rektor moze przyznac nagrodg:

1) z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek:
a) Prorektora — przedstawiony w stosunku do pracownikow z jednostek
bezposrednio im podporzadkowanych,
b) Dziekana - przedstawiony w stosunku do pracownikow z jednostek
organizacyjnych wydziatu,
c) Dyrektor Biblioteki — przedstawiony w stosunku do pracownikoéw z jednostek
organizacyjnych Biblioteki,
d) Zastepcy Kanclerza - w stosunku do pracownikow jednostek bezposrednio mu
podporzadkowanych,

e) Kanclerz — w stosunku do pozostatych pracownikow.

3. Wnhnioski, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzadzane s na podstawie wnioskow

kierownikow jednostek organizacyjnych, skladanych w terminie 30 wrzesnia danego
roku kalendarzowego w Dziale ds. Pracowniczych i1 Socjalnych.
Rektor powoluje Komisj¢ do spraw przyznawania nagrod pracownikom niebedacym

nauczycielami akademickimi, zwana dalej Komisja.

§5
Wysokos$¢ nagrody indywidualnej nie moze by¢ nizsza niz 25% i wyzsza niz 100%
wynagrodzenia brutto pracownika, wynikajacego z jego umowy o pracg.
Wysoko$¢ nagrody zespolowej nie moze by¢ wyzsza niz czterokrotnosc¢
wynagrodzenia brutto  przystugujacego czlonkowi zespolu o najwyzszym

wynagrodzeniu, wynikajacym z jego umowy o prace.

. Nagroda przypadajgca jednemu cztonkowi nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody

indywidualne;.
Podzial nagrody zespolowej pomigedzy czlonkow zespotu uzalezniony jest od udziatu

w realizacji osiagnigcia.

. Okredla si¢ cztery stopnie nagrod indywidualnych w nastgpujacej wysokosci:

1) nagroda I stopnia - 100% wynagrodzenia brutto pracownika, wynikajacego z jego

Umowy O prace.



2) nagroda II stopnia — 75% wynagrodzenia brutto pracownika, wynikajacego z jego

UMoOwWY 0 prace.

3) nagroda III stopnia — 50% wynagrodzenia brutto pracownika, wynikajacego z jego
UMOWY O pracg.

4) nagroda IV stopnia — 25% wynagrodzenia brutto pracownika, wynikajacego z jego
UmMoOWwY O prace.

§6
Whiosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) okreslenie rodzaju proponowanej nagrody,
2) merytoryczne uzasadnienie proponowanej nagrody.
We wniosku o przyznanie nagrody zespolowej nalezy okreslic wysokos¢ procentowg
nagrody proponowanej dla poszczegolnych cztonkéw zespotu.
Dzial ds. Pracowniczych i Socjalnych po sprawdzeniu wnioskow pod wzgledem
formalnym i finansowym, przekazuje wnioski do Komisji.
Komisja przekazuje zaopiniowane wnioski do decyzji Rektora w terminie do

30 listopada danego roku kalendarzowego.

BREKTOR,
$lasidego Urwersytitu Medyczayf’.stwi;;m
L'ﬂ

prof. dr hab. n. med. Torffasz Szezepeniski




