Zarzadzenie Nr .. ..../12020
z dnia /1.72.2020 r.
Rektora
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

w sprawie: szczegdlowych zasad wynagradzania 0s6b uczestniczacych w realizacji projektow

lub wykonujacych dodatkowe czynnosci finansowanych ze $rodkow innych
niz z budzetu (subwenc;ji)

Dzialajac na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz. U. 2020, poz. 85) oraz w zwigzku z § 28 ust. 8 Regulaminu wynagradzania
pracownikow SUM w Katowicach zarzadza sig, co nastgpuje:

I.

§1

W zwigzku z realizacja zadan w ramach zatwierdzonych projektéw lub wykonywania
dodatkowych czynnoéci finansowanych ze §rodkow innych niz z budzetu (subwencji),
zwanych dalej projektami, osoby moga §wiadczy¢ prace na podstawie:

a) umowy o pracg zawartej na okres realizacji zadan w projekcie;

b) w ramach istniejacego stosunku pracy;

¢) na podstawie umowy cywilno-prawne;.
Zatrudnienie osoby do projektu nastepuje na podstawie procedury rekrutacyjnej okreslonej
w projekcie lub zgodnie z zasadami stosowanymi w Uczelni.

§2

Pracownikowi moze by¢ przyznane zgodnie z § 28 ust. 1 Regulaminu wynagradzania
pracownikow SUM w Katowicach:

a) dodatkowe wynagrodzenie po zawarciu anekséw do obowigzujacych aktow

nawigzujacych stosunek pracy;

b) dodatek specjalny;

¢) premia zadaniowa, o ktérej mowa w § 23 ww. Regulaminu.
Sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje si¢ wylacznie na wniosek
Kierownika Projektu za godziny przepracowane bezposrednio przy realizacji projektu.
Przyznanie skladnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 powinno by¢ zgodne
z zasadami realizacji danego projektu, miesci¢ si¢ w zakresie zadan projektu oraz nie
powinno przekraczaé kwot zaplanowanych na ten cel w kosztorysie.

§3

. Dodatkowe wynagrodzenie w ramach stosunku prawnego, o ktérych mowa w § 1 ust.1 lit.

a nie moze przekraczaé 300% indywidualnej bazowej stawki godzinowej wyliczonej
zgodnie ze sposobem przedstawionym w Zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
Dodatek specjalny oraz premia zadaniowa przyznawane sg z tytulu zwigkszenia
obowiazkow shizbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki jej wykonywania.



Za wykonywanie kilku zadan w ramach jednego projektu, w tym samym czasie
pracownikowi Uczelni przyznawany jest wytacznie jeden dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dhuzej jednak niz na czas trwania
projektu.

. Dodatek specjalny nie moze przekroczy¢ wysokosci okreslonej w projekcie lub wynikajace;
z kalkulacji kosztow.

Premia zadaniowa nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego pracownika.

Dodatkowe wynagrodzenie, dodatek specjalny oraz premia zadaniowa wyptacane
sa w ramach posiadanych $§rodkéw na wynagrodzenia we wskazanym zrodle finansowania.

§ 4
Warunkiem wyptaty dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 lit. a jest:
a) zgoda Rektora lub upowaznionego Prorektora na zwiekszenie wynagrodzenia
wyrazona na wniosku, ktérego wzor stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia,
b) zawarcie aneksu do obowiazujacych aktéw nawiazujacych stosunek pracy, ktorego
wzor stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia,
¢) ztozenie do Dzialu ds. Pracowniczych 1 Socjalnych karty czasu pracy, ktoérej wzor
stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia, w terminie do 20 dnia miesiaca,
w ktorym wykonano prace,
d) zlozenie do Dziatu Plac zlecenia wyptaty wynagrodzenia dodatkowego, ktérego wzor
stanowi Zatacznik Nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.
Ztozenie dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. ¢ po terminie powoduje przesunigcie
wyplaty na kolejny termin ptatnosci.
Warunkiem wyptaty dodatku specjalnego, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 lit. b jest zgoda
Rektora wyrazona na wniosku, ktérego wzdr stanowi Zatacznik Nr 5 do niniejszego
Zarzadzenia.
Warunkiem wyptaty premii zadaniowej, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 lit. ¢ jest zgoda Rektora
wyrazona na wniosku, ktérego wzér stanowi Zatacznik Nr 6 do niniejszego Zarzadzenia.
Wynagrodzenie okreslone w § 2 ust.l1 lit. a, b i ¢ wyplacane jest z dotu w terminach
okreslonych w Regulaminie Wynagradzania.

§5

Sktadniki wynagrodzenia okreslone w § 2 nie s3 pomniejszane za czas absencji z powodu
niezdolno$ci do pracy spowodowanej chorobg albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktdre pracownik zachowuje
wynagrodzenie lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego oraz nie stanowia podstawy
do obliczania dodatkowych skladnikéw wynagrodzenia oraz jego pochodnych.

§6
Osoby uczestniczace w realizacji projektéw mogg by¢ zatrudniane w ramach uméw
cywilnoprawnych pod warunkiem, ze zadania objete umowa cywilnoprawna nie posiadaja
cech charakterystycznych dla stosunku pracy.



2. Na podstawie umowy cywilnoprawne] moga by¢ zatrudnione osoby niebedace
pracownikami Uczelni oraz pracownicy Uczelni, ktérych zakres obowigzkow istniejacego
stosunku pracy istotnie rézni si¢ rodzajowo od powierzonych zadan zwigzanych
z realizacjg projektu.

3. Okres zawarcia umowy cywilnoprawnej nie moze przekroczy¢ okresu realizacji projektu.

4, Wysoko$¢ wynagrodzenia ustala si¢ w formie stawki za podobna rodzajowo prace
wykonywang, przez pracownikéw Uczelni o zblizonych kwalifikacjach.

5. Stawka za godzine $§wiadczenia ushugi w umowie cywilnoprawnej nie moze by¢é nizsza niz
minimalna wysokos$¢ wynagrodzenia za godzing wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustug
ustalona w przepisach powszechnie obowigzujacych.

6. Warunkiem wyplaty wynagrodzenia z tytulu zawartej umowy cywilnoprawnej jest
prawidtowo wystawiony rachunek zawierajacy informacje o liczbie zrealizowanych godzin
w danym miesigcu wraz z o$wiadczeniem dotyczacym podleganiu ubezpieczeniom
spotecznym 1 zdrowotnym, zgodny ze wzorem stosowanym w Uczelni.

§7

Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam odpowiednio do zakresu merytorycznego
Prorektorowi ds. Nauki, Dyrektorowi Centrum Transferu Technologii, Kwestorowi oraz
Kierownikowi Dziahu ds. Pracowniczych 1 Socjalnych.

§8

Tres$é niniejszego Zarzadzenia polecam zamiesécic na stronie intranetowej SUM.

§9
Wszczete 1 niezakoniczone do dnia wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia projekty
finansowane ze $rodkéw innych niz z budzetu (subwencji), realizowane bedg na zasadach
okreslonych w Zarzadzeniu Nr 99/2009 z dnia 13.10.2009 r.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. drhah.

Otrzymujg:

— Prorektorzy

— Duziekani

- Kwestor

— Dazial Plac

— Duzial ds. Pracowniczych i1 Socjalnych

— Daziat Kontroli 1 Audytu

—  Centrum Transferu Technologii

— Dzial ds. Nauki i Wspétpracy Miedzynarodowej
- a/a



Zalacznik Nr 1 ]

do Zarzadzenia Nr Ghliepo
Z dl]ia //? D?;’ ;'_’.').}_(_') o
Rektora SUM

WNIOSEK
o zwiekszenie wynagrodzenia i ustalenie stawki godzinowej
uzupelniajgcej z tytulu realizacji zadan w ramach projektu
finansowanego ze zrédel zewnetrznych.

PROJEKT
Nazwa Programu Tytut projektu

Dane pracownika

Tytut, stopien naukowy

Imie

Nazwisko

Jednostka organizacyjna

Stanowisko

Nr komputerowy pracownika

Forma zatrudnienia i wymiar czasu pracy

Proszg o przyznanie pracownikowi wynagrodzenia dodatkowego, zwigzanego z realizacja
zadan w ramach ww. projektu finansowanego ze zrédet zewngtrznych.

UZASAAMIENIE: ..eiiiiieieiiriiii ettt et ca b esr st eb e e aabs b e eniae s
Liczba godzin objetych wynagrodzeniem dodatkowym w czasie realizacji zadan w ramach
projektu maksymalnie.................... godzin w okresieod .................... do i

Proponowana stawka godzinowa uzupeliniajaca (% stawki godzinowej bazowej) .................

(data) (Kierownik Projekiu)



OPINIA DZIALU DS. PRACOWNICZYCH I SOCJALNYCH

Sprawdzono prawdziwo$¢ danych we wniosku

UW A G . o e e e e

(data) Kierownik Dzialu ds.
Pracowniczych i Socjalnych

OPINIA DZIALU PLAC

Zgodnie z Zalacznikiem nr 2 do Zarzadzenia nr.......

Stawka godzinowa
bazowa

Maksymalna stawka godzinowa
uzupetniajaca (300% stawki
godzinowej bazowe;j)

Maksymalna stawka godzinowa
uzupetniajaca pomniejszona o
sktadki na ubezpieczenie
spoteczne finansowane przez
pracodawce

Kierownik Dzialu Plac

OPINIA KIEROWNIKA JEDNOSTKI/BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO
(zgodnie z wlasciwoscig okre$long w Regulaminie Organizacyjnym SUM)

Sprawdzono zgodno$¢ danych z warunkami kontraktu/umowy.

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...................................................................................

(dataj Kierownik jednostki/Bezposredni przelozony



OPINIA KWESTORA
Sprawdzono zgodnos¢ danych z warunkami kontraktu umowy oraz budzetem

U A G, e e
(data) (podpis Kwestora)
Wyrazam zgodg na zwigkszenie wynagrodzenia Pana/Pani ....... na okres realizacji projektu
o stawke uzupelniajaca godzinowa w wysokosci ........... z¥/godzing w wymiarze do .............

godzin pracy zrealizowanej osobiscie na rzecz projektu.

........................................................

( Kanclerza) ( Rektora)



.............................................

Imie i nazwisko pracownika nr komp za miesiac

Sposéb obliczania wynagrodzenia pracownikéw Slaskiego Uniwersytetu Medycznego

w Katowicach za pracg §wiadczong w ramach realizacji projektow finansowanych ze srodkéw

innych niz z budzetu (subwenc;ji)

WYNAGORDZENIE PRACOWNIKA SUM

A: Suma sktadnikéw wynagrodzenia osobowego pracownika ...................... , W tym:

*

1. zumowy o pracg badz aktu mianowania z miesigca poprzedzajacego zlozenie wniosku
(wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny za penienie
funkcji kierownika, dodatek funkcyjny)™

........................................................................................................

2. premia wedlug wskaznika procentowego funduszu premiowego ustalonego dla
pracownika

: Sktadki na ubezpieczenie spoteczne finansowane przez pracodawce¢ od sktadnikow

wynagrodzenia wykazanych w punkcie A

............................................................................................................

............................................................................................................

: Bazowa stawka godzinowa na czas realizacji zadan w projekcie, shuzaca do wyliczenia

maksymalnej stawki godzinowej uzupekiajacej (D=(A+B+C)/G")

.............................................................................................................

Maksymalna stawka godzinowa uzupelniajaca, shizaca do wyliczenia kosztéw
obciazajacych projekt (E=D x 300%)

............................................................................................................

warlosé G = miesigczne efektywne godziny pracy, z tym ze do celow obliczeniowych przyjeto ilosé godzin
wynikajgcych ze sredniego przecigtnego, miesiecznego czasu pracy ustalonego w danym roku, zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy.

** podkreslic uwzglednione skiadniki



Zatacznik Nr 2 _
do Zarzadzenia Nr 14 l 1@l
7z dnia 4. 0% 1219\,

Rektora SUM

zawartego pomiedzy Slaskim Uniwersytetem Medycznym w Katowicach, reprezentowanym przez:

A P AN P AT .. it
§1

w zwiazku zZ podjeciem pracy przy realizacji projektu ...l

przyznaj¢ Panw/Paninaczasod ............ do e, wynagrodzenie dodatkowe wg stawki uzupeiajacej

godzinowej w wysokoscl ............oeneiiee. W Wymiarze maksymalnie ........ godzin, nie wigcej jednak

niz liczba faktycznie przepracowanych godzin wynikajacych z kart czasu pracy (max 50 % czasu pracy

pracownika)
§2

Zobowiazuje si¢ pracownika do comiesigcznego rozliczania wykonanych zadan kartami czasu pracy.
§3

Pozostale warunki aktu mianowania/umowy o prace* nie ulegajg zmianie.

§ 4

Aneks sporzadzono w czterech jednobrzmiagcych egzemplarzach.

..........................................................................

(podpis pracownika) (podpis Rektora)

* zaznaczy¢ indywidualnie dla rodzaju zatrudnienia

kopie otrzymuja:
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Zatacznik Nr4

do Zarzadzenia 44 | o0
zdnia AA.0%. 2eilu
Rektora SUM

.......................................

(pieczel jednostki organizacyjnej)
Katowice dnia

Zlecenie wyplaty wynagrodzenia dodatkowego

Na podstawie Zarzadzenia Rektora Slaskiego Uniwersytetu Medycznego nr......... v/
dnia.........c.ool. , zlecam wyplatg dodatkowego wynagrodzenia za prace wykonang w
okresie .............. na r1zeCZ ProjeKil ,e.ieiiiiiii nizej

wymienionym osobom:

Numer Stawka Liczba Kwota Liczba godz.
Imie 1 nazwisko komputerowy | godzinowa godzin wynagrodzenia | wykazanych do zaplaty
pracownika | uzupelniajaca | do zaptaty | dodatkowego wroku .......
Razem:

(Kierownik Projektu)*




Stanowisko
kosztow projektu

(Kierownik Dzialu Kosziow) Kierownik jednostki/Bezposredni przelozony
(zgodnie z whasciwoscig okreslong
w Regulaminie Organizacyjnym SUM)

Zatwierdzam do wyptaty:

(Kwestor) (Kanclerz)

* w przypadku wyplaty dla Kierownika Projektu zlecenie podpisuje Rektor lub upowazniony Provektor



Zatacznik Nr 5

do Zarzadzenia Nr 4 [2<2 &
zdnia AN.U3%, 2012
Rektora SUM

WNIOSEK
w sprawie przyznania dodatku specjalnego

Whioskuje o przyznanie dodatku specjalnego z tytulu zwigkszenia obowiazkow
shuzbowych/powierzenia dodatkowych zadan na okres/miesiac ...........cocovevenennnnn. dla nizej
wymienionych pracownikow zatrudnionych w:

...............................................................................................................

(podad nazwe jednostki)
Proponowana
Nazwisko i imi . soko§¢é Zrédlo
. ¢ Nazwa zadania wy . x
Pracownika dodatku finansowania
specjalnego

" okre$lona kwotowo lub procentowo
** np.: praca statutowa, projekt badawczy (grant), ustugi badawcze, badania diagnostyczne, inne zrodlo (wskazaé jakie) - nr umowy

WNIOSKODAWCA Akceptuje nazwe zadania
i proponowang wysokosé
dodatku specjalnego

( data, podpis i pieczatka wnioskodawcy (data, podpis i pieczatka
kierownika jednostki organizacyjnej/projektu) Prorektora/Dyrektora
zgodnie z wiasciwoscig okreslona
w Regulaminie Organizacyjnym SUM

Potwierdzam, ze zadania
zostaly wykonane:™™"

(data, podpis 1 pieczatka wnioskodawcy:
kierownika jednostki organizacyjnej/projektu)
% wypelnia sig jesli w tabeli zostaly okre§lone kwotowo

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym:

(data, podpis i pieczatka Kierownika/pracownika
Dzialu ds. Pracowniczych i Socjalnych)



Zatwierdzam finansowanie

KWESTOR KANCLERZ
U (daw, podpis i pieczatea (data, podpis i pieczatka)
DECYZJA REKTORA
Ol przyznaj¢ dodatek specjalny w proponowanej wysokos$ci na okresod ................... do oo

L] odmawiam przyznania dodatku specjalnego

(data, podpis i pieczatka Rektora)



Zatacznik Nr 6

do Zarzadzenia Nr Whi2evz0
zdnia A4, 0% 1920 «

Rektora SUM

WNIOSEK
W sprawie przyznania premii zadaniowe;j

Wnioskuje o przyznanie premii zadaniowej (nie przekraczajacej 80% wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku  funkcyjnego) z  tytulu  zwigkszenia  obowiazkdw
stuzbowych/powierzenia dodatkowych zadan za okres/miesiac .............cocvviirviinineninnnnn.
dla nizej wymienionych pracownikéw zatrudnionych w:

(podaé nazwe jednostki)

Proponowana
Nazwisko i imi . sokosé Zrédlo
1l Nazwa zadania Wysoko! -
pracownika premii finansowania
zadaniowej

“ np.: praca statutowa, projekt badawczy (grant), ustugi badawcze, badania diagnostyczne, inne zrédlo (wskazaé jakie) - nr umowy

WNIOSKODAWCA Akceptuje nazwe zadania
i proponowana wysokos¢
wynagrodzenia:

( data, podpis i pieczatka wnioskodawcy: (data, podpis 1 pieczatka wiasciwego Prorektora)

kierownika jednostki organizacyjnej/projektu)

(data, podpis i pieczatka kierownika jednostki organizacyjnej) (data, podpis i pieczatka Kwestora- rezerwacja kosztow)

Potwierdzam, ze zadania
zostaly wykonane:

(data, podpis 1 pieczatka wnioskodawey:
kierownika jednostki organizacyjnej/projektu)

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym 1 finansowym:

(data, podpis 1 pieczatka (data, podpis 1 pieczatka
Kierownika/pracownika Dziatu ds Pracowniczych i Socjalnych) Kierownika/pracownika Dziatu Plac)



Zatwierdzam finansowanie

KWESTOR KANCLERZ

(data, podpis i pieczatka) (data, podpis i pieczatka)

DECYZJA REKTORA

D przyznaje premig zadaniows zgoduie z propozycja
[] odmawiam przyznania premii zadaniowej

(data, podpis i pieczatka Rektora)



