Zarzadzenie Nr 61/2021
z dnia 29.03.2021 r.
Rektora
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

W sprawie: powotania zespotu doradczego do rozpatrywaniu odwotafi od decyzji Uczelnianej
Komisji Rekrutacyjnej Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
na rok akademicki 2021/2022

Dziatajac na podstawie § 29 ust. 3 i 4 pkt 18 Statutu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach (Uchwata Nr 31/2019 Senatu SUM z dnia 29 maja 2019 r.) zarzadzam,
co nastegpuje:

§1

Powoluje zespot doradczy do rozpatrywaniu odwotywan od decyzji Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, zwany dalej Zespotem,
w sktadzie:

1) dr n. przyr. Elzbieta Kotrys-Puchalska — Przewodniczaca,
2) dr n. biol. Aneta Wojcik,

3) dr n. med. Urszula Btaszczyk,

4) dr n. med. Karolina Gotabek.

§2

Za udzial w pracach zespotu doradczego przystuguje jednorazowo w danym roku
akademickim dodatkowe wynagrodzenic w wysokosci 20% stawki minimalnego
wynagrodzenia profesora na zasadach okre§lonych w § 18 wust. 1 Zatacznika
do Zarzadzenia Nr 152/2019 z dnia 16.09.2019 r. Rektora Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach w sprawie: wprowadzenia ,, Regulaminu Wynagradzania
Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach.

§3

Nadzor na wykonaniem niniejszego Zarzadzenia powierzam Prorektorowi ds. Studiow
I Studentow.

§4

Tre$¢ niniejszego Zarzadzenia polecam zamies$ci¢ na stronie internetowej Uczelni.



§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczeparski

Otrzymujg:
— Prorektorzy,

— Dziekani Wydziatow,

— Uczelniana Komisja Rekrutacyjna,

— Kwestor — Gtéwny Ksiegowy,

- Z-caKanclerza,

— Centrum Dydaktyki,

— Dzial ds. Pracowniczych i Socjalnych,
— Dziat Kontroli i Audytu,

- ala.



