Załącznik Nr 1 do Uchwały Senatu Nr 100/2006 z dnia 26 kwietnia 2006 r. 

stanowiący Załącznik Nr 1 do uchwały Senatu Nr 173/2012 z dnia  24 października 2012 r.
FORMULARZ OCENY PRACOWNIKA NAUKOWO-DYDAKTYCZNEGO SUM

	OCENA OKRESOWA*
	OCENA NA WNIOSEK KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ*


* - niepotrzebne skreślić

	Data bieżącej oceny


	Data poprzedniej oceny



	Tytuł/Stopień naukowy, Imię i Nazwisko ocenianego pracownika


	Zajmowane stanowisko i rok jego objęcia

	Jednostka organizacyjna (Katedra / Zakład / Klinika / Oddział Kliniczny)


	Wydział



	Początek zatrudnienia w SUM

Rok:
	Stopień doktora

Rok:
	Stopień doktora habilitowanego 

Rok:
	Tytuł profesora

Rok:


WYPEŁNIA PRZEŁOŻONY OCENIANEGO

(dla Dziekana – Rektor, dla Kierownika jednostki – Dziekan, w pozostałych przypadkach Kierownik jednostki)

A. KSZTAŁCENIE I WYCHOWANIE STUDENTÓW (opinia przełożonego uwzględniająca wynik oceny nauczyciela przez studentów 
i doktorantów w ocenianym okresie)

Ocena Zbiorcza A:

Pozytywna   

Negatywna   

B. UDZIAŁ W PRACACH ORGANIZACYJNYCH (wywiązywanie się z obowiązków pracownika naukowo-dydaktycznego, działalność 
w jednostce organizacyjnej i innych strukturach uczelni, itp. w ocenianym okresie)

Ocena Zbiorcza B:

Pozytywna   

Negatywna   

Podpis Przełożonego: ……………………………………………..…..                                        Data: ……………………………

W przypadku negatywnej oceny w punkcie A lub B konieczne pisemne uzasadnienie przełożonego 

(na drugiej stronie niniejszego formularza lub stanowiące załącznik do formularza)
	WYPEŁNIA PRZEŁOŻONY OCENIANEGO

(na podstawie dostarczonej przez ocenianego dokumentacji dotyczącej dorobku, od daty ostatniej oceny)



	C. AKTYWNOŚĆ NAUKOWA / PROWADZENIE BADAŃ NAUKOWYCH I PRAC ROZWOJOWYCH
	Punktacja

	1. Autorstwo i współautorstwo artykułu w recenzowanym czasopiśmie naukowym 
(punktacja wg skali „IF” i krajowej skali parametrycznej „KSP”)*
	IF:
	KSP:

	2. Autorstwo i współautorstwo monografii / podręcznika / rozdziału / redakcja książki

(punktacja wg krajowej skali parametrycznej „KSP”)
	KSP:

	3. Złożenie wniosku o grant krajowy – kierownik projektu (2 pkt)
	

	4. Złożenie wniosku o grant zagraniczny – kierownik projektu (4 pkt.)
	

	5. Kierowanie grantem krajowym (10 pkt)
	

	6. Wykonawstwo w grancie krajowym (3 pkt)
	

	7. Kierowanie grantem międzynarodowym (20 pkt)
	

	8. Wykonawstwo w grancie międzynarodowym (10 pkt)
	

	9. Autorstwo i współautorstwo doniesienia lub uczestnictwo w krajowej konferencji, odnotowane w programie (za każdą pozycję 0,1 pkt)
	

	10. Autorstwo i współautorstwo doniesienia lub uczestnictwo w zagranicznej konferencji, odnotowane w programie (za każdą pozycję 0,2 pkt)
	

	11. Uzyskanie stopnia doktora (10 pkt), doktora habilitowanego (15 pkt) lub tytułu naukowego (20 pkt.)
	

	12. Autorstwo patentu (10 pkt)
	

	Suma Punktów (suma punktów „KSP” i punktów w wierszach 3-10)
	

	1. D. Przestrzega prawa autorskiego i praw pokrewnych, a także prawa własności przemysłowej (w załączeniu oświadczenie) 
	a) Przestrzega


	b) Nie przestrzega


	Ocena Zbiorcza C:  Pozytywna (suma punktów ≥ 15)                  Negatywna (suma punktów  < 15)  
      WYPEŁNIĆ  WŁAŚCIWE 
Podpis Przełożonego: ……………………………………………..…..                                            Data: ……………………………



	PODPIS OCENIANEGO PRACOWNIKA, PO ZAPOZNANIU SIĘ Z WYNIKIEM OCENY (PUNKTY A, B, C)

                …………………………….…………………                                                                                         …………………………………………………..          

                                                   (podpis)                                                                                                                                                              (data)


Załącznik Nr 1(cd) do Uchwały Senatu Nr 100/2006 z dnia 26 kwietnia 2006 r. 

stanowiący Załącznik Nr 1 do uchwały Senatu Nr 173/2012 z dnia 24 października 2012 r.
WYPEŁNIA KOMISJA OCENIAJĄCA – TYLKO W ODNIESIENIU DO: ‘PROFESOR’, ‘DR HABILITOWANY’

(na podstawie oświadczenia ocenianego profesora lub doktora habilitowanego, stanowiącego załącznik do formularza)

E. KSZTAŁCENIE KADRY NAUKOWEJ (kierowanie zespołem badawczym, opieka i promotorstwo w przewodach doktorskich, recenzje w przewodach doktorskich, habilitacyjnych, recenzje dla CK itp., w ocenianym okresie)

Ocena zbiorcza D:
 
Pozytywna   
 
Negatywna   

OKRESOWA OCENA JEST „POZYTYWNA”, GDY WSZYSTKIE WYMAGANE OCENY ZBIORCZE (A, B, C, D) SĄ POZYTYWNE. 

OKRESOWA OCENA JEST „NEGATYWNA”, GDY KTÓRAKOLWIEK Z OCEN ZBIORCZYCH JEST NEGATYWNA LUB 

W PRZYPADKU, GDY OCENIANY PRACOWNIK NIE UZYSKAŁ W TERMINACH OKREŚLONYCH STATUTEM SUM ODPOWIEDNIO STOPNIA NAUKOWEGO DOKTORA LUB DOKTORA HABILITOWANEGO. 

 WYNIK OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA NAUKOWO-DYDAKTYCZNEGO SUM W 20…..….. ROKU

(WYPEŁNIA KOMISJA OCENIAJĄCA)

………………………………………………………………………………………

(wpisać słownie, drukowanymi literami  ‘ocena pozytywna’ lub ‘ocena negatywna’)




                                       …….................………………………………………………..








data i podpis Przewodniczącego Komisji Oceniającej


.....................................................................


   data i podpis Ocenianego Pracownika

UZASADNIENIE NEGATYWNEJ OCENY W PUNKCIE „A” LUB „B”

UZASADNIENIE  DO PUNKTU D. lit. b
Otrzymują:

1 x nauczyciel akademicki

1 x Dziekan

1 x RP

Pouczenie: od oceny przysługuje odwołanie do Senackiej Komisji ds. Rozwoju Uniwersytetu i Kadry Uczelni w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o uzyskanej ocenie. Podstawa prawna § 105 Statutu Śląskiego Uniwersytetu Medycznego 
w Katowicach 
* ocenie mogą podlegać publikacje z ostatnich 4 lat 
Załącznik Nr 2 do Uchwały Senatu Nr 100/2006 z dnia 26 kwietnia 2006 r. 

stanowiący Załącznik Nr 2 do uchwały Senatu Nr 173/2012 z dnia 24 października 2012 r.
FORMULARZ OCENY PRACOWNIKA NAUKOWEGO SUM
	OCENA OKRESOWA*
	OCENA NA WNIOSEK KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ*


* - niepotrzebne skreślić

	Data bieżącej oceny


	Data poprzedniej oceny



	Tytuł/Stopień naukowy, Imię i Nazwisko ocenianego pracownika


	Zajmowane stanowisko i rok jego objęcia

	Jednostka organizacyjna (Katedra / Zakład / Klinika / Oddział Kliniczny)

	Wydział



	Początek zatrudnienia w SUM

Rok:
	Stopień doktora

Rok:
	Stopień doktora habilitowanego 

Rok:
	Tytuł profesora

Rok:


WYPEŁNIA PRZEŁOŻONY OCENIANEGO

(dla Dziekana – Rektor, dla Kierownika jednostki – Dziekan, w pozostałych przypadkach Kierownik jednostki)

A. UDZIAŁ W PRACACH ORGANIZACYJNYCH (wywiązywanie się z obowiązków pracownika naukowego, działalność 
w jednostce organizacyjnej i innych strukturach uczelni, itp. w ocenianym okresie)
Ocena Zbiorcza A:

Pozytywna   

Negatywna   

Podpis Przełożonego: ……………………………………………..…..                                        Data: ……………………………

W przypadku negatywnej oceny w punkcie A konieczne pisemne uzasadnienie przełożonego 

(na drugiej stronie niniejszego formularza lub stanowiące załącznik do formularza)
	WYPEŁNIA PRZEŁOŻONY OCENIANEGO

(na podstawie dostarczonej przez ocenianego dokumentacji dotyczącej dorobku, od daty ostatniej oceny)



	B. AKTYWNOŚĆ NAUKOWA / PROWADZENIE BADAŃ NAUKOWYCH I PRAC ROZWOJOWYCH
	Punktacja

	  1. Autorstwo i współautorstwo artykułu w recenzowanym czasopiśmie naukowym 

      (punktacja wg skali „IF” i krajowej skali parametrycznej „KSP”)*
	IF:
	KSP:

	  2. Autorstwo i współautorstwo monografii / podręcznika / rozdziału / redakcja książki

      (punktacja wg krajowej skali parametrycznej „KSP”)
	KSP:

	  3. Kierowanie grantem krajowym (10 pkt)
	

	  4. Wykonawstwo w grancie krajowym (3 pkt)
	

	  5. Kierowanie grantem międzynarodowym (20 pkt)
	

	  6. Wykonawstwo w grancie międzynarodowym (10 pkt)
	

	  7. Autorstwo i współautorstwo doniesienia lub uczestnictwo w krajowej konferencji, odnotowane w programie

      (za każdą pozycję 0,1 pkt)
	

	  8. Autorstwo i współautorstwo doniesienia lub uczestnictwo w zagranicznej konferencji, odnotowane w programie

      (za każdą pozycję 0,2 pkt)
	

	  9. Uzyskanie stopnia doktora (10 pkt), doktora habilitowanego (15 pkt) lub tytułu naukowego (20 pkt.) 
	

	10. Autorstwo patentu (10 pkt)
	

	Suma Punktów (suma punktów „KSP” i punktów w wierszach 3-10)
	

	C. Przestrzega prawa autorskiego i praw pokrewnych, a także prawa własności przemysłowej (w załączeniu oświadczenie) 
	a) Przestrzega


	b) Nie przestrzega


	Ocena Zbiorcza B:  Pozytywna (suma punktów ≥30.0)            Negatywna (suma punktów <30)  

Podpis Przełożonego: ……………………………………………..…..                                            Data: ……………………………




	PODPIS OCENIANEGO PRACOWNIKA, PO ZAPOZNANIU SIĘ Z WYNIKIEM OCENY (PUNKTY A, B)

…………………………..                                          …………………………………..

data                                                                                      podpis


Załącznik Nr 2(cd) do Uchwały Senatu Nr 100/2006 z dnia 26 kwietnia 2006 r. 

stanowiący Załącznik Nr 2 do uchwały Senatu Nr 173/2012 z dnia 24 października 2012 r.
WYPEŁNIA KOMISJA OCENIAJĄCA – TYLKO W ODNIESIENIU DO: ‘PROFESOR , DR HABILITOWANY’

(na podstawie oświadczenia ocenianego profesora lub doktora habilitowanego, stanowiącego załącznik do formularza)

D. KSZTAŁCENIE KADRY NAUKOWEJ (kierowanie zespołem badawczym, opieka i promotorstwo w przewodach doktorskich, recenzje w przewodach doktorskich, habilitacyjnych, recenzje dla CK itp., w ocenianym okresie)

Ocena zbiorcza C:
 
Pozytywna   
 
Negatywna   

OKRESOWA OCENA JEST „POZYTYWNA”, GDY WSZYSTKIE WYMAGANE OCENY ZBIORCZE (A, B, C) SĄ POZYTYWNE 

OKRESOWA OCENA JEST „NEGATYWNA”, GDY KTÓRAKOLWIEK Z OCEN ZBIORCZYCH JEST NEGATYWNA

 WYNIK OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA NAUKOWEGO SUM W 20…..….. ROKU
(WYPEŁNIA KOMISJA OCENIAJĄCA)

………………………………………………………………………………………

(wpisać słownie, drukowanymi literami  ‘ocena pozytywna’ lub ‘ocena negatywna’)
                                                                                                ……......……………………………………………………..

                         





data i podpis Przewodniczącego Komisji Oceniającej

           ……………………………………………………

                data i podpis Ocenianego Pracownika

UZASADNIENIE NEGATYWNEJ OCENY W PUNKCIE „A”

UZASADNIENIE DO PUNKTU C. lit. b

Otrzymują:

1 x nauczyciel akademicki

1 x Dziekan

1 x RP

Pouczenie: od oceny przysługuje odwołanie do Senackiej Komisji ds. Rozwoju Uniwersytetu i Kadry Uczelni w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o uzyskanej ocenie. Podstawa prawna § 105 Statutu Śląskiego Uniwersytetu Medycznego 
w Katowicach 
* ocenie mogą podlegać publikacje z ostatnich 4 lat 
Załącznik Nr 3  do Uchwały Senatu Nr 100/2006 z dnia 26 kwietnia 2006 r. 

stanowiący Załącznik Nr 3 do uchwały Senatu Nr 173/2012 z dnia 24 października 2012 r.
FORMULARZ OCENY PRACOWNIKA DYDAKTYCZNEGO SUM

	OCENA OKRESOWA*
	OCENA NA WNIOSEK KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ*


* - niepotrzebne skreślić

	Data bieżącej Oceny


	Data poprzedniej oceny




	Tytuł/Stopień naukowy, Imię i Nazwisko ocenianego pracownika


	Zajmowane stanowisko i rok jego objęcia

	Jednostka organizacyjna (Katedra / Zakład / Klinika / Oddział Kliniczny)


	Wydział



	Początek zatrudnienia w SUM

Rok:


	Stopień doktora

Rok:
	Stopień doktora habilitowanego 

Rok:
	Tytuł profesora

Rok:


WYPEŁNIA PRZEŁOŻONY OCENIANEGO

(dla Dziekana – Rektor, dla Kierownika jednostki – Dziekan, w pozostałych przypadkach Kierownik jednostki)

A. KSZTAŁCENIE I WYCHOWANIE STUDENTÓW (opinia przełożonego uwzględniająca wynik oceny nauczyciela przez studentów 
i doktorantów, w okresie stanowiącym przedmiot oceny)

Ocena Zbiorcza A:

Pozytywna   

Negatywna   

B. UDZIAŁ W PRACACH ORGANIZACYJNYCH (wywiązywanie się z obowiązków pracownika dydaktycznego, działalność w jednostce organizacyjnej i innych strukturach uczelni, itp. w ocenianym okresie)

Ocena Zbiorcza B:

Pozytywna   

Negatywna   

Podpis Przełożonego: ……………………………………………..…..                                        Data: ……………………………

W przypadku negatywnej oceny w punkcie A lub B konieczne pisemne uzasadnienie przełożonego 

(na drugiej stronie niniejszego formularza lub stanowiące załącznik do formularza)
WYPEŁNIA PRZEŁOŻONY OCENIANEGO

(na podstawie dokumentacji dostarczonej przez ocenianego)

C.  KWALIFIKACJE ZAWODOWE (uzyskanie specjalizacji, ukończenie kursów tematycznie związanych z obowiązkami zawodowymi, doskonalenie zawodowe, itp. w ocenianym okresie)

Ocena zbiorcza C:
 
Pozytywna   

Negatywna   

Podpis Przełożonego: ……………………………………………..…..                                              Data: ………………………

W przypadku negatywnej oceny w punkcie C konieczne pisemne uzasadnienie przełożonego

(na drugiej stronie niniejszego formularza lub stanowiące załącznik do formularza)

	D. Przestrzega prawa autorskiego i praw pokrewnych, a także prawa własności przemysłowej (w załączeniu oświadczenie) 
	a) Przestrzega


	b) Nie przestrzega


	PODPIS OCENIANEGO PRACOWNIKA, PO ZAPOZNANIU SIĘ Z WYNIKIEM OCENY (PUNKTY A, B, C)

…………………………..                                          …………………………………..

data                                                                                      podpis


OKRESOWA OCENA NAUCZYCIELA JEST POZYTYWNA, GDY WSZYSTKIE OCENY ZBIORCZE (A, B, C) SĄ POZYTYWNE 

OKRESOWA OCENA NAUCZYCIELA JEST NEGATYWNA, GDY KTÓRAKOLWIEK Z OCEN ZBIORCZYCH JEST NEGATYWNA

Załącznik Nr 3(cd)  do Uchwały Senatu Nr 100/2006 z dnia 26 kwietnia 2006 r. 

stanowiący Załącznik Nr 3 do uchwały Senatu Nr 173/2012 z dnia 24 października 2012 r.
WYNIK OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA DYDAKTYCZNEGO SUM W 20…..….. ROKU
(WYPEŁNIA KOMISJA OCENIAJĄCA)

………………………………………………………………………………………

(wpisać słownie, drukowanymi literami  ‘ocena pozytywna’ lub ‘ocena negatywna’)
                                  




 ……..…...........………………….……………………………..








  data i podpis Przewodniczącego Komisji Oceniającej

            ……………………………………………….

            data i podpis Ocenianego Pracownika

UZASADNIENIE NEGATYWNEJ OCENY W PUNKCIE „A, B, C”

UZASADNIENIE DO PUNKTU D lit. b

Otrzymują:

1 x nauczyciel akademicki

1 x Dziekan

1 x RP

Pouczenie: od oceny przysługuje odwołanie do Senackiej Komisji ds. Rozwoju Uniwersytetu i Kadry Uczelni w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o uzyskanej ocenie. Podstawa prawna § 105 Statutu Śląskiego Uniwersytetu Medycznego 
w Katowicach 

Załącznik Nr 4 do Uchwały Senatu Nr 100/2006 z dnia 26 kwietnia 2006 r. 

stanowiący Załącznik Nr 4 do uchwały Senatu Nr 173/2012 z dnia 24 października 2012 r.
FORMULARZ OCENY DYPLOMOWANEGO BIBLIOTEKARZA,

DYPLOMOWANEGO PRACOWNIKA DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ SUM

	OCENA OKRESOWA*
	OCENA NA WNIOSEK KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ*


* - niepotrzebne skreślić

	Data bieżącej oceny


	Data poprzedniej oceny




	Tytuł zawodowy, Imię i Nazwisko ocenianego pracownika
	Zajmowane stanowisko i rok jego objęcia

	Jednostka Organizacyjna Biblioteki Głównej (Dział / Biblioteka Wydziałowa)
	Początek zatrudnienia w SUM


	Uprzednio zajmowane stanowisko
	Stopień doktora

Rok:
	Stopień doktora habilitowanego 

Rok:
	Tytuł zawodowy
Rok:


WYPEŁNIA PRZEŁOŻONY OCENIANEGO

(dla Dyrektora Biblioteki Głównej – Rektor lub Prorektor ds. Nauki, w pozostałych przypadkach Dyrektor Biblioteki Głównej)

A. UDZIAŁ W PRACACH ORGANIZACYJNYCH (wywiązywanie się z obowiązków na zajmowanym stanowisku, działalność 
w jednostce organizacyjnej i innych strukturach uczelni, itp. /w tym powierzone zadania dydaktyczne/ w ocenianym okresie)

Ocena Zbiorcza A:

Pozytywna   

Negatywna   

Podpis Przełożonego: ……………………………………………..…..                                        Data: ……………………………

W przypadku negatywnej oceny w punkcie A konieczne pisemne uzasadnienie przełożonego 

(na drugiej stronie niniejszego formularza lub stanowiące załącznik do formularza)
WYPEŁNIA PRZEŁOŻONY OCENIANEGO

(na podstawie dokumentacji dostarczonej przez ocenianego)

B. KWALIFIKACJE ZAWODOWE (uzyskanie specjalizacji, ukończenie kursów tematycznie związanych z obowiązkami zawodowymi, doskonalenie zawodowe, itp. w ocenianym okresie)

Ocena zbiorcza B:
 
Pozytywna   

Negatywna   

Podpis Przełożonego: ……………………………………………..…..                                              Data: ………………………

W przypadku negatywnej oceny w punkcie B konieczne pisemne uzasadnienie przełożonego

(na drugiej stronie niniejszego formularza lub stanowiące załącznik do formularza)

	C. Przestrzega prawa autorskiego i praw pokrewnych, a także prawa własności przemysłowej (w załączeniu oświadczenie) 
	a) Przestrzega


	b) Nie przestrzega


	PODPIS OCENIANEGO PRACOWNIKA, PO ZAPOZNANIU SIĘ Z WYNIKIEM OCENY (PUNKTY A, B)

…………………………..                                          …………………………………..

data                                                                                      podpis


OKRESOWA OCENA JEST POZYTYWNA, GDY WSZYSTKIE OCENY ZBIORCZE (A, B) SĄ POZYTYWNE 

OKRESOWA OCENA JEST NEGATYWNA, GDY KTÓRAKOLWIEK Z OCEN ZBIORCZYCH JEST NEGATYWNA

Załącznik Nr 4(cd)  do Uchwały Senatu Nr 100/2006 z dnia 26 kwietnia 2006 r. 

stanowiący Załącznik Nr 4 do uchwały Senatu Nr 173/2012 z dnia 24 października 2012 r.
 WYNIK OKRESOWEJ OCENY 

DYPLOMOWANEGO BIBLIOTEKARZA, PRACOWNIKA DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ W 20…..….. ROKU
(WYPEŁNIA KOMISJA OCENIAJĄCA)

………………………………………………………………………………………

(wpisać słownie, drukowanymi literami ‘ocena pozytywna’ lub ‘ocena negatywna’)
                                                                                                                …….………………......………………………………..

                            





        data i podpis Przewodniczącego Komisji Oceniającej

            …………………………………………………..

             data i podpis Ocenianego Pracownika

UZASADNIENIE NEGATYWNEJ OCENY W PUNKCIE „A, B”

UZASADNIENIE DO PUNKTU C lit. b
Otrzymują:

1 x nauczyciel akademicki

1 x Dziekan

1 x RP

Pouczenie: od oceny przysługuje odwołanie do Senackiej Komisji ds. Rozwoju Uniwersytetu i Kadry Uczelni w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o uzyskanej ocenie. Podstawa prawna § 105 Statutu Śląskiego Uniwersytetu Medycznego 
w Katowicach 

ZAŁĄCZNIK DO FORMULARZA 

OCENY PRACOWNIKA NAUKOWO-DYDAKTYCZNEGO LUB NAUKOWEGO SUM

WYPEŁNIAJĄ PROFESOROWIE I DOKTORZY HABILITOWANI

AKTYWNOŚĆ ZWIĄZANA Z KSZTAŁCENIEM KADRY NAUKOWEJ W OCENIANYM OKRESIE
	 Tytuł/Stopień naukowy, Imię i Nazwisko ocenianego pracownika




1. Kierowanie zespołem realizującym projekt naukowo-badawczy (tytuł, źródło finansowania)

2. Promotorstwo w przewodach doktorskich (zakończone, kontynuowane – nazwisko doktoranta, tytuł rozprawy)

3. Liczba recenzji w przewodach doktorskich

4. Liczba recenzji w przewodach habilitacyjnych

5. Liczba recenzji w postępowaniach o nadanie tytułu naukowego

6. Inne aktywności związane z kształceniem kadry naukowej

…………………..







………..………………………………

       Data










Podpis

