Uchwala Nr 128/2016
Senatu Slqskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

z dnia 21 wrze$nia 2016 r.

w sprawie: wprowadzenia ,,Zasad 1 trybu postgpowania konkursowego poprzedzajacego
powierzenia petnienia funkcji kierownika: katedry, kliniki, oddziatu klinicznego,

zaktadu, studium, kolegium, centrum”

Na podstawie § 68 Statutu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach (1. j. Uchwata
Nr 30/2015 Senatu SUM z dnia 25.03.2015 r. z pdzn. zm.)

Senat Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

uchwala, co nastepuje:

§1
Wprowadza ,,Zasady i tryb postepowania konkursowego poprzedzajgcego powierzenia
pelnienia funkcji kierownika: katedry, kliniki, oddzialu klinicznego, zakladu, studium,

kolegium, centrum” stanowigce zatacznik Nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwaly powierza Rektorowi —Slaskiego Uniwersytetu Medycznego

w Katowicach.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Senatu

) Rektor
Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Kafowicach

\

al

prof. dr hab. n. me‘itlp;éé}i;ﬁfaw Jalowiecki



Zalgeznik Nr 1
do Uchwaty Nr 128/2016

zdma 21 wrzeénia 2016 r.
Senatu SUM

Zasady i tryb post¢powania konkursowego poprzedzajacego powierzenia pelnienia

funkeji kierownika: katedry, kliniki, oddzialu klinicznego, zakladu, studium, kolegium,

(OS]

centrum

§1

Powierzenie peinienia funkeji kierownika katedry, kliniki, oddziatu klinicznego, zakladu,
studium, kolegium, centrum nastgpuje w przypadkach spowodowanych:

1) zakonczeniem kadencii,

2) wakatemn,

3) utworzeniem nowe] jednostki organizacyjne;j.
Konkurs ogtasza Dziekan za zgoda Rektora.
Dziekan z upowaznienia Rektora przeprowadza postepowanie konkursowe.
Dziekan zawiadamia wiasciwe jednostki o wszczectu procedury wskazujac minimalne
wymagania i warunki, jakie powinna speini¢ osoba ubiegajagca si¢ o funkcje, okreslajac
termin, do ktérego nalezy skladaé wymagane dokumenty.
Postepowanie jest wazne, jezeli zostala zgloszona przynajmniej jedna kandydatura.

§2

Oceny kandydatow (kandydata) dokonuje komisja, powotana przez Rektora,
w skilad ktorej wchodzy: Dziekan — jako przewodniczacy oraz szesciu czionkow
wybranych sposréd nauczycieli akademickich danego Wydziatu zwykia wiekszoscig
glosow przez wiasciwa Rade Wydziatu.

Komisja konkursowa dziata w oparciu o regulamin w brzmieniu okreslonym
w Zataczniku Nr | do niniejszych zasad.

W sktad komisji, o ktorej mowa wyzej, nie moze wchodzi¢ osoba, ktora jest malzonkiem
lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie, osoby, ktérej dotyczy
postepowanie, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzié¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosei.

Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa wyzej zostang ujawnione po powotaniu komisji,
Rektor powotuje nowego czionka komisji.

W komisji konkursowej na stanowisko kierownika kliniki/oddziatu klinicznego
uczestniczy kierownik podmiotu leczniczego, ktérego konkurs dotyczy.

Komisja dokonuje wstepnej, pod wzgledem formalnym, oceny dokumentéw ztozonych
przez kandydatéw (kandydata). Dokumenty kandydatéw (kandydata), ktérzy nie spetniaja
wymagan formalnych zwraca sie¢ wlasciwym osobom. Dokonuje si¢ sprawdzenia, czy
oferty zostaly ztozone w terminie.

Komisja ocenia kandydatéw (kandydata), kierujagc sie nast¢pujagcymi kryteriami:
osiggni¢cia w pracy naukowej, dydaktycznej, w tym w rozwoju miodej kadry naukowe;j,
organizacyjnej i klinicznej /jezeli dotyczy/. Komisja moze zaprosi¢ kandydatow
(kandydata) na indywidualne rozmowy.

Ocena poszczegdlnych kandydatow (kandydata) dokonywana jest w glosowaniu tajnym
przy obecnosci wszystkich cztonkéw komisji. Uznaje si¢, ze kandydat otrzymatl
pozytywng opinie, jezeli uzyskat co najmniej 5 gloséw ,,za”.



9.

10.

10.

Z kazdego posiedzenia komisja sporzadza protokdt, ktéry podpisuja wszyscy czionkowie
komisji.

Wyniki oceny komisji wraz z calg dokumentacja postepowania przewodniczacy komisji
przekazuje Rektorowi.

§3

. Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu moze powota¢ na stanowisko kierownika: katedry,

kliniki, oddziatu klinicznego, zakladu, studium, kolegium, centrum — na wniosek
Dziekana wiasciwego Wydziatu, zaopiniowany przez Rad¢ Wydziahu.

Kandydatom — uczestnikom postepowania nie przystuguje roszczenie o powierzenie
funkcji na stanowisku,

. Zakonczenie postepowania konkursowego nastepuje w dniu zawiadomienia Dziekana

przez Rektora o jego wyniku.

§4

W przypadku gdy zaden z kandydatdéw nie otrzyma pozytywnej opinii w dwoch kolejnych
postepowaniach prowadzonych przez Komisje, o ktérej mowa w § 2 ust. 8 (w glosowaniu
nie otrzyma 5 gloséw ,,za”) kompetencje Komisji konkursowej przejmuje Rada Wydziahu.
Na tym etapie postgpowania rozpatrywane sa wylacznie kandydatury osob, ktérych oferty
speiniajg wymogi formalne.

Przewodniczacy Rady Wydzialu moze zaprosi¢ kandydatéw na posiedzcenie Rady celem
dokonania autoprezentacji Vlub udzielenia odpowiedzi na pytania cztonkéw Rady.

Rada Wydziahu przeprowadza gltosowanie w formie elektronicznej z wykorzystaniem
elektronicznego systemu do glosowania.

Przewodniczacy Rady Wydzialu zaprasza na posiedzenie Rady kierownika podmiotu
leczniczego, ktérego konkurs dotyczy.

Glosowanie w formie innej niz elektroniczne, z wykorzystaniem kart do glosowania,
moze zostaé zarzadzone przez Dziekana jedynie w przypadku awarii systemu
elektronicznego

i po podjeciu przez Rade Wrydzialu stosownej uchwaly. W takim przypadku Rada
Wydziatu powotuje komisje skrutacyjng.

Komisja skrutacyjna, o ktérej mowa w ust. 6, sktada si¢ z 5 0séb i wybrana zostaje przed
przystapieniem do gtosowania z grona Rady Wydziatu.

Uznaje sie, ze kandydat otrzymatl pozytywng opinte Rady jezeli uzyskatl zwykia wigkszosé
gltosdéw, przy obecnosci co najmniej 2/3 skiadu Rady Wydziatu - w przypadku gdy
kompetencje Komisji konkursowej przejmuje Rada Wydziahu.

W przypadku gdy na dwéch kolejnych posiedzeniach Rady Wydziatu nie uda si¢ podjaé
uchwaly o wyrazeniu opinii w sprawie powotania kandydata na funkcje kierownika
jednostki organizacyjne] postepowanie na szczeblu Rady Wydzialu uznaje sie za
zakonczone.

Postanowienia, o ktérych mowa w § 2 ust. 3, 7, 9, 10, § 3 ust. 3 oraz § 6 stosuje sie
odpowiednio.

. Do protokohu Rady Wydzialu, w cze$ei dotyczacej postepowania konkursowego,

postanowienia Rozdziatu IV wust. 2 pkt 1-5 oraz ust. 3 Regulaminu postgpowania
konkursowego na funkcje kierownicze w jednostkach organizacyjnych SUM stosuje si¢
odpowiednio, z zastrzezeniem, iz protokot Rady Wydziatu udostgpnia sie do wgladu po
jego zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu. Wydruk raportu z elektronicznego systemu do
glosowania stanowi integralng czes$é protokohu Rady Wydziatu.



12. Podjeta przez Rade Wydziahu Uchwala stanowi opini¢, o ktore; mowa w § 60 ust. 3 oraz
§ 61 ust. 61 § 64 ust. S Statutu.

§5

1. W przypadku gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat ?ozytywnej opinii Rady Wydziahi lub
uchwata z uwagi na brak wymaganej obecnosci /3 sktadu Rady Wydziahi nie zostala
podjeta, kompetencje Komisji konkursowej przejmuje Senat.

2. Postanowienia § 4 ust. 4-11 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Podjeta przez Senat Uchwata stanowi opini¢, o ktérej mowa w § 60 ust. 4 oraz
§ 61 ust. 71 § 64 ust. 5 Statutu.

§6

W przypadku, gdy Rektor nie dokonal wyboru zadnego kandydata, Dziekan za zgoda
Rektora, w terminie do szeSciu miesiecy od zakonczenia postgpowania, ponownie
przeprowadza postgpowanie konkursowe.




Zalacznik do Zasad i trybu posigpowania konkursowego
poprzedzajacego powierzenie pelnienia funkeji kierownika:
katedry, kliniki, oddziatu klinicznego. zakladu.

studium, kolegium, centrum

Regulamin post¢epowania konkursowego na funkcje kierownicze
w jednostkach organizacyjnych SUM

Rozdziat 1

Ogloszenie konkursu

1. Konkurs na funkecje kierownika jednostki organizacyjnej dziatalnosci podstawowej
oglasza Dziekan za zgoda Rektora.

2. Ogloszenie o konkursie powinno zawieraé¢ w szczegdlnosci:

1) nazwe 1 adres jednostki,

2) stanowisko objete konkursem,

3) wymagane kwalifikacje kandydata,

4) wymagane dokumenty 1 o§wiadczenia,

5) miejsce i termin ztozenia wymaganych od kandydatdw dokumentdw, nie krotszy
niz 30 dni od daty opublikowania ogloszenia,

6) przewidywany 60 dniowy termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur liczony od
daty powolania komisji konkursowe;.

3. Informacje o konkursie podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez zamieszczenie
ogloszenia na stronie internetowej SUM oraz na tablicy ogloszen. Tre$¢ ogloszenia
przekazywana jest rowniez do:

1) wiasciwych wyzszych uczelni,

2) wilasciwych izb zawodowych,

3) Dziekanatow SUM,

4) Dziaha ds. Pracowniczych 1 Socjalnych.

Rozdzial I1

Komisja Konkursowa

1. Oceny kandydatéw dokonuje komisja, powotana przez Rektora, w sktad, ktérej wchodza:
Dziekan — jako przewodniczacy oraz szes$ciu czlonkdéw wybranych sposrdd nauczycieli
akademickich danego Wydziatu zwykia wiekszoscia glosdéw przez wiasciwg Rade
Wydziatu.

2. Komisja konkursowa dziata w oparciu o niniejszy Regulamin.

3. Kazda osoba powotana do Komisji sktada pisemne o§wiadczenie, ze nie jest malzonkiem
lub krewnym ani powinowatym do drugiego stopnia wigcznie zadnego z kandydatéw oraz
nie pozostaje z nim w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci. Oswiadczenie dotacza si¢ do protokotu.

4. Wzér oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3 stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

5. W razie zaistnienia okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 3, Przewodniczacy powiadamia
Rektora celem dokonania zmiany sktadu osobowego Komisji.

6. W komisji konkursowej — w przypadku przeprowadzenia konkursu na funkeje kierownika
jednostki posadowionej w podmiocie leczniczym — uczestniczy z glosem doradezym
kierownik tego podmiotu leczniczego, ktérego konkurs dotyczy.

7. Pracami komisji konkursowej kieruje jej Przewodniczacy.



)

10.

11

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18

Rozdzial ITI

Przeprowadzenie konkursu

Powotanie komisji konkursowej wszczyna postepowanie konkursowe.

Postepowanie konkursowe jest wazne, jezeli zostala zgloszona przynajmniej jedna

kandydatura.

Kandydaci zglaszajacy sie do konkursu skiadajg:

1) podanie o przyjeciu na stanowisko objcte konkursem,

2) dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego
stanowiska, a kandydaci na stanowiska, z ktérymi wigze si¢ posiadanie prawa
wykonywania zawodu, dokument potwierdzajacy to prawo,

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,

4) $wiadectwo pracy z okresu ostatnich 3 lat, w razie gdy stosunek pracy zostat
rozwigzany lub wygast,

5) inne dokumenty, w szczegblnosci potwierdzajace dorobek 1 kwalifikacje zawodowe
kandydata.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3, kandydaci skfadaja Dziekanowi, na kopercie

kandydat umieszcza swoje imie 1 nazwisko oraz adres.

Imie i nazwisko kandydata Dziekan ujawnia cztonkom komisji konkursowej.

Komisja dokonuje wste¢pnej, pod wzgledem formalnym, oceny dokumentéw zitozonych

przez kandydatéw (kandydata). Dokumenty kandydatéw (kandydata), ktérzy nie speiniaja

wymagan formalnych zwraca si¢ wlasciwym osobom. Dokonuje si¢ sprawdzenia, czy
oferty zostaty ztozone w terminie.

Niedopuszczenie do dalszego etapu postepowania konkursowego nastepuje z powodu

niespelnienia przez kandydata wymogéw formalnych okreslonych w ogloszeniu

o konkursie lub zlozenia przez kandydata nickompletnych dokumentéw

Komisja na posiedzeniu konkursowym zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonymi przez

kandydatéw (kandydata) kierujac si¢ nastepujgcymi kryteriami: osiggnigcia w pracy

naukowej, dydaktycznej w tym w rozwoju miodej kadry naukowej, organizacyjnej

i klinicznej /jezeli dotyczy/.

Komisja moze zaprosi¢ kandydatow (kandydata) na indywidualne rozmowy.

Po przeprowadzeniu postgpowania oceniajacego, Przewodniczacy zarzagdza glosowanie

. Ocena poszczegodlnych kandydatéw (kandydata) dokonywana jest w glosowaniu tajnym

w obecnosci wszystkich cztonkéw komisji.

Kazdej osobie wchodzgcej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.
Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania, ostemplowanych
pieczecia dziekanatu, zawierajacych =zestaw npazwisk kandydatow w kolejnosci
alfabetycznej.

Glosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie pozostatych kandydatéw.

Glos jest niewazny w razie:

1) pozostawienia nie skreslonego nazwiska wig¢cej niz jednego kandydata,

2) braku skreslen w przypadku wigcej niz jednego kandydata.

Gloséw niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.

Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i traktowana jest jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatdéw przystepujacych do konkursu.

. Komisja skrutacyjna w liczbie 2 0séb dokonuje podliczenia glosow.
19.

Uznaje sie, ze kandydat otrzymal pozytywna opini¢, jezeli uzyskal co najmniej 5 glosow
5)Za5)~



20.

21.

10.

W przypadku gdy zaden z kandydatow nie uzyskal 5 gloséw ,,za”, konkurs zostaje
nierozstrzygniety.
Wyniki  glosowania pozostatym czlonkom komisji konkursowej oglasza jej
Przewodniczacy.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

Z kazdego posiedzenia komisja konkursowa sporzadza protokoéi, ktory podpisujg wszyscy

czlonkowie komisji. Lista obecnos$ci z posiedzenia komisji stanowi zalgcznik do

protokotu.

Protoko! powinien zawierac:

) oznaczenie konkursu,

2) datg t miejsce posiedzenia,

3) imiona i nazwiska czlonkéw komisji oraz zaproszonego kierownika podmiotu
leczniczego,

4) liczbe ofert,

5) wyniki glosowania,

6) informacje o odczytaniu protokohu.

Protoko! udostepnia si¢ do wgladu kandydatom bioracym udziat w konkursie, na ich

pisemny wniosek.

Przewodniczacy w obecnosci komisjt konkursowej informuje kandydatéw (kandydata)

o wyniku gtosowania bezposrednio po jego zakonczeniu. Dodatkowo osoby, ktérych

kandydatury byly rozpatrywane, Dziekan powiadamia pisemnie o wyniku glosowania

komisji konkursowej w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia ostatniego posiedzenia

komisji konkursowe;.

O wyniku pglosowania komisji konkursowej Dziekan informuje Rad¢ Wydzialu na

najblizszym jej posiedzeniu.

Rada Wydziatu na wniosek Dziekana podejmuje uchwale o wyrazeniu opinii w sprawie

powotania kandydata na funkcj¢ kierownika jednostki organizacyjne;j.

Wyniki oceny komisji wraz z cala dokumentacja postgpowania przewodniczacy komisji

przekazuje Rektorowi.

Rektor po otrzymaniu wniosku Dziekana zaopiniowanego przez Rade Wydziatu oraz po

zasiggnieciu opinii Senatu moze powotaé kandydata na stanowisko kierownika: Katedry,

Kliniki, Oddziatu Klinicznego, Zaktadu, Studium, Kolegium, Centrum.

W przypadku:

1) braku ztozonych ofert przez kandydatéw ( kandydata)

2) nierozstrzygniecia konkursu

3) niepowotania kandydata na funkcje kierownika jednostki organizacyjnej przez
Rektora,

Dziekan za zgoda Rektora w terminie do szesciu miesigcy od zakonczema postgpowania,

ponownie przeprowadza postepowanie konkursowe.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyduje komisja konkursowa
w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisjl.



Zal. Nr 1do

Regulaminu post¢powania konkursowego
na funkeje kierownicze

w jednostkach organizacyjnych SUM

Imi¢ i nazwisko

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem do skiadu Komisji Konkursowej na funkcje kierownika

.............. o$wiadczam, ze nie jest maizonkiem lub krewnym ani powinowatym do drugiego
stopnia wigcznie zadnego z kandydatéw oraz nie pozostaj¢ z nim w takim stosunku prawnym

lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.



