Załącznik Nr 1 

do Uchwały Nr 174/2012

Senatu SUM

z dnia 24 października 2012 r. 

stanowiący Załącznik do zasad 
ustalania zakresu obowiązków nauczycieli akademickich, 

rodzajów zajęć dydaktycznych objętych zakresem tych obowiązków, 

w tym wymiar zadań dydaktycznych dla poszczególnych stanowisk
oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych  
w Śląskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach


ZAKRES OBOWIĄZKÓW NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

	...............................

tytuł/stopień naukowy
	.............................
imię
	...........................................................
nazwisko

	..................................................................................................................................................

jednostka organizacyjna

	

	Zajmowane stanowisko:

	Bezpośredni przełożony:

	I. Zakres obowiązków wynikający z art. 100 Kodeksu pracy

1. Pracownik jest obowiązany wykonywać pracę sumiennie i starannie oraz stosować się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy, jeżeli nie są one sprzeczne z przepisami prawa lub umową o pracę.

2. Pracownik jest obowiązany w szczególności:

a) przestrzegać czasu pracy ustalonego w zakładzie pracy,

b) przestrzegać regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie pracy porządku,

c) przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów  
    przeciwpożarowych,
d) dbać o dobro zakładu pracy, chronić jego mienie oraz zachować w tajemnicy informacje, 

    których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę,

e) przestrzegać tajemnicy określonej w odrębnych przepisach,

f) przestrzegać w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego.


	II. Zakres obowiązków wynikający z art. 211 Kodeksu pracy

1. Przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy jest podstawowym 
    obowiązkiem pracownika. W szczególności pracownik jest obowiązany:

a) znać przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, brać udział w szkoleniu 
 i instruktażu z tego zakresu oraz poddawać się wymaganym egzaminom sprawdzającym,

b) wykonywać pracę w sposób zgodny z przepisami z zasadami bezpieczeństwa i higieny                        
 pracy oraz stosować się do wydawanych w tym zakresie poleceń i wskazówek    
 przełożonych,

c) dbać o należyty stan maszyn, urządzeń, narzędzi i sprzętu o porządek i ład w miejscu pracy,
d) stosować środki ochrony zbiorowej, a także używać podzielonych środków ochrony

     indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

e) poddawać się wstępnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym badaniom lekarskim i stosować się do wskazań lekarskich,

f)   niezwłocznie zawiadomić przełożonego o zauważonym w zakładzie pracy wypadku albo

     zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec współpracowników, a także inne osoby  znajdujące się w regionie zagrożenia, o grożącym im niebezpieczeństwie,

h)  współdziałać z pracodawcą i przełożonymi w wypełnianiu obowiązków dotyczących

     bezpieczeństwa i higieny pracy,

III. Przestrzegać przepisów o ochronie przeciwpożarowej.  

	IV.  Zakres obowiązków wynikający z ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym
1) Pracownicy naukowo-dydaktyczni są obowiązani:

· kształcić i wychowywać studentów, w tym nadzorować opracowywanie przez studentów prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod względem merytorycznym
i metodycznym 

· prowadzić badania naukowe i prace rozwojowe, rozwijać twórczość naukową
· uczestniczyć w pracach organizacyjnych Uczelni

	2) Pracownicy dydaktyczni są obowiązani:

· kształcić i wychowywać studentów, w tym nadzorować opracowywanie przez studentów prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod względem merytorycznym
i metodycznym,

· podnosić swoje kwalifikacje zawodowe,

· uczestniczyć w pracach organizacyjnych Uczelni.

	3) Do obowiązków nauczycieli akademickich posiadających tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego należy również kształcenie kadry naukowej

	4) Nauczyciel akademicki uczestniczy w sprawowaniu opieki zdrowotnej poprzez wykonywanie zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych w jednostkach organizacyjnych niezbędnych do prowadzenia działalności dydaktycznej i badawczej udostępnionych na zasadach określonych 
w przepisach o działalności leczniczej.

5) Zadania, o których mowa w pkt 4 nauczyciel akademicki wykonuje na podstawie:

1) Umowy o pracę w systemie zadaniowym czasu pracy,

2) Stosunku cywilno-prawnego

Określających zadania dydaktyczne, badawcze i udzielanie świadczeń zdrowotnych, 
w tym świadczeń wysokospecjalistycznych.x

	V. Szczegółowy zakres i wymiar obowiązków na stanowisku pracy:


	..................................

                    data
	.
.........................................................................................................

pieczątka i podpis bezpośredniego przełożonego

	..................................

                    data
	..........................................................................................................

pieczątka i podpis Dziekana

	Przyjmuję do wiadomości zakres obowiązków

..................................           .........................................................................................................

                   data                                                                                           podpis pracownika


x – niewłaściwe skreślić
