Zalacznik Nr |

do Uchwaly Nr 10/2020
Senatu SUM

z dnia 12 lutego 2020 1.
stanowigcy Zalacznik Nr |
do Uchwaly nr 44/2010
Senatu SUM

Z dnia 22 grudnia 2010 1.

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach

W trosce o stale podnoszenie jakosci ksztatcenia jako czynnika gwarantujacego dalszy rozwo)
oraz umocnienie pozycji Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach w krajowym
1 europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego, a takze majgc na wzgledzie migdzynarodowe
standardy ksztatcenia studentéw, wprowadza si¢ Uczelniany System Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia.

§1

1. Zasadniczym celem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, obejmujacego
wszystkie formy i poziomy studidw, jest zapewnienie ksztalcenia na najwyzszym poziomie,
w szczegdlnosei poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

state monitorowanie i analizowanie jakosci ksztatcenia w SUM,

kreatywne planowanie, organizowanie i realizowanie procesu dydaktycznego,
podniesienie rangi pracy dydaktycznej,

gromadzenie 1 upowszechnianie wiarygodnych informacji na temat jakosci ksztatcenia
1 poziomu wyksztatcenia absolwentow,

wspotpraca z Samorzadem Studenckim oraz Samorzgdem Doktorantéw w zakresie
oceny jakosci ksztatcenia.

2. Efektem dziatania systemu majg by¢ w szczegdlnosci:

Y
2)
3)

4)
5)

zwickszenie przejrzystosci 1 konkurencyjnosci oferty edukacyjnej Uczelni oraz
wyposazenie absolwentéw w kwalifikacje pozadane na rynku pracy,

ciggle doskonalenie jakosci ksztatcenia poprzez systematyczng analizg, doskonalenie
1 modyfikacje procesu dydaktycznego,

podniesienie rangi pracy dydaktyczne;j,

uzyskiwanie 1 utrzymanie akredytacji krajowych 1 mi¢dzynarodowych,

state podnoszenie standardow akademickich.

§2

. Dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia obejmujg
w szczegblnoscei:
1) analize zasad rekrutacji na studia 1 ocen¢ dostepnosci informacji na temat ksztalcenia,
2) monitorowanie standardow akademickich,
3) monitorowanie procesu ksztatcenia,



4) ocen¢ jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

5) oceng warunkdw socjalno-bytowych studentdéw 1 doktorantéw,

6) ocen¢ jako$ci obstugi administracyjnej studentéw 1 doktorantow,

7) monitorowanie mobilnosci studentdw, doktorantow 1 pracownikow,

8) monitorowanie kariery zawodowej absolwentow,

9) uzyskiwanie opinii absolwentow o przebiegu odbytych studidw,

10) uzyskiwanie opinii pracodawcow o poziomie zatrudnianych absolwentow uczelni,

11) przygotowywanie dokumentéw prawnych regulujgcych proces ksztatcenia 1 rekrutacji
oraz sprawy socjalno-bytowe.

2. Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia obejmuje wszystkie formy studiéw
1 poziomy ksztatcenia (stacjoname 1 niestacjonarne studia I 1 Il stopnia, jednolite studia
magisterskie, ksztalcenie doktorantow na studiach doktoranckich i w Szkole Doktorskie;,
studia podyplomowe), z zastrzezeniem, ze do ksztalcenia doktorantéw i stuchaczy studiow
podyplomowych zasady jego dziatania stosuje si¢ odpowiednio do formy ksztalcenia.

§3

1. Analiza zasad rekrutacji oraz ocena dost¢pnosci informacji na temat ksztalcenia dotyczy:

1) warunkdw i zasad rekrutacji oraz liczby miejsc na poszczegoline kierunki studiow przy
uwzglednieniu mozliwosci zapewnienia kadry i1 bazy dydaktycznej Wydziatu oraz
zapotrzebowania na absolwentdéw danego kierunku,

2) aktualnych informacji o ofercie dydaktycznej Uczelni (zasadach rekrutacji, kierunkach
studiéw, poziomach ksztatcenia i systemach studiow, sylwetce absolwenta), ktoéra
powinna by¢ dostepna dla wszystkich zainteresowanych, a w szczegolnoscl
potencjalnych kandydatow na studia,

3) aktywnych form promocji wydziatu i uczelni, realizowanych przez np. dni otwarte
wydziatu, targi edukacyjne, konferencje naukowe, spotkania z miodzieza
1 nauczycielami szkol srednich, prezentacje wydziatu 1 uczelni w mediach.

2. Monitorowanie standardéw akademickich polega na systematycznej ocenie 1 analizie na
danym kierunku studiow skladu i jakosci kadry nauczajacej zgodnie z wymogami
rozporzadzenia ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego okreslajagcego warunki,
Jakie musza spetniac¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia.

3. Monitorowanie procesu ksztatcenia dotyczy wszystkich poziomow ksztalcenia i systeméw

studiow obejmuje analizg 1 ocene:

1) charakterystyki kierunku studiow,

2) kwalifikacjt absolwenta,

3) zgodnosci programu studidéw z zakresem wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji
spotecznych niezbednych do osiagni¢cia zaktadanych efektdw uczenia sig,

4) spdjnosci zaktadanych efektow uczenia si¢ z tresciami ksztalcenia i metodami
dydaktycznymi,

S) prawidtowosci stosowanego systemu punktéw ECTS,



10.

I.

6) zgodnosci kart poszczegdInych modutow/przedmiotéw z programem studiow oraz
zakiadanymi etektami uczenia si¢,

7) sposobu werytikacji zaktadanych efektéw uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych na kazdym etapie ksztatcenia, w tym koncowych efektow
uczenia si¢ (okreslenie wymagan zaliczenia poszczeg6lnych modutéw/przedmiotdéw, w
tym praktyk oraz wymagan stawianych pracom dyplomowym).

. Ocena jako$ci i warunkéw prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych odbywa si¢ na podstawie

oceny:
1) zgodnosci merytorycznej tresci poszczegdlnych przedmiotow z programem studiow,
2) warunko6w realizacji ksztatcenia tj. miedzy innymi:

a) infrastruktury dydaktycznej (sale wykladowe, seminaryjne, <¢wiczeniowe,
laboratoria, wyposazenie w sprzet audiowizualny, pomoce dydaktyczne, dostep
studentéow do komputeréw itp.),

b) liczebnosci grup wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczeniowych,

c) wyposazenia bibliotek i czytelni.

Ocena warunkoéw socjalno-bytowych studentéw polega na sprawdzaniu warunkéw
w domach studenckich, barach i klubach studenckich dziatajacych na terenie Uczelni.

Ocena jakosci obstugi administracyjnej dotyczy oceny pracy dziekanatow, obstugi
studentéw/doktorantow, poziomu komputeryzacji.

Ocena mobilnosci studentéw, doktorantow 1 pracownikow dotyczy mozliwosct wymiany
w ramach umoéw pomigdzy uczelniami polskimi 1 zagranicznymi.

Uczelnia monitoruje kariery zawodowe absolwentow celem dostosowania programéw
studiéw do potrzeb rynku pracy.

Uzyskiwanie opinii absolwentow poszczegélnych kierunkow studidw prowadzonych
w Uczelni odbywa si¢ poprzez prowadzenie anonimowych badan ankietowych,
dotyczacych programu studiow, kadry dydaktycznej 1 osiggni¢tych efektow uczenia sig.

Uzyskanie opinii pracodawcéw o poziomie zatrudnianych absolwentéw Uczelni odbywa
si¢ poprzez prowadzenie anonimowych badan ankietowych. Opinie pracodawcow maja
stuzy¢ uwzglednieniu w programach studiow - w miar¢ mozliwosci — potrzeb rynku pracy.

. Zasady prowadzenia monitoringu i badan, o ktérych mowa w ust. 8-10 ustala Rektor

w drodze zarzadzenia. Monitoring i badania prowadzi Dziat Karier Studenckich 1 Promocji
Uczelni.

§4

Realizacji zadan Uczelpianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Slaskim
Uniwersytecie Medycznym w Katowicach stuza:
1) dokumentacja procesu ksztalcenia, o ktérej mowa w § 3 ust. 3 14,



2)
3)
4)

5)

ocena zaj¢¢ dokonywana przez studentdéw, doktorantéw, uczestnikow studidw
podyplomowych,

ocena jako$ci obstugi administracyjnej dokonywana przez studentow, doktorantdéw,
uczestnikow studiow podyplomowych,

hospitacje wszystkich form zaje¢ dydaktycznych (wykiadow, seminaridow, ¢wiczen
itp.),

hospitacje praktyk przewidzianych planem studiow.

2. Wzory ankiet, o ktorych mowa w ust. | pkt 2 oraz sposob ich przeprowadzania okresla
odrebna Uchwata Senatu.

3. Wzory ankiet, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 oraz sposob ich przeprowadzania okresla
w drodze Zarzadzenia Rektor.

4. Okresowe hospitacje zaje¢ dydaktycznych sa istotnym elementem oceny jakosci procesu
dydaktycznego i odbywaja si¢ na nast¢pujacych zasadach:

D

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)

1)

12)

hospitacje dotycza zaje¢ prowadzonych przez wszystkich nauczycieli akademickich
i doktorantow,

hospitacje zaje¢ dydaktycznych powinny by¢ prowadzone co najmniej raz pomiedzy
okresowymi ocenami pracownika, wynikajacymi z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce,

w przypadku oceny negatywnej hospitowanych zajec, ponowna hospitacja powinna by¢
przeprowadzona w okresie 6 miesiecy,

hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez kierownikéw jednostek
przeprowadza Podzespot ds. Jakosci Ksztalcenia,

hospitacje zaje¢ prowadzonych przez Dziekana przeprowadza Pefnomocnik Rektora ds.
Jakosci Ksztatcenia,

hospitacje zajg¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich
1 doktorantow przeprowadzaja cztonkowie wiasciwych Podzespotow ds. Jakosci
Ksztatcenia,

hospitacji praktyk przewidzianych planem studiow dokonuja czlonkowie wtasciwych
Podzespotdéw ds. Jakosci Ksztatcenia i opiekun danej praktyki,

z przeprowadzonej hospitacji sporzadza si¢ protokdt, ktorego wzor stanowi zatacznik
nr 1 do Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia,

z przeprowadzonej hospitacji praktyki sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor stanowi
zatacznik nr 2 do Uczelnianego Systemu Zapewniena Jakosci Ksztatcenia,

w przypadku, gdy praktyka jest realizowana w podmiocie innym niz szpital kliniczny
SUM, dopuszcza sie przeprowadzenie hospitac)i droga telefoniczng lub elektroniczna,
sporzadzajac protokot, zgodnie z wzorem, o ktorym mowa w pkt 10,

protokoty z hospitacji zaj¢¢ udostepnia si¢ prowadzacym zajecia dydaktyczne, ktérzy
s3 zobowigzani do pisemnego ustosunkowania si¢ do uwag zawartych w protokole,
protokoty z hospitacji po podpisaniu przez osob¢ hospitowang oraz hospitujacych
przekazywane sg do Dziekana, a ich kopie do Petnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz do bezposredniego przetozonego,



13) wyniki hospitacji mogg by¢ uwzglednione przez bezposredniego przetozonego przy
okresowej ocenie pracownika.

. Przed przeprowadzeniem planowanych hospitacji zaje¢ dydaktycznych, wilasciwy
Podzespot ds. Jakosci Ksztalcenia moze przeprowadzi¢ wsréd studentdw/doktorantdw,
ankiet¢ w formie papierowej, dotyczacg oceny tych zajec.

. Wyniki ankiet 1 hospitacji powinny by¢ wykorzystywane do prowadzenia polityki
finansowej i awansowej.

§5

. Strukture Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia tworza:

1) Rektor,

2) Prorektor ds. Studiéw t Studentow,

3) Dyrektor Szkoty Doktorskie,

4) Senacka Komisja ds. Studiow, Studentow oraz Programoéw 1 Jakosci Ksztalcenia,
5) Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia,

6) Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia,

7) Dziekani Wydzialow,

8) Podzespoty ds. Jakosci Ksztatcenia.

. W celu realizacji zadan przewidzianych dla Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia tworzy sie:

1) Podzespoty ds. Jakosci Ksztatcenia,

2) Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia.

. Rektor, na wniosek Prorektora ds. Studiéw i Studentéw, powotuje na okres kadencji wiadz
Uczelni, w drodze Zarzgdzenia:

1) Podzespoty ds. Jakosci Ksztalcenia

2) Uczelniany Zespoét ds. Jakosci Ksztatcenia.

. Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztalcenia 1 Podzespoty ds. Jakosci Ksztalcenia dziatajg do

dnia powotania nowych Zespotéw, przy czym powolanie nastepuje nie pdzniej, niz

w ciggu 2 miesiecy od ukonstytuowania si¢ kolejno wybranych Wtadz Uczelni.

§6

. Podzespoty ds. Jakosci Ksztalcenia:

1) realizuja zadania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztaicenia dotyczace
kierunkéw studiow prowadzonych w Uczelni, z uwzglednieniem ksztalcenia
doktorantéw,

2) przedstawiajg Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakodci Ksztatcenia propozycje dziatan
majacych na celu podnoszenie jakosci ksztalcenia,



3)

4)

6)

weryfikujg zgodno$¢ zgtaszanych tematéw prac dyplomowych z kierunkiem ksztalcenia
przed ich zatwierdzeniem (co roku, w semestrze zimowym), raport przedstawiajg
Dziekanom,

systematycznie monitorujg realizowane programy studidw na poszczegdlnych
kierunkach,

przedstawiajg Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia w terminie do
| pazdziemika coroczne sprawozdanie z dokonywanych ocen, ze wskazaniem
nieprawidfowosci w funkcjonowaniu systemu jakosci ksztatcenia oraz obszardéw
wymagajacych dziatan naprawczych lub doskonalgeych, a takze harmonogramu tych
dziatan i o0séb odpowiedzialnych za ich realizacje. Wzér sprawozdania stanowi
Zalgcznik Nr 3 do Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztaltcenia,
podejmujg dzialania stuzace zwigkszeniu aktywnosci studentéw w procesie oceny zajec
dydaktycznych w formie anonimowych ankiet.

. W skiad Podzespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia wchodza:

D
2)

3)
4)

nauczyciele akademiccy w liczbie okreslonej przez Dziekandw — zapewniajacej
wiasciwa reprezentacje kierunkéw studidw,

| student kazdego kierunku studiéw wskazany przez wydziatowy organ Samorzadu
Studentow,

3 doktorantow wskazanych przez organ Samorzadu Doktorantow,

Kierownicy Dziekanatéw lub pracownicy przez nich upowaznieni.

§7

. W sktad Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia wchodza:

1
2)

3)
4)

5)

Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia — jako przewodniczacy,

nauczyciele akademiccy wskazani przez Dziekanéw sposrod czlonkéw Podzespotow
ds. Jakosci Ksztalcenia — w liczbie okreslonej przez Prorektora ds. Studiéw
1 Studentéw,

2 studentow wskazanych przez uczelniany organ Samorzadu Studentéw,

| doktorant wskazany przez organ Samorzadu Doktorantow,

Kierownik Centrum Dydaktyki lub wskazany przez niego pracownik Centrum.

. Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Jakodci Ksztalcenia nalezy:

D
2)

3)

koordynacja prac Podzespotéow ds. Jakosci Ksztalcenia,

doskonalenie metod oraz wytyczanie nowych kierunkéw w podnoszeniu jakosci
ksztatcenia, w tym przygotowywanie projektow uchwat Senatu i zarzgdzen Rektora
w tym zakresie,

przedstawianie Rektorowi raz w roku raportu z funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

§8

. Podstawg oceny dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia sa
coroczne sprawozdama Podzespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia oraz roczny Raport



Petnomocnika Rektora ds. Jakos$ci Ksztatcenia z funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

. Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia przy pomocy Uczelnianego Zespofu ds.
Jakosci Ksztatcenia dokonuje analizy sprawozdan, o ktorych mowa w ust. 1, a nast¢pnie
opracowuje raport, w ktéorym wskazuje nieprawidlowosci w funkcjonowaniu systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz precyzuje zakres i form¢ 1 terminy dziatan
naprawczych lub doskonalacych.

. Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia przedstawia Raport Rektorowi w terminie
do 30 listopada kazdego roku akademickiego.

. Zatwierdzony przez Rektora 1 nastepnie przekazany Dziekanom Raport, stanowi podstawe
do podjecia dziatan naprawczych 1 doskonalgcych w terminach w nim okreslonych.




Zataczmik nr | do Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakoscl Ksztalcenia

PROTOKOt Z HOSPITACII
ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
§LASKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W KATOWICACH

l. Dane ogdlne

Data Godz. zajec Grupa Numer sali

Katedra/Klinika/Zaktad

Prowadzacy zajecia

Kierunek studiow

Przedmiot

Rodzaj zajec

Temat zajec

Il. Dostepnosc informacji dla studentéw na stronie internetowej Katedry/Kliniki/Zaktadu

Informacje dotyczace: (brak/niepetne/petne) - wpisaé

terminu zajec

miejsca zajed

tematu zajec (zgodnos¢ z programem studidéw)

wymogow przygotowania sie do zajec dla studentéw

kryteridéw zaliczenia hospitowanych zajec

11l. Dokumentacja obecnosci studentow i zaliczenia hospitowanych zajec

.........................................................................................................

............................................................................................................

................................................................................................

............................................................................................................

*-wilasciwe podkresli¢



VI. Uwagi osoby hospitowanej

............................................................................................................

VIlIl.  Ocena hospitowanych zajec

punktualnos¢ (0-2 pkt.)

zaangazowanie (0-3 pkt.)

przygotowanie do zajec (0-2 pkt.)

tresc zajec - zgodnosé z programem studiow (0-3 pkt.)

forma zajec - zgodnos< 2 rodzajem zajec (0-2 pkt.)

Liczba punktow ogétem

OCENA ZAJEC
Skala ocen
< 6 pkt - ocena niedostateczna
6-8 pkt - ocena dostateczna

9 - 10 pkt - ocena dobra
11 —12 pkt - ocena bardzo dobra

/podpis hospitowanego/ /podpis hospitujacego/



Zataezmk nr 2 do Uczelnjanego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

PROTOKOL Z HOSPITACIJI
PRAKTYK WAKACYIJNYCH/ZAWODOWYCH
§LASKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W KATOWICACH

1. Dane ogélne

Nazwa praktyki

Nazwa jednostki w ktorej
odbywana jest praktyka

Nazwa jednostki kierujgcej
na praktyke

Kierunek studiow

Nazwiska studentow
odbywajacych praktyke w
dniu hospitacji

Nazwiska opiekundéw praktyk
z ramienia jednostki w ktorej
odbywa sie praktyka

Data hospitacji

1. Ocena hospitowanych praktyk

Liczba punktéw ogétem

OCENA PRAKTYK

* szezegdlowa metoda oceny punktowej na str. 2 zalgcznika

ill. Warunki prowadzenia praktyk (Niezadawalajgce/Zadawalajgce/Dobre/Bardzo dobre)*

............................................................................................................

...........................................................................................................

............................................................................................................

................................................................................................




VI. Uwagi studentéow odbywajgcych praktyke

................................................................................................

/podpis opiekuna praktyk/ /podpis hospitujgcego/

o wilasciwe zaznaczyc

SZCZEGOLOWA METODA OCENY PUNKTOWEJ PRAKTYK

Nalezy ocenic¢ wartosc zajec¢ w punktach dla 4 nizej wyszczegdlnionych elementéw.
Kazdy element moze uzyskac punkty przypisane do czterech ocen:

a) niezadawalajaca - 0 pkt
b) zadawalajaca -1 pkt
c) dobra - 2 pkt
d) bardzo dobra - 3 pkt

Oceniane elementy

[s¥]

) warunki prowadzenia praktyk e

o

) zaangazowanie studenta = ...
c) zaangazowanie opiekuna = ...
d) zgodnos¢ formy i tresci praktyk

z programem studiow ..
SKALA OCEN
< 4 pkt - ocena niedostateczna
4 —6 pkt - ocena dostateczna
7 -9 pkt - ocena dobra

10 -12 pkt - ocena bardzo dobra



Zalacznik nr 3 do Uczelnianego Systemu
Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
PODZESPOLU DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

Kierunek studiow:

Rok akademicki:

SKLAD PODZESPOLU DS.JAKOSCI KSZTALCENIA

Lp. Ty;‘;ﬁit:v':;eﬁ Imig Nazwisko
1
2.
3.
7y
5.
6.
7.
8.
)
10.

OPIS DZIALAN PODZESPOLU DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

I. Hospitacje zaje¢ (wykaz hospitowanych jednostek, informacja czy zostal zrealizowany plan hospitacji.
Zestawienie stwierdzonych nieprawidlowosci w trakcie hospitacji, w tym zgodno$ci odbywania sig¢ zajec
z harmonogramem i zgodno$ci tematyki zaje¢ z programem studiow danego kierunku

Il. Ankiety studenckie i doktoranckie (Informacja na temat zebranych ankiet studenckich
i doktoranckich, dotyczacych prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i nauczycieli akademickich oraz obstugi
administracyjnej w dziekanatach) — dotyczy wszystkich rodzajéw ankiet stosowanych w Uczelni 1 Wydziale

lll. Ocena procesu ksztatcenia na studiach | i Il stopnia, jednolitych magisterskich
(§3ust. 214)

IV. Ocena procesu ksztatcenia doktorantow(§ 3 ust. 2 i 4)




V. Ocena warunkéw socjalno-bytowych studentdéw (domy studenckie, kluby, zaplecze
gastronomiczye)

VI. Ocena zasad i przebiegu rekrutacji na studia jednolite magisterskie,
l, Il stopnia i do Szkoty Doktorskiej

OPIS NIEPRAWIDLOWOSCI STWIERDZONYCH W ZAKRESACH O KTORYCH
MOWA W PKT. IVl (wraz z harmonogramem dziatan naprawczych Ilub
doskonalacych oraz osob odpowiedzialnych za ich realizacje z uwzglednieniem
poszczegoblnych kierunkow ksztalcenia)

OPIS DZIALAN’ PODJETYCH w PRZYPADKU STWIERDZENIA
NIEPRAWIDLOWOSCI PRZEZ AUDYTY (wewnetrzne i zewnetrzne, komisje akredytacyjne)

INFORMACJE DODATKOWE (o0 cwentualnych, napotkanych trudno$ciach w realizacji czynnoéci
Podzespolu ds. Jako$ci Ksztalcenia, o innych nieujetych wyzej dzialaniach, itp.)

Sprawozdanie sporzadzit/a

(data, podpis)




