Zalacznik Nr |

do Uchwaly Nr 6/2019
Senatu SUM

z dnia 27 lutego 2019 1.

Uczelniany System Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia
w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach

Tekst jednolity

W trosce o state podnoszenie jakosci ksztalcenia jako czynnika gwarantujacego dalszy rozwo;
oraz umocnienie pozycji Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach w krajowym
1 europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego, a takze majac na wzgledzie miedzynarodowe
standardy ksztalcenia studentéw, wprowadza si¢ Uczelniany System Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia.

§1

1. Zasadniczym celem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, obejmujacego
wszystkie formy i1 poziomy studidéw, jest zapewnienie ksztatcenia na najwyzszym poziomie,
w szczegblnosci poprzez:

D
2)
3)
4)

3)

stale monitorowanie 1 analizowanie jakosci ksztatlcenia w SUM,

kreatywne planowanie, organizowanie 1 realizowanie procesu dydaktycznego,
podniestenie rangi pracy dydaktyczne;j,

gromadzenie i upowszechnianie wiarygodnych informacji na temat jako$ci ksztatcenia
1 poziomu wyksztatcenia absolwentéw,

wspodtpraca z Samorzadem Studenckim oraz Samorzgdem Doktorantdéw w zakresie
oceny jakosci ksztatcenia.

2. Efektem dziatania systemu majg byé w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
3)

zwickszenie przejrzystosci 1 konkurencyjnosci oferty edukacyjnej Uczelni oraz
wyposazenie absolwentéw w kwalifikacje pozadane na rynku pracy,

ciggte doskonalenie jakosci ksztatcenia poprzez systematyczng analizg, doskonalenie
i modyfikacje procesu dydaktycznego,

podniesienie rangi pracy dydaktyczne;,

uzyskiwanie i utrzymanie akredytacji krajowych i migdzynarodowych,

state podnoszenie standardéw akademickich.

§2

1. Dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia obejmuja
w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

analiz¢ zasad rekrutacji na studia 1 ocen¢ dostgpnosci informacji na temat ksztalcenia,
monitorowanie standardow akademickich,

monttorowanie procesu ksztalcenia,

ocene jakosci i warunkéw prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,

ocene warunkdw socjalno-bytowych studentéw i doktorantow,



6) oceng jakosci obstugi administracyjnej studentow 1 doktorantow,

7) monitorowanie mobilnosci studentow, doktorantéw i pracownikéw,

8) monitorowanie kariery zawodowe) absolwentow,

9) uzyskiwanie opinii absolwentéw o przebiegu odbytych studidw,

10) uzyskiwanie opinii pracodawcdéw o poziomie zatrudnianych absolwentdéw uczelni,

1) przygotowywanie  dokumentéw  prawnych regulujgcych  proces  ksztatcenia
1 rekrutacji oraz sprawy socjalno-bytowe.

2. Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia obejmuje wszystkie formy studiow
i poziomy ksztalcenia (stacjonarne i niestacjonarne studia I i II stopnia, jednolite studia
magisterskie, studia doktoranckie, studia podyplomowe), z zastrzezeniem, ze na studiach

doktoranckich i1 podyplomowych zasady jego dziatania stosuje sie¢ odpowiednio do formy
ksztalcenia.

§3

1. Analiza zasad rekrutacji oraz ocena dostepnosci informacj na temat ksztatcenia dotyczy:

1) warunkdw i zasad rekrutacji oraz liczby miejsc na poszczeg6lne kierunki studidow przy
uwzglednieniu mozliwoséci zapewnienia kadry i bazy dydaktyczne] Wydziatu oraz
zapotrzebowania na absolwentdw danego kierunku,

2) aktualnych informacji o ofercie dydaktycznej Uczelni (zasadach rekrutacji, kierunkach
studiow, poziomach ksztalcenia 1 systemach studidw, sylwetce absolwenta), ktdra
powinna by¢ dostgpna dla wszystkich zainteresowanych, a w szczegdlnosci
potencjalnych kandydatow na studia,

3) aktywnych form promocji wydziatu i uczelni, realizowanych przez np. dni otwarte
wydziatu, targi edukacyjne, konferencje naukowe, spotkania z mlodzieza
I nauczycielami szkot §rednich, prezentacje wydziatu i uczelni w mediach.

2. Monitorowanie  standardéw  akademickich polega na systematycznej ocenie
1 analizie na danym kierunku studiow:
1) sktadu i jakodci kadry nauczajgcej w zakresie:
a) zapewnienia minimum kadrowego zgodnie z wymogami rozporzadzenia ministra
wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego okreslajagcego warunki, jakie muszg spetniaé

jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia,

2) dorobku naukowego w danej dziedzinte i dyscyplinie oraz dorobku dydaktycznego.

3. Monitorowanie procesu ksztalcenia dotyczy wszystkich poziomow ksztatcenia i systemow

studidow 1 obejmuje analize 1 ocene:

1) charakterystyki kierunku studiow,

2) kwalifikacp absolwenta,

3) zgodnosci programu studiow z zakresem wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych niezbednych do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenta,

4) spojnosci zaktadanych efektow ksztalcenia z tresciami ksztatcenia 1 metodami
dvdaktycznymi,

5) prawidiowosci stosowanego systemu punktow ECTS,

6) zgodnosci sylabuséw poszezegdlnych modutdw/przedmiotdéw z programem studidw
oraz zaktadanymi efektami ksztalcenia,



4,

10.

11.

1.

7) sposobu weryfikacji zakladanych efektéw ksztalcenia w zakresic wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych na kazdym etapie ksztatcenia, w tym koncowych efektow
ksztalcenia (okreslenie wymagan zaliczenia poszczegodlnych modutdow/przedmiotow,
w tym praktyk oraz wymagan stawianych pracom dyplomowym).

Ocena jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych odbywa sie na podstawie
oceny:

1) zgodnosci merytorycznej tresci poszcezegolnych przedmiotéw z programem ksztatcenia,
2) warunkéw realizacji ksztalcenia tj. miedzy innymi:

a) infrastruktury dydaktycznej (sale wyktadowe, seminaryjne, ¢éwiczeniowe,
laboratoria, wyposazenie w sprzet audiowizualny, pomoce dydaktyczne, dostep
studentéw do komputerdw itp.),

b) liczebnosci grup wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczeniowych,

¢) wyposazenia bibliotek i czytelni.

Ocena warunkdw socjalno-bytowych studentéw polega na sprawdzaniu warunkow
w domach studenckich, barach 1 klubach studenckich dzialajacych na terenie Uczelni.

Ocena jako$ci obstugi administracyjnej dotyczy oceny pracy dziekanatow, obshugi
studentéw/doktorantéw, poziomu komputeryzacj.

Ocena mobilnosci studentow, doktorantéw 1 pracownikow dotyczy mozliwosci wymiany
w ramach umoéw pomiedzy uczelniami polskimi 1 zagranicznymi.

Uczelnia monitoruje kariery zawodowe absolwentéw celem dostosowania kierunkéw
studidéw i programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Uzyskiwanie opinii absolwentow poszczegdlnych kierunkéw studidow prowadzonych
w Uczelni odbywa si¢ poprzez prowadzenie anonimowych badan ankietowych,
dotyczacych programu ksztalcenia, kadry dydaktycznej 1 osiagnigtych efektdw ksztatcenia.

Uzyskanie opinii pracodawcé4w o poziomie zatrudnianych absolwentéw Uczelni odbywa
si¢ poprzez prowadzenie anonimowych badan ankietowych. Opinie pracodawcéw majg
stuzy¢ uwzglednieniu w programach ksztalcenia - w miarg mozliwoséci — potrzeb rynku
pracy.

Zasady prowadzenia monitoringu i badan, o ktérych mowa w ust. 8-10 ustala Rektor
w drodze zarzadzenia. Monitoring i1 badania prowadzi Dziat Karier Studenckich
1 Promoc;ji Uczelni.

§4

Realizacji zadan Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Slaskim

Uniwersytecie Medycznym w Katowicach stuzg:

) dokumentacja procesu ksztalcenia, o ktérej mowa w § 3 ust. 31 4,

2) ocena zaj¢¢ dokonywana przez studentow, doktorantéw, uczestnikoéw studidw
podyplomowych,



3)
4)

5)

ocena jakosci obstugi administracyjnej dokonywana przez studentdw, doktorantow,
uczestnikow studidw podyplomowych,

hospitacje wszystkich form zajeé dydaktycznych (wyktadow, seminariow, ¢wiczen
itp.),

hospitacje praktyk przewidzianych planem studiow.

2. Wzory ankiet, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2 oraz sposéb ich przeprowadzania okresla
odrebna Uchwata Senatu.

3. Wzory ankiet, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 oraz sposéb ich przeprowadzania okresla
w drodze Zarzadzenia Rektor.

4. Okresowe hospitacje zaje¢ dydaktycznych sg istotnym elementem oceny jakosci procesu
dydaktycznego i odbywayjg si¢ na nastepujacych zasadach:

D

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9
10)

1)

12)

13)

hospitacje dotycza zaje¢ prowadzonych przez wszystkich nauczycieli akademickich
1 doktorantow,

hospitacje zaje¢ dydaktycznych powinny by¢ prowadzone co najmniej raz pomiedzy
okresowymi ocenami pracownika, wynikajacymi z ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym,

w przypadku oceny negatywnej hospitowanych zajec, ponowna hospitacja powinna by¢
przeprowadzona w okresie 6 miesigcy,

hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez kierownikéw jednostek
przeprowadza Pelnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia,

hospitacje zaj¢é prowadzonych przez Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia
przeprowadza Dziekan,

hospitacje zaje¢ prowadzonych przez Dziekana przeprowadza Pelnomocnik Rektora ds.
Jakosci Ksztatcenia,

hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich
i doktorantow przeprowadzajg czionkowie Wydzialowego Zespotu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia,

hospitacji  praktyk przewidzianych planem studiéw dokonuja czionkowie
Wydziatowego Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i opiekun danej praktyki,

z przeprowadzonej hospitacji sporzadza sig protokoét, ktdrego wzor stanowi zatacznik
nr | do Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia,

z przeprowadzonej hospitacji praktyki sporzadza si¢ protokol, ktérego wzor stanowi
zatacznik nr 2 do Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,

w przypadku, gdy praktyka jest realizowana w podmiocie innym niz szpital kliniczny
SUM, dopuszcza si¢ przeprowadzenie hospitacji drogg telefoniczng lub elektroniczna,
sporzadzajac protokdt, zgodnie z wzorem, o ktérym mowa w pkt 10,

protokoty z hospitacji zaje¢ udostgpnia si¢ prowadzacym zajecia dydaktyczne, ktdrzy
sg zobowigzani do pisemnego ustosunkowania si¢ do uwag zawartych
w protokole,

protokoty z hospitacji po podpisaniu przez osobe hospitowang oraz hospitujacych
przekazywane sg do Dziekana, a ich kopie do Pelnomocnika Dziekana ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz do bezposredniego przetozonego,



14) wyniki hospitacji moga by¢ uwzglednione przez bezposredniego przetozonego przy
okresowej ocenie pracownika.

. Przed przeprowadzeniem planowanych hospitacji zaje¢ dydaktycznych, Wydziatowy Zespot
ds. Jakosci Ksztalcenia moze przeprowadzi¢ wsrdd studentdow/doktorantdw, ankiete w
formie papierowej, dotyczaca oceny tych zajec.

. Wyniki ankiet 1 hospitacji powinny by¢ wykorzystywane do prowadzenia polityki
finansowej 1 awansowe;j.

§5

. Strukture Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia tworza:
1) Rektor,

2) Prorektor ds. Studidw i Studentow,

3) Prorektor ds. Szkolenia Podyplomowego,

4) Senacka Komisja ds. Studiow, Studentow 1 Jakosci Ksztatcenia,

5) Petnomocnik Rektora ds. Jakoscr Ksztalcenia,

6) Uczelniany Zesp6t ds. Jakoscei Ksztatcenia,

7) Dziekani Wydziatéw,

8) Pelnomocnicy Dziekanow ds. Jakosci Ksztatcenia,

9) Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia.

. W celu realizacji zadan przewidzianych dla Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia tworzy sie:

1) Wydzialowe Zespoly ds. Jakosci Ksztatcenia,

2) Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia.

. Rektor powotuje na okres kadency wiadz Uczelni, w drodze Zarzadzenia:

1) Wydzialowy Zespot ds. Jakosei Ksztatcenia — na wniosek Dziekana,

2) Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia — na wniosek Prorektora ds. Studidow
i Studentow.

. Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia i Wydziatowe Zespoly ds. Jakosci Ksztatcenia
dziatajg do dnia powotania nowych Zespotow, przy czym powotanie nastepuje nie pozniej,
niz w ciggu 2 miesiecy od ukonstytuowania si¢ kolejno wybranych Wiadz Uczelni.

§6

. Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia:

1) realizuje zadania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dotyczace
Wydziahy,

2) przedstawia Dziekanowi propozycje dziatan majgcych na celu podnoszenie jakosci
ksztalcenia na Wydziale,

3) weryfikuje zgodnosé zgtaszanych tematdw prac dyplomowych z kierunkiem ksztatcenia
przed ich zatwierdzeniem, a raport przedstawia Dziekanowi,



4)

S)

6)

systematycznie monitoruje realizowane programy ksztalcenia na poszczegdlnych
kierunkach,

przedstawia Radzie Wydzialu przed rozpoczgciem roku akademickiego oraz
Pelnomocnikowi Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia w terminie do 1 pazdziernika coroczne
sprawozdanie z dokonywanych przez Zespot ocen, ze wskazaniem nieprawidiowosci w
funkcjonowaniu systemu jakosdci ksztalcenia oraz obszardéw wymagajacych dziatan
naprawczych lub doskonalgeych, a takze harmonogramu tych dziatan 1 0s6b
odpowiedzialnych za ich realizacje. Wzor sprawozdania stanowi Zatacznik Nr 3 do
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

podejmuje dziatania stuzace zwickszeniu aktywnosei studentdow w procesie oceny zajeé
dydaktycznych w formie anonimowych ankiet.

. W sktad Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia wchodza:

1)
2)

3)
4)
5)

Pelnomocnik Dziekana ds. Jakodci Ksztalcenia — jako przewodniczacy,

nauczyciele akademiccy w liczbie okreslonej przez Dziekana — zapewniajacej wiasciwg
reprezentaci¢ kierunkow studiow,

2 studentéw wskazanych przez wydziatowy organ Samorzadu Studentéw,

1 doktorant wskazany przez wydzialowy organ Samorzadu Doktorantéw,

Kierownik Dziekanatu lub pracownik przez niego upowazniony.

§7

. W sktad Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia wchodzg:

1)
2)

3)
4)
5)

Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia — jako przewodniczacy,

nauczyciele akademiccy wskazani przez Dziekandéw sposrod Wydziatowych Zespotdw
ds. Jakosci Ksztatcenia — po jednym z kazdego wydziatu,

2 studentow wskazanych przez uczelniany organ Samorzadu Studentéw,

1 doktorant wskazany przez uczelniany organ Samorzadu Doktorantow,

Kierownik Dziatu ds. Studiow i Studentow.

. Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:

1y
2)

3)

koordynacja prac Wydzialowych Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia,

doskonalenie metod oraz wytyczanie nowych kierunkéw w podnoszeniu jakosci
ksztalcenia, w tym przygotowywanie projektéw uchwat Senatu i zarzadzen Rektora
w tym zakresie,

przedstawianie Rektorowi raz w roku raportu z funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenta.

§8

. Podstawg oceny dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia sa
coroczne sprawozdania Wydzialowych Zespolow ds. Jakosci Ksztatcenia oraz roczny
Raport Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia z funkcjonowania Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.



2. Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia przy pomocy Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci

Ksztatcenia dokonuje analizy sprawozdan, o ktdérych mowa w ust. 1, a nastepnie opracowuje
raport, w ktérym wskazuje nieprawidlowosci w funkcjonowaniu systemu jakosei ksztalcenia
oraz precyzuje zakres i forme i terminy dziatan naprawczych lub doskonalgeych.

3. Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia przedstawia Raport Rektorowi w terminie do
30 listopada kazdego roku akademickiego.

4. Zatwierdzony przez Rektora i nastepnie przekazany Dziekanom Raport, stanowi podstawe
do podjecia dziatan naprawczych i1 doskonalgcych w terminach w nim okreslonych.

. ~ REKTOR )
Digsiiago Uniwersylehs Medycanego w Kalowitach

prof, o hab. n. med. Przemysiaw Jalowiecki
F



