Zarządzenie Nr 229/2018
z dnia 30.11.2018 r. 

Rektora 
Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

w sprawie: 
ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy, wypadków w drodze 
do pracy i z pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a także zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze wypadków przy pracy i rejestrze wypadków w drodze do pracy i z pracy.

Działając na podstawie § 1 ust. 1 pkt 3 Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 30 października 2018 r. w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i kształcenia (Dz. U. 2018, poz. 2090), art. 234 – 2371 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z późn. zm.), Ustawy z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1376 z późn. zm.), Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczności 
i przyczyn wypadków przy pracy (Dz. U. z 2009 r. Nr 105, poz. 870) zarządzam, 
co następuje:
§ 1

1. Zarządzenie  określa  szczegółowy  tryb  postępowania  przy  ustalaniu  okoliczności  
i przyczyn wypadków pracowników, doktorantów i studentów Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach.

2. Przez wypadek pracownika rozumie się wypadki przy pracy, wypadki zrównane 
z wypadkami przy pracy oraz wypadki w drodze do pracy  lub z pracy.

3. Przez wypadek studenta rozumie się wypadki studentów i doktorantów Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach oraz innych osób pobierających naukę albo odbywających  w nim praktyki przewidziane programem nauczania, zaistniałe podczas zajęć organizowanych przez Uczelnię na swoim terenie lub organizowanych przez SUM poza jego terenem. 

§ 2

1. Osoba, która  uległa  wypadkowi (jeżeli jej stan zdrowia na to pozwala) lub osoba, która  była  jego świadkiem, informuje niezwłocznie o wypadku przełożonego lub prowadzącego zajęcia (w odniesieniu do wypadków studenckich podczas zajęć) oraz kierownika/zastępcę jednostki organizacyjnej na terenie, której zaistniał wypadek.

2. Przełożony poszkodowanego w wypadku/Kierownik jednostki organizacyjnej obowiązany jest:

a) zorganizować niezwłocznie pierwszą pomoc osobom, które doznały obrażeń ciała lub którym zagraża niebezpieczeństwo,

b) zawiadomić pisemnie o wypadku pracownika Sekcji BHP w Śląskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach oraz: 
· Rektora - w odniesieniu do wypadku nauczyciela akademickiego, studentów 
i doktorantów,

· Kanclerza - w odniesieniu do wypadku pracownika niebędącego nauczycielem akademickim.
Wzór zawiadomienia stanowi Załącznik Nr 1 do niniejszego Zarządzenia. 
3. Pracownik Sekcji BHP, obowiązany jest  niezwłocznie zawiadomić Rektora lub Kanclerza o każdym wypadku śmiertelnym, ciężkim i zbiorowym oraz zgłosić takie zdarzenie do  właściwego inspektora pracy i prokuratora.

§ 3
1. Okoliczności i przyczyny wypadków ustala zespół powypadkowy każdorazowo wyznaczany przez: 
1) Rektora - w odniesieniu do wypadku nauczyciela akademickiego, studentów 
i doktorantów,

2) Kanclerza - w odniesieniu do wypadku pracownika niebędącego nauczycielem akademickim.
2. Niezwłocznie po otrzymaniu wiadomości o wypadku zespół powypadkowy jest obowiązany przystąpić do ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku.

3. Po ustaleniu przyczyn i okoliczności wypadku zespół powypadkowy sporządza  - nie później niż w ciągu 14 dni od uzyskania zawiadomienia o wypadku – protokół ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku według wzoru ustalonego przez ministra właściwego do spraw pracy na podstawie art. 237 §2 Kodeksu Pracy. Ustalenie okoliczności 
i przyczyn wypadku w terminie późniejszym wskutek uzasadnionych przeszkód lub trudności wymaga podania przyczyn tego opóźnienia w treści protokołu.
4. Zespół powypadkowy sporządza protokół powypadkowy w 5 egzemplarzach.
5. Zespół powypadkowy jest obowiązany zapoznać z treścią protokołu powypadkowego przed jego zatwierdzeniem poszkodowanego, a w przypadku wypadku śmiertelnego – uprawnionych członków rodziny zmarłego oraz pouczyć ich o prawie zgłaszania uwag 
i zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole powypadkowym.
6. Poszkodowany ma prawo wglądu do dokumentacji wypadkowej oraz sporządzenia z nich notatek, odpisów oraz kopii.
7. Protokół wypadkowy zatwierdza:

a) Rektor - w odniesieniu do wypadku nauczyciela akademickiego, studentów 
i doktorantów,
b) Kanclerz - w odniesieniu do wypadku pracownika niebędącego nauczycielem akademickim, 

· nie później niż w ciągu 5 dni od dnia jego sporządzenia lub zwraca niezatwierdzony protokół  w celu wyjaśnienia i uzupełnienia go przez zespół powypadkowy, jeżeli do treści protokołu zostały zgłoszone zastrzeżenia przez poszkodowanego lub członków rodziny zmarłego wskutek wypadku, albo protokół nie odpowiada warunkom określonym w przepisach.
8. Zatwierdzony protokół powypadkowy pracownik Sekcji BHP Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach niezwłocznie doręcza poszkodowanemu, a w przypadku wypadku śmiertelnego – uprawnionym członkom rodziny zmarłego, informując 
o świadczeniach przysługujących z tytułu wypadków i trybie ich załatwienia.
9. Protokół powypadkowy dotyczący wypadków śmiertelnych, ciężkich i zbiorowych pracownik Sekcji BHP Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach niezwłocznie doręcza właściwemu inspektorowi pracy.
10. Na pisemny wniosek poszkodowanego dokumentacja powypadkowa może zostać przesłana do ZUS celem stwierdzenia procentowego uszczerbku na zdrowiu.

11. Zatwierdzony protokół powypadkowy jest podstawą ubiegania się przez osoby poszkodowane o świadczenia, o których mowa w Ustawie z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych 
(t.j. Dz. U. 2018, poz. 1376 późn. zm.). 

12. Osobom, które  uległy wypadkom w czasie prowadzonych w Uczelni zajęć albo w czasie odbywania praktyki przewidzianej organizacją studiów, przysługują świadczenia określone w Ustawie z dnia 30 października 2002 r. o zaopatrzeniu z tytułu wypadków lub chorób zawodowych powstałych w szczególnych okolicznościach (t.j. Dz. U. 2013, poz. 737 z  późn. zm.). 

13. W przypadku  zaistnienia  wypadku w drodze do pracy lub z pracy, kierownik  jednostki organizacyjnej  poszkodowanego  zgłasza  ten  fakt  do  Sekcji  BHP na piśmie zgodnie 
z Załącznikiem Nr 1.
14. Sekcja BHP Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach sporządza kartę wypadku w drodze do pracy lub z pracy, dokonując kwalifikacji prawnej zdarzenia, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 grudnia 2002r. w  sprawie szczegółowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek 
w drodze do pracy lub z pracy albo wypadku przy pracy, sposobu  jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporządzania 
(Dz. U. 2013, poz. 924). 
§ 4
Ustalenie okoliczności i przyczyn wypadku, któremu uległa osoba niebędąca pracownikiem dokonuje zespół powypadkowy powołany przez pracodawcę poszkodowanego, w obecności przedstawiciela pracodawcy, na którego terenie miał miejsce wypadek.

§ 5
1. Sekcja BHP w Śląskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach prowadzi rejestr wypadków przy pracy na podstawie wszystkich protokołów powypadkowych.

2. Protokół wypadkowy wraz z pozostałą dokumentacją powypadkową należy przechowywać przez okres 10 lat.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba upoważniona przez niego przekazują poszkodowanemu niezwłocznie po zaistnieniu wypadku:

a) druk zaświadczenia lekarskiego w sprawie urazu jakiego doznał pracownik według wzoru stanowiącego Załącznik Nr 2 do Zarządzenia,
b) druk OL-9 - zaświadczenia o stanie zdrowia dla celów świadczeń z ubezpieczenia społecznego wydawane przez lekarza prowadzącego leczenie  zgodnie ze wzorem zamieszonym na stronie internetowej http://www.zus.pl/documents/10182/0/OL-9_edyt/64a66d97-7376-4004-baf9-35bbf4e3d5e7
4. Druk zawiadomienia o wypadku oraz druk zaświadczenia lekarskiego w sprawie urazu jakiego doznał pracownik jak również druk OL-9 dostępne są na stronie Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach w zakładce Pracownik/Pliki do pobrania.
5. Poszkodowany w wyniku wypadku pracownik lub osoba upoważniona, dostarcza niezwłocznie do Sekcji BHP, (które znajdują się w nw. lokalizacjach) oryginał wypełnionego przez lekarza, druku zaświadczenia lekarskiego (w sprawie urazu jakiego doznał pracownik):
a) ul. Poniatowskiego 15, Katowice,
b) ul. Medyków 18, Katowice – Ligota,
c) ul. Jedności 8, Sosnowiec,
d) ul. Jordana 19, Zabrze – Rokitnica.
6. W przypadku gdy w wyniku wypadku wymagana była hospitalizacja w miejsce Druku zaświadczenia lekarskiego możliwe jest dostarczenie wypisu ze szpitala. 

7. Po zakończeniu leczenia pracownik dostarcza do Sekcji BHP druk OL-9 - zaświadczenie 
o stanie zdrowia dla celów świadczeń z ubezpieczenia społecznego wydawane przez lekarza prowadzącego leczenie.

8. Koszty związane z ustaleniem okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy osób będących pracownikami Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach pokrywa 
w całości pracodawca – Śląski Uniwersytet Medyczny w Katowicach.

§ 6
1. Jeżeli podczas postępowania w sprawie ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku stwierdzone zostanie naruszenie przepisów prawa pracy, a w szczególności przepisów 
i zasad bezpieczeństwa i higieny  pracy, Rektor  Śląskiego Uniwersytetu Medycznego 
w Katowicach,  na  wniosek Sekcji  BHP, wydaje kierownikowi jednostki organizacyjnej, 
w której zdarzył się wypadek, polecenie usunięcia stwierdzonych uchybień oraz zastosowania środków profilaktycznych. 

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych są odpowiedzialni za realizację planu  działań korygujących lub zapobiegawczych i doskonalących, sprawują także bieżącą kontrolę nad wprowadzanymi działaniami. Po zrealizowaniu działań są odpowiedzialni za inicjowanie ponownej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach, na których miało być ono ograniczone. 

§ 7
W sprawach nienormowanych niniejszym Zarządzeniem znajdują zastosowanie przepisy  powszechnie obowiązujące, w szczególności właściwe przepisy Kodeksu pracy, Rozporządzenia Rady  Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczności 
i przyczyn wypadków przy pracy oraz Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia 24 grudnia 2002 w sprawie szczegółowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporządzania.

§ 8
Kierowników jednostek organizacyjnych zobowiązuję do zapoznania z treścią niniejszego zarządzenia podległych pracowników.

§ 9
Nadzór nad realizacją ustaleń określonych w Zarządzeniu powierzam Koordynatorowi Sekcji BHP w Śląskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach.

§ 10
Treść zarządzenia polecam zamieścić na stronie internetowej Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
§ 11
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

z upoważnienia Rektora

Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Prorektor ds. Studiów i Studentów

prof. dr hab. n. med. Joanna Lewin - Kowalik

Otrzymują:

· Dziekani Wydziałów,

· Z-ca Kanclerza – Dyrektor ds. Ekonomiczno-Administracyjnych,

· Z-ca Kanclerza – Dyrektor ds. Inwestycji i Eksploatacji,

· Kwestor,
· Koordynator Sekcji ds. BHP 

· Dział ds. Pracowniczych i Socjalnych

· Dział Kontroli i Audytu
Do wiadomości:

· Kierownicy Jednostek Organizacyjnych

Załącznik Nr 1 

Zarządzenia Nr 229/2018 
z dnia 30.11.2018 r.
Rektora SUM
…………………………………….
          (miejscowość, data)

………………………………………………….
      (imię i nazwisko zawiadamiającego)
Kierownik Jednostki Organizacyjnej

ZAWIADOMIENIE O WYPADKU

……………………………………………………………….…………………………………..
Imię, nazwisko poszkodowanego

………….………………………………………………………….…………...……………….
Data, godzina wypadku

……………………….………………………………………………………….………………
Miejsce wypadku

Świadkowie:

1. ……………………………………………………………………………..…………………

        (imię, nazwisko, adres zamieszkania, nr. tel.)

2. ……………………………………………………………………………..…………………

        (imię, nazwisko, adres zamieszkania, nr. tel.)

3. …………………………………………………………………………………..……………

        (imię, nazwisko, adres zamieszkania, nr. tel.)

Wypadek miał miejsce:

a) w pracy

b) w delegacji

c) w innych okolicznościach*)

Opis okoliczności wypadku:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………








……………………………………………
            (podpis osoby zawiadamiającej)

*) niepotrzebne skreślić

Załącznik Nr 2 

Zarządzenia Nr 229/2018 
z dnia 30.11.2018 r.
Rektora SUM









…………………………………….









          (miejscowość, data)

.....................................................

       (Pieczątka zakładu leczniczego)
ZAŚWIADCZENIE LEKARSKIE

W SPRAWIE URAZU JAKIEGO DOZNAŁ PRACOWNIK/STUDENT/DOKTORANT
Nazwisko i imię poszkodowanego: ............................................................................
Data badania lekarskiego: ................................................. godzina: ........................
RODZAJ URAZU (drukowane litery, w języku polskim):
Przypuszczalny okres niezdolności do pracy: .........................................................
Czy powyższy wypadek jest wypadkiem ciężkim ?      TAK        NIE *

*właściwą odpowiedź zakreśl

                                                                               ……………………………………………
       






    (Pieczątka i podpis lekarza)
WYPADEK CIĘŻKI: Za ciężki wypadek przy pracy uważa się wypadek, w wyniku którego nastąpiło ciężkie uszkodzenie ciała, takie jak: utrata wzroku, słuchu, mowy, zdolności rozrodczej lub inne uszkodzenie ciała albo rozstrój zdrowia, naruszające podstawowe funkcje organizmu, a także choroba nieuleczalna lub zagrażająca życiu, trwała choroba psychiczna, całkowita lub częściowa niezdolność do pracy w zawodzie albo trwałe, istotne zeszpecenie lub zniekształcenie ciała.

USTAWA z dnia 30 października 2002 o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy 
i chorób zawodowych. (Dz. U. z 2018 r., poz. 1376 z późn. zm.)

