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Uchwala Nr 65/2016
Senatu Slqskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

z dnia 25 maja 2016 r.

w sprawie: zmiany Uchwaty Nr 109/2007 Senatu Slaskiej Akademii Medycznej
w Katowicach z dnia 28 lutego 2007 r. z pdzn. zm. w sprawie ustalenia zasad
rozliczania pensum dydaktycznego, godzin ponadwymiarowych i zleconych
w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach

Na podstawie art. 130 ust. 2 1 art. 131 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (lekst jedn. Dz. U. z 2012, poz. 572 péén. zm.) i § 38 ust. 1 pkt 27 Statutu Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach (t. j. Uchwala Nr 30/2015 Senatu SUM z dnia
25.03.2015 r.)

Senat Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

uchwala, co nastgpuje:
§1

W Zafaczniku Nr 1 do Uchwaly Nr 109/2007 Senatu Slaskiej Akademii Medycznej
w Katowicach z dnia 28 lutego 2007 r. z p6Zzn. zm. wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w§4:
a) wust. 4 pkt 4) —7) otrzymujg nowe brzmienie:

.. 4) opiekunom prac magisterskich przeglgdowych - 10 godzin za | magistranta na
studiach stacjonarnych, 5 godzin za | magistranta na studiach niestacjonarnych w
roku akademickim w kiorym przeprowadzana jest obrona.

3) opiekunom prac magisterskich badawczych, niedoswiadczalnych — 15 godzin za
I magistranta na studiach stacjonarnych, 10 godzin za 1 magistranta na studiach
niestacjonarnych, w roku akademickim w ktorym przeprowadzana jest obrona.

6) opiekunom prac magisterskich doswiadczalnych (eksperymentalnych, np. z uzyciem
materialu biologicznego lub innego) — 30 godzin za | magistrania na studiach
stacjonarnych, 15 godzin za | magistranta na studiach niestacjonarnych, w roku
akademickim w kiorym przeprowadzana jest obrona,

7) opiekunom prac licencjackich 8 godzin za I licencjata na studiach stacjonarnych,

5 godzin za 1 licencjata na studiach niestacjonarnych, w roku akademickim w ktérym
przeprowadzana jest obrona, .
b) w ust. 4 dodaje si¢ pkt 10) w brzmieniu:

"10) zajecia prowadzone w ramach Uniwersytefu Licealisty w liczbie godzin zgodnie
z planem zajeé, zatwierdzonym przez Dziekana Wydzialu. Liczba godzin nie moze byé
wieksza niz 200 godzin. ",

a w wyniku jego dodania kolejny punkt ulega przenumerowaniu,

¢) dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

.J. Nauczyciel akademicki moze sprawowaé opieke nie wiecej niz nad 15 pracami
dyplomowymi. .

a w wyniku jego dodania kolejne ustepy ulegajg przenumerowaniu,

d) wust. 6 cyfre ., 147 zastepuje si¢ cyfra ,,/6".
e) ust. 8 otrzymuje nowe brzmienie:



. 8. Nauczyciele akademiccy mogq rozliczac godziny dydaktyczne z tytulu realizacji
innych obowigzkéw dydaktycznych, o kiorych mowa w ust. 4, dopiero wtedy, gdy 2/3
zajeé dydaktycznych stanowily wyklady, seminaria, (¢wiczenia, zajecia praktyczne
oraz zajecia prowadzone w CDiSM. ",

2)wi§s:
a) ust. 6 otrzymuje nowe brzmienie:
. 6. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy realizujg
pensum dydaktyczne w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru pensum ustalonego
wy 3ust 1.7,
b) dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:
.. 7. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy mogg
realizowaé godziny ponadwymiarowe za zgodg Prorektora ds. Studiow i Studentow.
Godziny ponadwymiarowe naliczane sq od poziomu pensum ustalonego zgodnie z ust.
6"
a w wyniku jego dodania kolejny ustep ulega przenumerowaniu,

JYw 6
a) ust 2 otrzymuje nowe brzmienie:
2. Grupa dziekanska nie moze by¢ mniejsza niz 24 studentow. ",
b) ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:

3. Zajecia dydaktyczne w ksztalceniu przeddyplomowym prowadzi sie:
1) wyklady — lqgcznie dla wszystkich studentow danego roku. z tym ze na roku liczgcym
ponad 150 studentow, a takze wowczas gdy jest to podyktowane warunkami
lokalowymi, wykiady mogg by¢ prowadzone w dwdch grupach wykladowych,
2) seminaria - w grupach dziekanskich za wyjgtkiem seminaryinych grup
magisterskich,
3) ¢éwiczenia z przedmiolow kszialcenia ogdlnego (teorerycznych, humanistycznych) —
w grupach co najmniej 24 osobowych,
4) ¢wiczenia z przedmiotow podstawowych (z zakresu nauk morfologicznych.
naukowych podstaw medycyny oraz nauk przedklinicznych) - w grupach co najmniej
12 osobowych,
5) éwiczenia analityczne. chemiczne | inne laboratoryjne — w grupach co najmniej
12 osobowych,
6) ¢wiczenia kliniczne:
a) w grupach co najmniej 6 osobowych na kierunkach lekarskim. lekarsko-
dentystycznym,
b) w grupach co najmniej 12 osobowych na pozostalych kierunkach,
7) ¢éwiczenia z anestezjologii i intensywnej terapii na wszystkich kierunkach studiow
w grupach co najmniej 4 osobowych,
8) ¢wiczenia  praktycznej  nauki  zawodu  na  kierunku  pielegniarstwo.
poloznictwo. fizjolerapia i elektroradiologia —w grupach co najmniej 12 osobowych.
9) zajecia praktyczne i praktyki zawodowe na kierunkach pielegniarstwo, poloznichvo,
Jizjoterapia i elektroradiogia realizowane w podmiotach leczniczych w grupach co
najmniej 6 osobowych,
10) éwiczenia w  specjalistycznych przychodniach i poradniach - w  grupach
co najmniej 6 osobowych,
11) ¢éwiczenia z praktycznych umiejetnosci (fantomy) — w grupach co najmniej
12 osobowych,



12) zajecia prowadzone w Centrum Dydaktyki i@ Symulacji Medycznej przez
nauczycieli akademickich — w grupach o liczebnosci przypisanej niniejszymi zasadami
danemu kierunkowi studiéw.
13) zajecia prowadzone w Centrum Dydaktyki i Symulacji Medycznej pod nadzorem
nauczyciela akademickiego — z zasirzezeniem. iz jeden nauczyciel akademicki moze
nadzorowaé dwie grupy ¢wiczen,
14) éwiczenia w praktykach lekarzy rodzinnych — z 6 osobami.
15) ¢éwiczenia w trybie ,, mistrz—uczen” - = 1 osobgq.
16) ¢wiczenia specjalistyczne magisterskie na Wydziale Farmaceutycznym  z
Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej w Sosnowcu (na kierunkach na ktérych
Cwiczenia te obowigzujg w standardach/programie ksztalcenia) — w grupach co
najmniej 6 osobowych,
17) ¢éwiczenia w aptekach:
a) 753% zajeé dydaktycznych w grupach co najmniej 12 osobowych.
b) 25% zajeé dydaktycznych w grupach co najmniej 6 osobowych,
18) lektoraty jezykow obcych —w grupach co najmniej 24 osobowych.
19) zajecia z wychowania fizycznego - w grupach co najmniej 24 osobowych
z zastrzezeniem, iZ zajecia z phywania w grupach 15 osobowych. ™,
¢) wust. 5 pkt 2) cyfre ,, 10" zastepuje si¢ cyfra ,, 12",
d) wust. 7 pkt 2) cyfre ,, /0” zastepuje sie cyfrg ., /2",
e) dodaje sig ust. 8 — 10 w brzmieniu:
.8 W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. z uwagi na specyfik¢ kierunku, ze
wzgledow organizacyjnych lub ze wzgledow bezpieczensiwa) oraz biorgc pod uwage
wzgledy finansowe, Dziekan moze wysigpié do Prorektora ds. Studiow i Studentow.
o zmiang liczebnosci grup okreslong w ust. 2 — 7.
9. Dziekan sklada wniosek, o ktorym mowa w wust. 8 do 25 wrzesnia przed
rozpoczeciem danego roku akademickiego.
10. Dziekani zobowigzani sg dokonywac¢ w miare mozliwosci korekty liczby grup, jezeli
liczba studentow ulega zmianie w trakcie roku akademickiego. Korekty dokonuje si¢ wg
stanu na dzien 31 pazdziernika oraz po zakonczeniu semestru zimowego. "
Hw§T:
a) ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie:
. 4. Zestawienie godzin dydaktycznych na studiach wszystkich stopni i jednolitych
studiach magisterskich (stacjonarnych i niestacjonarnych) z uwzglednieniem pensum
dydaktycznego, godzin ponadwymiarowych oraz godzin zleconych do wykonania na
swoim wydziale i poza swoim wydzialem na kolejny rok akademicki, wraz z liczebnosciqg
grup, Wydzialy obowigzane sq zlozy¢ do 20 pazdziernika kazdego roku w Dziale ds.
Studiow i Studentow. ",
b) ust. 6 otrzymuje nowe brzmienie:
. 6. Sporzgdzenie przez Dziekana programu nauczania i planu studiow w zakresie
przekraczajgcym minimum, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 oraz liczebnosci grup wymaga
zgody Prorektora ds. Studiow i Studentow. ™.

§2

Pozostale zapisy Zatacznika Nr 1 Uchwaty Nr 109/2007 Senatu Slaskiej Akademii Medycznej
w Katowicach z dnia 28 lutego 2007 r. z p6zn. zm. nie ulegaja zmianie.



§3

Tekst jednolity Zalacznika Nr 1 do Uchwaly Nr 109/2007 z dnia 28 lutego 2007 Senatu
Slaskiej Akademii Medyczne) stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§4

Wykonanie Uchwaty powierza Rektorowi Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqcy Senatu
Rektor
Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. };néd\. liir."z‘.ekz}nyslaw Jatowiecki



1.

Zatacznik Nr |

do Uchwaly Nr 109/2007

Senatu Slaskiej Akademii Medyeznej
z dnia 28 lutego 2007 1.

stanowigcy Zatacznik Nr

do Uchwaly Nr 65/2016

Senaw SUM

zdnia 25 maja 2016 .

Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zaj¢é

dydaktycznych obje¢tych zakresem tych obowiazkow, w tym wymiar zadan dydaktycznych

dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych
w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach

Tekst jednolity

ZASADY I RODZAJE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
OBJETYCH ZAKRESEM OBOWIAZKOW NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§1

Do obowiazkéw nauczyciela akademickiego w ramach obowiazujacego czasu pracy nalezy

w szezegblnosei:

1) ksztalcenie i wychowywanie studentéw, w tym prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych na
wszystkich kierunkach i1 formach studiow,

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach doktoranckich 1 studiach podyplomowych,

3) prowadzenie zaje¢ na podstawie zawartych uméw i porozumien, w tym zaje¢ z uczniami
gimnazjum i szkd! ponadgimnazjalnych w ramach opieki sprawowanej przez SUM,

4) prace organizacyjne zwigzane z procesem dydaktycznym, w tym:

a) przeprowadzanie egzaminow, kolokwidow, zaliczen oraz udziat w komisjach,

b) nadzorowanie opracowywania przez studentdw prac zaliczeniowych, semestralnych
i dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i metodycznym, peinienie funkcji
promotora lub recenzenta prac dyplomowych,

c) prowadzenie konsultacji w ramach dyzuréw dydaktycznych,

d) sprawowanie opieki nad kotami naukowymi,

e) petnienie funkeji opiekuna roku,

f) udzial w hospitacjach zaje¢ dydaktycznych

5) uczestniczenic w innych pracach organizacyjnych Uczelni, w tym udzial w pracach
organdéw kolegialnych 1 komisjach,

6) w przypadku pracownikow naukowo-dydaktycznych - prowadzenie badan naukowych
{ prac niezbednych dla wiasnego rozwoju naukowego, udziat w pracach i programach
zwigzanych z rozwojem naukowym Uczelni,

7) w przypadku pracownikéw posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego — ksztatcenie kadry naukowe;,

8) w przypadku pracownikow dydaktycznych - podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych.

Nauczyciel akademicki uczestniczy w sprawowaniu opieki zdrowotnej poprzez
wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych w jednostkach organizacyjnych niezbgdnych do prowadzenia dziatalnosci
dydaktycznej i badawczej udostepnionych na zasadach okreslonych w przepisach
o dzialalnosci leczniczej.



Zadania, o ktdrych mowa w ust. 2 nauczyciel akademicki wykonuje na podstawie:

1) umowy o prace w systemie zadaniowym czasu pracy,

2) stosunku cywilno-prawnego

okreslajacych zadania dydaktyczne, badawcze i udzielanie swiadczen zdrowotnych, w tym
swiadczen wysokospecjalistycznych.

Szczegblowy  zakres obowigzkdw  nauczyciela akademickiego ustala  Dziekan
w porozumieniu 2z kierownikiem jednostki organizacyjnej. Zakres obowigzkow
realizowanych w Centrum Dydaktyki i Symulacji Medyezne] ustalany jest dodatkowo
w uzgodnieniu z kierownikiem Centrum.

Wzér zakresu, o ktéorym mowa w ust. 4 okresla zatgcznik do niniejszych zasad.

PENSUM DYDAKTYCZNE

§2

Przez pensum dydaktyczne rozumie si¢ obowigzkowy roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych
nauczyciela akademickiego wynikajacy 2z zatrudnienia w Slgskim Uniwersytecie
Medycznym w Katowicach.

Do pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego w pierwszej kolejnosci wlicza sie
zajecia prowadzone na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych na wydziale (jednostce)
macierzystym. W drugiej kolejnosci wlicza si¢ zajecia na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych prowadzone na innych wydzialach (jednostkach), w trzeciej kolejnosci
wlicza sie zajecia prowadzone na studiach w jezyku angielskim.

Jezeli zajecia na studiach stacjonarnych 1 niestacjonamych oraz studiach w jezyku
angielskim nie wypetniaja pensum dydaktycznego, wlicza si¢ do niego inne zajgcia
wymienione w niniejszej uchwale.

W  skiad rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych wchodza zajecia dydaktyczne
wykonywane w ramach realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;j.

§3

Pensum dydaktyczne nauczycieli akademickich w Slaskim Uniwersytecie Medycznym
w Katowicach wynosi:

1) dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych - 240 godzin obliczeniowych rocznie
2) dla pracownikow dydaktycznych, w tym:
a) starszych wykladowcéw, wyktadowcow - 360 godzin obliczeniowych rocznie
b) lektoréw i instruktoréw lub réwnorzednych - 540 godzin obliczeniowych rocznie.

Wymiar zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez doktorantéw w ramach odbywania
praktyk zawodowych wynosi:
1) na pierwszym roku stacjonarnych studiow doktoranckich - 10 godzin dydaktycznych
rocznie,



2) na drugim, trzecim 1 czwartym roku stacjonarnych studiéw doktoranckich -
80 godzin dydaktycznych rocznie,
3) na niestacjonamych studiach doktoranckich 30 godzin dydaktycznych rocznie.

Okreslony w ust. 1| wymiar pensum dydaktycznego obniza sie dla:
1) Rektora, Prorektordw, Dziekanow i Prodziekanow o 2 wymiaru,
2) czlonkéw Rady Glownej Szkolnictwa Wyzszego o ¥4 wymiaru.

Rektor moze obnizy¢é wymiar pensum dydaktycznego nauczycielowi akademickiemu
zgodnie z zapisami Statutu.

Obnizenie wymiaru pensum dydaktycznego przysiuguje wylacznie z jednego tytutu.

. Nauczycielom akademickim korzystajgcym z obnizonego pensum dydaktycznego, godziny
ponadwymiarowe oblicza si¢ powyzej pensum, o ktéorym mowa w ust. 1.

Uczestnik studiow doktoranckich, zatrudniony w charakterze nauczyciela akademickiego,
prowadzacy zajecia dydaktyczne w uczelni, jest zwolniony z odbywania praktyk
w formie prowadzenia zaje¢ w liczbie godzin, o ktdrej mowa w ust. 2.

§4

Za jedng godzing dydaktyczna w szkoleniu przeddyplomowym przyjmuje si¢ 45 minut zajgé
dydaktycznych, w tym: wyklady, seminaria, prelekcje, ¢wiczenia, laboratoria, lektoraty,
seminaria doktoranckie i magisterskie, praktyki wakacyjne objete planem studiow
1 wynikajace z harmonogramoéw zajg¢.

Za jedng godzine dydaktyczng zaje¢ prowadzonych ze studentami w ramach Programu
Erasmus+ przyjmuje si¢ 45 minut zaj¢¢ objetych programem.

Za jedng godzing dydaktyczna w szkoleniu podyplomowym (w tym kursy obligatoryjne
przewidziane w programie specjalizacjt absolwentow uczelni medycznych) przyjmuje si¢ 45
minut zaje¢ dydaktycznych, w tym: wyklady, seminaria, seminaria kliniczne, ¢wiczenia,
Jaboratoria, objete planem t wynikajgce z harmonogramow zajeé.

Do zaje¢ rozliczanych w ramach pensum dydaktycznego zalicza si¢ ponadto:

1) 30 godzin opiekunom stuchaczy studiéw doktoranckich za opieke nad jednym
doktorantem, za zgodg wlasciwego Dziekana, jednak nie wiecej niz 150 godzin
dydaktycznych, w przypadku prowadzenia przez doktoranta zaje¢ dydaktycznych,
o ktorych mowa w § 3 ust. 2,

2) 10 godzin opiekunom stuchaczy studidéw doktoranckich za opieke nad jednym
doktorantem, za zgodg wlasciwego Dziekana, jednak nie wiecej niz 50 godzin
dydaktycznych, w przypadku wspotprowadzenia przez doktoranta zaje¢ dydaktycznych,
o ktorych mowa w § 3 ust. 2,

3) 30 godzin opiekunom kot naukowych, za zgoda wiasciwego Dziekana,

4) opiekunom prac magisterskich przegladowych - 10 godzin za 1 magistranta na studiach
stacjonarnych, 5 godzin za 1 magistranta na studiach niestacjonarnych w roku
akademickim w ktérym przeprowadzana jest obrona,

(0)



5) opiekunom prac magisterskich badawczych, niedoswiadczalnych — 15 godzin za
| magistranta na studiach stacjonarnych. 10 godzin za 1 magistranta na studiach
niestacjonarnych, w roku akademickim w ktérym przeprowadzana jest obrona,

6) opickunom prac magisterskich doswiadczalnych (eksperymentainych, np. z uzyciem
materialu biologicznego lub innego) — 30 godzin za | magistranta na studiach
stacjonarnych, 15 godzin za 1 magistranta na studiach niestacjonarnych, w roku
akademickim w ktorym przeprowadzana jest obrona,

7) opickunom prac licencjackich 8 godzin za 1 licencjata na studiach stacjonarnych,
5 godzin za 1 licencjata na studiach niestacjonarnych, w roku akademickim w ktorym
przeprowadzana jest obrona,

8) promotorom prac dyplomowych na studiach podyplomowych pod warunkiem,
iz program studiow wymaga ztozenia pracy dyplomowej — 2 godziny za | stuchacza,

9) zajecia prowadzone na podstawie zawartych uméw i porozumien, w tym zaj¢cia
w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych. w ramach opieki sprawowanej przez SUM
— w liczbie godzin okreslonej przez Dziekana zgodnie z zawartym porozumientem.
Liczba godzin zaj¢é realizowanych przez wszystkich pracownikéw danego Wydzialu nie
moze by¢ wicksza niz 100 godzin. Realizacja zaje¢ nastepuje w pierwszej kolejnosci
przez pracownikdw niedopensowanych,

10) zajecia prowadzone w ramach Uniwersytetu Licealisty w liczbie godzin zgodnie
z planem zajeé, zatwierdzonym przez Dziekana Wydziahu. Liczba godzin nie moze by¢
wieksza niz 200 godzin.

11) zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglose,
w oparciu o przygotowane przez siebie materiaty dydaktyczne, po uzyskaniu akceptacji
Prorektora ds. Studiéw i Studentow — w liczbie | godzina obliczeniowa za jedng
godzine zajeé dydaktycznych.

Nauczyciel akademicki moze sprawowaé opieke nie wiecej niz nad 15 pracami
dyplomowymi.

Nauczycielom akademickim prowadzacym ¢wiczenia specjalistyczne magisterskie, o ktoérych
mowa w § 6 ust. 3 pkt 16, nie przystuguja godziny za opieke nad pracami magisterskimi.

Co najmniej 2/3 pensum dydaktycznego nalezy wykona¢ w formie zajec¢ dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy moga rozlicza¢ godziny dydaktyczne z tytutu realizacji innych
obowigzkéw dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 4, dopiero wtedy, gdy 2/3 zajec
dydaktycznych stanowity wyktady, seminaria, déwiczenia, zajecia praktyczne oraz zajecia
prowadzone w CDiSM.

W uzasadnionych przypadkach Prorektor ds. Studiéw i Studentow moze wyrazi¢ zgod¢ na
inny niz okreslony w ust. 6 1 7 przydzial zajgé dydaktycznych, na pisemny wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej Wydziatu, zaopiniowany przez Dziekana.

. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego

z powodu jego zatrudnienia po rozpocz¢eiu roku akademickiego, przewidzianej nieobecnosei
w pracy zwigzanej miedzy innymi z diugotrwalg chorobg, urlopami: bezptatnym, naukowym,
macierzynskim, zdrowotnym lub innymi zwolnieniami od pracy, ustania stosunku pracy
przed zakonczeniem roku akademickiego, zalicza si¢ do przepracowanych godzin
dydaktycznych 1/30 ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum dydaktycznego za
kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej za okres, w ktéorym prowadzone s3 w Uczelni
zajecia dydaktyczne.



GODZINY PONADWYMIAROWE
§35

W szezegblnych przypadkach, uzasadnionych koniecznosdcia realizacji programu ksztalcenia,
nauczyciel akademicki moze byé obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych w rozmiarze nie przekraczajacym dla pracownika
naukowo-dydaktycznego "4, a dla pracownika dydaktycznego 2 wymiaru obowigzkéw
dydaktycznych, okreslonych w § 3 ust. 1.

. Nauczycielowi akademickiemu moze by¢ powierzone prowadzenie zajeé dydaktycznych
w wymiarze przekraczajgcym wymiar godzin ponadwymiarowych okreslony w art. 131 ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, wytgcznie za jego zgoda. Wzor zgody okresla Rektor
w drodze zarzadzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje nauczycielowi akademickiemu
tylko w przypadku przekroczenia przez niego pensum dydaktycznego okreslonego w § 3
ust. 1.

Wysoko$¢ stawek za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny prowadzone na studiach
w jezyku angielskim, ustala Rektor w drodze Zarzadzenia.

. Za realizacj¢ =zajg¢ dydaktycznych wykonywanych w ramach realizacji projektow
finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej nauczyciele akademiccy moga otrzymad
dodatkowe wynagrodzenie, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebne; Uchwale
i Zarzadzeniu Rektora.

. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy realizujg pensum
dydaktyczne w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru pensum ustalonego w § 3 ust. 1.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasy pracu mogg realizowaé
godziny ponadwymiarowe za zgodg Prorektora ds. Studiéw 1 Studentéw. Godziny
ponadwymiarowe naliczane sg od poziomu pensum ustalonego zgodnie z ust. 6.

Zlecanie przez Dziekana Wydziatu godzin dydaktycznych osobom spoza uczelni oraz
pracownikom uczelni nie bedgcymi nauczycielami akademickimi, moze mie¢ miejsce
wylgcznie w przypadku pelnego wykonania pensum dydaktycznego przez nauczycieli
akademickich wszystkich wydzialéw uczelni w danej dziedzinie (specjalnosci) lub
w przypadku koniecznosci realizacji zaje¢ w dziedzinie (specjalnosci) niereprezentowanej
w uczelni, a zatwierdzone) w programach nauczania.

LICZEBNOSC GRUP W KSZTALCENIU PRZED I PODYPLOMOWYM
§6
Studentow kazdego roku, kazdego kierunku studiéw dzieli si¢ na grupy dziekanskie.

Grupa dziekanska nie moze by¢ mniejsza niz 24 studentdw.
Zajecia dydaktyczne w ksztatceniu przeddyplomowym prowadzi sie:



1) wyklady — lacznie dla wszystkich studentéw danego roku, z tym ze na roku liczacym
ponad 150 studentow, a takze wowczas gdy jest to podyktowane warunkami lokalowymi,
wyktady moga by¢ prowadzone w dwoch grupach wyktadowych,

2) seminaria — w grupach dziekanskich za wyjatkiem seminaryjnych grup magisterskich,

3) ¢wiczenia z przedmiotéow ksztatcenia ogdlnego (teoretycznych, humanistycznych) —
w grupach ¢o najmniej 24 osobowych,

4) ¢wiczenia z przedmiotéw podstawowych (z zakresu nauk morfologicznych, naukowych
podstaw medycyny oraz nauk przedklinicznych) - w grupach co najmniej 12 osobowych,

S) ¢wiczenia analityczne, chemiczne i inne laboratoryjne — w grupach co najmniej
12 osobowych,

6) ¢wiczenia kliniczne:

a) w grupach co najmniej 6 osobowych na kierunkach lekarskim, lekarsko-

dentystycznym,
b) w grupach co najmniej 12 osobowych na pozostatych kierunkach,
7) éwiczenia z anestezjologil i intensywnej terapii na wszystkich kierunkach studiow

w grupach co najmniej 4 osobowych,

8) ¢wiczenia praktycznej nauki zawodu na kierunku pielegniarstwo 1 potoznictwo
fizjoterapia i1 elektroradiologia — w grupach co najmniej 12 osobowych,

9) zajecia praktyczne i praktyki zawodowe na kierunkusach pielggniarstwo i potoznictwo,
fizjoterapia i elektroradiogia realizowane w podmiotach leczniczych w grupach co
najmniej-6 osobowych,

10) éwiczenia w  specjalistycznych przychodniach 1 poradniach - w  grupach
co najmnie) 6 osobowych,
11)¢éwiczenia z praktycznych umiejetnosci (fantomy) — w grupach co najmniej

12 osobowych,

12) zajecia prowadzone w Centrum Dydaktyki 1 Symulacji Medyczne] przez nauczycieli
akademickich — w grupach o liczebnosci przypisanej niniejszymi zasadami danemu
kierunkowi studidw,

13) zajecia prowadzone w Centrum Dydaktyki i Symulacji Medycznej pod nadzorem
nauczyciela akademickiego - z zastrzezeniem, iz jeden nauczyciel akademicki moze
nadzorowaé dwie grupy ¢wiczen,

14) éwiczenia w praktykach lekarzy rodzinnych — z 6 osobami,

15) éwiczenia w trybie ,,mistrz—uczen” — z | osobg,

16) éwiczenia specjalistyczne magisterskie na Wydziale Farmaceutycznym z Oddzialem
Medycyny Laboratoryjnej w Sosnowcu (na kierunkach na ktorych dwiczenia te
obowiazujg w standardach/programie ksztalcenia) — w grupach co najmniej 6 osobowych,

17) ¢wiczenia w aptekach:

a) 75% zaje¢ dydaktycznych w grupach co najmniej 12 osobowych,
b) 25% zajeé dydaktycznych w grupach co najmniej 6 osobowych,

18) lektoraty jezykow obcych — w grupach co najmniej 24 osobowych,

19)zajecia z wychowania fizycznego - w grupach co najmniej 24 osobowych
z zastrzezeniem, 1z zaj¢cta z ptywania w grupach 15 osobowych.

Zajecia dydaktyczne w ramach Programu Erasmus+ prowadzi si¢ na zasadach

indywidualnego toku studidw w systemie ,mistrz-uczen” lub w grupach wymienionych

w ust. 3.

Zajecia dydaktyczne realizowane w ramach ksztalcenia podyplomowego w Studium
Doktoranckim prowadzone sg w grupach:
1) wyktady — dla wszystkich stuchaczy z danego roku,



2) lektoraty z jezykdéw obeych — w grupach co najmniej 12 osobowych, chyba ze rok liczy
mniej 0sob,
3) seminarium doktoranckie — promotor z 1 osoba.

Zajgcia dydaktyczne w szkoleniu podyplomowym w ramach kurséw obligatoryjnych
prowadzone sa w grupach:

1) wyklady i seminaria — w grupach odpowiadajacych liczbie uczestnikow kursu,

2) zajgcia praktyczne (¢wiczenia) — jak w szkoleniu przeddyplomowym.

Zajecia dydaktyczne w ramach ksztalcenia podyplomowego na studiach podyplomowych,
prowadzone sa w grupach:
1) wyklady, seminaria 1 ¢wiczenia - w grupach odpowiadajacych liczbie stuchaczy studiow
podyplomowych, z zastrzezeniem pkt 2,
2) <¢wiczenia, ktore ze wzgledu na specyfik¢ wymagaja mniejszej liczby stuchaczy
w grupach - co najmniej 12 osobowych.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (np. z uwagi na specyfike kierunku, ze wzgledow
organizacyjnych lub ze wzgledow bezpieczenstwa) oraz biorgc pod uwage wzgledy
finansowe, Dziekan moze wystgpi¢é do Prorektora ds. Swudiéw i Studentéw,
o zmiang liczebnosci grup okreslong w ust. 2 — 7.

Dziekan skiada wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, do 25 wrzesnia przed rozpoczeciem
danego roku akademickiego.

. Dziekani zobowigzani sg dokonywaé¢ w miare mozliwosci korekty liczby grup, jezeli liczba

studentéw ulega zmianie w trakcie roku akademickiego. Korekty dokonuje sie wg stanu na
dzien 31 pazdziernika oraz po zakonczeniu semestru zimowego.

PRZEPISY KONCOWE
§7

. Laczna ilo$¢ zadan dydaktycznych poszczegolnych kierunkdw studidw wynikajaca z:

1) planéw studiow uchwalonych przez whasciwe Rady Wydzialu,

2) liczby studentow poszczegolnych lat studidw,

3) zasad rozliczania zadan dydaktycznych okreslonych w § 4,

4) liczebnosci grup w ksztalceniu przeddyplomowym okreslonej w § 6,

winna byé w pierwszej kolejnosci rozliczana przez Wydzialy z uwzglednieniem
w programach nauczania 1 planach studidw zasady realizacji godzin dydaktycznych
w catym cyklu nauczania na danym kierunku studiow w proporcjach: 25% jako wykiady,
25% jako seminana i 50% jako ¢wiczenia, z zastrzezeniem ust. 2 i 3,

Zasada, o ktérej] mowa w ust. 1 nie dotyczy ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego
stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych, gdzie procentowy udziat godzin moze zostaé
okreslony przez Rad¢ Wydzialu w inny sposoéb, z uwzglednieniem wynikajacych
z programow ksztalcenia tresci programowych nauczanych przedmiotow.

Zasada, o ktérej mowa w ust. 1 nie dotyczy ksztalcenia na kierunkach studiow, dla ktérych
w obowigzujacych standardach ksztalcenia zostaly okreslone inne proporcje dla form
realizowanych godzin dydaktycznych.



Zestawienie godzin dydaktycznych na studiach wszystkich stopni i jednolitych studiach
magisterskich (stacjonarnych 1 niestacjonarnych) z uwzglednieniem pensum dydaktycznego,
godzin ponadwymiarowych oraz godzin zleconych do wykonania na swoim wydziale i poza
swoim wydziatlem na kolejny rok akademicki, wraz z liczebnoscia grup, Wydzialy
obowigzane sg zlozy¢ do 20 pazdziernika kazdego roku w Dziale ds. Studidow i Studentow.

Zobowigzuje si¢ Dziekandw do:

1) planowania zajg¢ dydaktycznych w wymiarze nie przekraczajgcym pensum
dydaktycznego,

2) sporzadzania i1 przedktadania do zatwierdzania Radzie Wydziatu programoéw ksztatcenia
i plandw studiéw w zakresie nie przekraczajacym minimalnej liczby godzin okreslonej
w standardach ksztalcenia na kierunku studiéw dla ktérego zgodnie z ustawa - Prawo
o szkolnictwie wyzszym Minister okreslit standardy ksztalcenia,

3) sporzadzania i przedktadania do zatwierdzania Radzie Wydziatu programéw ksztalcenia
1 planéw studiow zgodnie z uchwalonymi przez Senat Uczelni wytycznymi dla Rad
Wydziatow.

Sporzadzenie przez Dziekana programu nauczania 1 planu studiow w zakresie
przekraczajagcym minimum, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt 2 oraz liczebnosci grup wymaga
zgody Prorektora ds. Studiow i Studentow.

Decyzja, o ktérej mowa w ust. 6 podejmowana jest przez Prorektora przy uwzglednieniu
aktualnej sytuacji finansowej Uczelni.

Okreslenmie zasad rozliczania zadan dydaktycznych, godzin obliczeniowych oraz zasad
dokumentowania czasu pracy nastepuje w drodze zarzadzen Rektora.
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Zalgcznik do zasad

ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich.

rodzajéw zaje¢ dydaktycznych obj¢tych zakresem rych obowlgzkow.
w tvm wymiar zadan dydaktveznych dla poszezegbdlnyceh stanowisk
oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych

w Slgskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach

ZAKRES OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

jednostka organizacyina

Zajmowane stanowisko:

Bezposredni przetozony:

1. Zakres obowigzkow wynikajacy z art. 100 Kodeksu pracy

1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do

polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezelt nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa

lub umows o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

a) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

b) przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

c) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

d) dba¢ o dobro zakladu pracy, chronic¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

e) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

f) przestrzegaé¢ w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spolecznego.

II. Zakres obowigzkow wynikajgcy z art. 211 Kodeksu pracy

1. Przestrzeganie przepis6w i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegblnosci pracownik jest obowigzany:

a) zna¢ przepisy 1 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu
1 instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

b) wykonywa¢ pracg w sposéb zgodny z przepisami z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych,

c) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu o porzadek 1 lad w miejscu
pracy,

d) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé podzielonych srodkdéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

e) poddawad si¢ wstepnym, okresowym 1 kontrolnym oraz innym zleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

f) niezwlocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoltpracownikow, a takze inne
osoby znajdujace sie w regionie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

h) wspoétdziatac z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

I11. Przestrzegaé przepisow o ochronie przeciwpozarowe;.




IV. Zakres obowigzkéw wynikajgcy z ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym

1)

Pracownicy naukowo-dydaktyczni s3 obewigzani:

ksztalci¢ 1 wychowywaé studentéw, w tym nadzorowaé opracowywanie przez studentéw
prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym
1 metodycznym

prowadzi¢ badania naukowe 1 prace rozwojowe, rozwija¢ tworczos¢ naukowa
uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni

—

2) Pracownicy dydaktyczni sg obowiazani:

— ksztaleié 1 wychowywaé studentdw, w tym nadzorowaé opracowywanie przez studentow
prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym
i metodycznym,

— podnosié swoje kwalifikacje zawodowe,

— uczestniczyé w pracach organizacyjnych Uczelni.

3) Do obowiazkéw nauczycieli akademickich posiadajgcych tytul naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego nalezy réwniez ksztalcenie kadry
naukowej

4) Nauczyciel akademicki uczestniczy w sprawowaniu opieki zdrowotnej poprzez
wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem
$wiadczen zdrowotnych w jednostkach organizacyjnych niezbednych do prowadzenia
dzialalnosci dydaktycznej 1 badawcze] udostepnionych na zasadach okreslonych
w przepisach o dziatalnosci leczniczej.

S) Zadania, o ktorych mowa w pkt 4 nauczyciel akademicki wykonuje na podstawie:

3) Umowy o prace w systemie zadaniowym czasu pracy,
4) Stosunku cywilno-prawnego
Okreslajgeych zadania dydaktyczne, badawcze i udzielanie $wiadczen zdrowotnych,
w tym $wiadczen wysokospecjalistycznych.”
V. Szczegétowy zakres i wymiar obowiqzkow na stanowisku pracy:

.........................................................................................................

.........................................................................................................

data podpis pracownika

¥ — niewlasciwe skresli¢
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