[image: image1.jpg]Sosoonk e Europejski Fundusz Spoteczny

Europejskie
weiznzaiacorows I POS*

Fundusze Rzeczpospolita NAVVA Unia Europejska -
olska





Zarządzenie Nr 118/2019
z dnia 09.07.2019 r. 
Rektora 
Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
zmieniające Zarządzenie Nr 52/2019 z dnia 18.03.2019 r. 

w sprawie: 
wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa pracowników administracyjnych i dydaktycznych SUM w szkoleniach/kursach realizowanych w ramach projektu „Wielowymiarowe wsparcie SUM 
w zakresie zapewnienia wysokiej jakości obsługi studentów i kadry zagranicznej” w ramach Programu „Welcome to Poland”.
Działając na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 
o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z późn. zm.) w oparciu 
o § 51 ust. 4 Statutu Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach (t.j. Uchwała 
Nr 35/2017 Senatu SUM z dnia 22.03.2017 r. z późn. zm.) zarządzam, co następuje:

§ 1
W Załączniku Nr 1 do Zarządzenia Nr 52/2019 z dnia 18.03.2019 r. wprowadza się następujące zmiany:
1) § 4 ust. 8 otrzymuje następujące brzmienie: 
„8. Rekrutacja  do szkoleń określonych w § 3 ust. 1 lit. a, c niniejszego Regulaminu, w ramach Projektu, zostanie przeprowadzona poprzez formularz on-line, który dostępny będzie w terminie trwania każdego z postępowań rekrutacyjnych na stronie internetowej wymienionej w § 4 ust. 3 Regulaminu.”
2) w § 4 dodaje się ust. 8a w brzmieniu: 
„8a. Rekrutacja do szkoleń określonych w § 3 ust. 1 lit. b niniejszego Regulaminu, 
w ramach Projektu, zostanie przeprowadzona poprzez wskazanie pracowników do udziału w określonym szkoleniu dokonane przez Kierowników Dziekanatów SUM w porozumieniu z Kierownikiem Działu ds. Studiów i Studentów, mając na uwadze warunki określone w § 1 ust. 4 oraz rzeczywiste zapotrzebowanie pracowników na zdobycie lub poszerzenie wiedzy obejmującej daną tematykę szkolenia.”
3) § 4 ust. 9 otrzymuje następujące brzmienie: 
„9. Po upływie terminu  rekrutacji on-line do szkoleń określonych w § 3 ust. 1 
lit. a, c niniejszego Regulaminu, Zespół dokona analizy zgłoszeń kandydatów do udziału w określonym szkoleniu w oparciu o kryteria wymienione w § 5 ust. 2 lit. a, b, c. Po spełnieniu ww. kryteriów, o kolejności umieszczenia na liście rankingowej decydować będzie kolejność zgłoszeń, z zastrzeżeniem przepisów 
§ 6.”  

4) § 4 ust. 10 otrzymuje następujące brzmienie: 
„10. W przypadku niespełnienia kryteriów, o których mowa w § 5 ust. 2 pkt a, b, c formularz on-line podlega odrzuceniu.”  

5) § 4 ust. 11 otrzymuje następujące brzmienie: 
„11. Wyniki postępowania kwalifikacyjnego do udziału w szkoleniach określonych  
w § 3 ust. 1 lit. a, c Regulaminu są jawne poprzez publikację list rankingowych 
w sposób określony w § 4 ust. 3 Regulaminu. Listy będą zawierały kody pracowników zakwalifikowanych na poszczególne szkolenia.”
6) § 4 ust. 12 otrzymuje następujące brzmienie: 
„12. Kandydaci zakwalifikowani do udziału w szkoleniach określonych  w § 3 ust. 1 lit. a, c Regulaminu, zostaną o tym fakcie powiadomieni w formie elektronicznej na adres podany w formularzu zgłoszeniowym.”
7) w § 4 dodaje się ust. 12a w brzmieniu: 
„12a. Pracownicy administracyjni skierowani do udziału w szkoleniach określonych w § 3 ust. 1 lit. b Regulaminu, zostaną poinformowani o tym fakcie przez bezpośrednich przełożonych, nie później niż 2 dni przed planowanym szkoleniem.”
8) § 4 ust. 13 otrzymuje następujące brzmienie: 
„13. Kandydaci, którzy nie zostali zakwalifikowani do szkoleń określonych w § 3 ust. 1 lit. a, c Regulaminu z powodu wyczerpania limitu miejsc stanowią grupę rezerwową.”
9) § 4 ust. 15 otrzymuje następujące brzmienie: 
„15. W przypadku braku wystarczającej liczby zakwalifikowanych Kandydatów do udziału w szkoleniach określonych w § 3 ust. 1 lit. a, c Regulaminu 
i wyczerpaniu możliwości jej uzupełnienia poprzez listę rezerwową Beneficjent zorganizuje nabór uzupełniający, zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu.”
10) § 5 ust. 2 lit. b otrzymuje następujące brzmienie: 
„b) prawidłowo wypełni formularz rekrutacyjny on-line w terminie wskazanym dla postępowania rekrutacyjnego właściwego dla szkoleń określonych w § 3 ust. 1 lit. a, c niniejszego Regulaminu lub zostanie skierowana na szkolenia określone 
w § 3 ust. 1 lit. b Regulaminu, zgodnie z postanowieniami § 4.”
11) § 5 ust. 2 lit. c otrzymuje następujące brzmienie: 
„c) po zakwalifikowaniu się do Projektu wypełni i złoży w oryginale obowiązkowe dokumenty pracownikowi będącemu członkiem Zespołu, w terminie przez niego ustalonym. Obowiązkowymi dokumentami są:

· oświadczenie stanowiące Załącznik nr 1 do Regulaminu (w przypadku szkoleń językowych)

· oświadczenie stanowiące Załącznik nr 2 (w przypadku szkoleń specjalistycznych)

· formularz zgłoszeniowy Uczestnika Projektu, stanowiący Załącznik 3

· oświadczenie RODO stanowiące Załącznik nr 4

· oświadczenie Uczestnika NAWA na potrzeby systemu teleinformatycznego NAWA, stanowiące załącznik nr 5.”
12) § 8 ust. 5 otrzymuje następujące brzmienie: 
„5. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziału w szkoleniach określonych  w § 3 ust. 1 lit. a, c niniejszego Regulaminu, jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej, przy czym w przypadku kursu języka angielskiego ogólnego będzie to pierwsza osoba z listy rezerwowej, której umiejętności językowe wykazane 
w teście poziomującym i lokalizacja wskazana w formularzu rekrutacyjnym 
są zgodne z powstałym wolnym miejscem. Osoba zostanie powiadomiona 
o powyższym w formie wiadomości elektronicznej na adres wskazany 
w formularzu rekrutacyjnym. W przypadku odmowy wolne miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej, według schematu opisanego w niniejszym ustępie.”
13) w § 8 dodaje się ust. 5a w brzmieniu: 
„5a. W przypadku rezygnacji pracownika skierowanego na szkolenia określone 
w § 3 ust. 1 lit. b niniejszego Regulaminu, Kierownicy dziekanatów SUM 
w porozumieniu z Kierownikiem Działu ds. Studiów i Studentów wskażą w jego miejsce innego pracownika, z zastrzeżeniem warunków wskazanych w § 4 ust. 8a oraz mając na uwadze termin szkolenia. Pracownik wyznaczony w ten sposób zostanie poinformowany o powyższym przez bezpośredniego przełożonego nie później niż dzień przed planowanym szkoleniem.”
§ 2
Pozostałe zapisy Zarządzenia nr 52/2019 z dnia 18.03.2019 r. nie ulegają zmianie.
§ 3
Treść niniejszego Zarządzenia polecam zamieścić na stronie internetowej Uczelni.

§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
REKTOR

Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Przemysław Jałowiecki

Otrzymują:

· Dziekani Wydziałów SUM,
· Dział ds. Pracowniczych i Socjalnych,

· Dział ds. Studiów i Studentów

· Dział Kontroli i Audytu, 

· Inspektor Ochrony Danych,

· a/a.
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